Har O
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N°004/2015 - SEDUC

SELECAO POR CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO DE SERVIDORES
INTEGRANTES DO SUBGRUPO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO MARANHAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO no uso de suas atribuicdes
legais, bem como o que consta no Decreto n° 30.046, de 23 de maio de 2014, que regulamenta
a Remocdo dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica da Secretaria de
Estado da Educacéo, torna publico que estdo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO
INTERNO DE REI\/IOC;AO DE SERVIDORES INTEGRANTES DO SUBGRUPO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, no ambito da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUC, para preenchimento de vagas, nos municipios que compdem as
Unidades Regionais de Educacdo — UREs, mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso de Remocdo destina-se aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado da Educacdo,
integrantes do subgrupo Magistério da Educacdo Basica, na forma do artigo 1°, Inciso V, do
Decreto n° 30.046/2014, considerando-se a oferta de vagas, constante no Anexo deste Edital,
identificadas no Mapeamento Escolar Eletronico, para o ano letivo de 2016, implicando
mudanca de sede do servidor removido.

1.2 N&o estdo sujeitos ao Concurso de Remocdo os servidores que se enquadrarem nas
hipdteses dos art. 4°, 11, a e b do Decreto n° 30.046/2014, vez que a remogao nesses casos, Se
dara independentemente do interesse da Administracdo, por circunstancias fortuitas.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os atos
editais, avisos, comunicados, convocacdes e outras informacgdes pertinentes a este concurso
no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx.

2. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS

2.1 Para o processo de remocdo por concurso serdo ofertadas vagas provenientes da
vacancia, mediante dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo, nos meses de
outubro e novembro do ano anterior ao concurso.

2.2 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 05 de janeiro a 10 de janeiro de 2016.

2.3 A inscrigdo do candidato devera ser formalizada no periodo informado subitem 2.2,
mediante preenchimento integral do formulédrio de remocgdo disponibilizado no site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx.
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I - Podera participar do concurso de remogdo o servidor integrante do Subgrupo
Magistério da Educacdo Basica desde que:

a) Tenha ingressado ha pelo menos trés anos no respectivo cargo;

b) Néo tenha sido removido ha pelo menos seiscentos dias letivos, considerados a partir
da data da publicacdo da portaria de remocao;

Il - N&o haverd remocdo para os servidores que estejam:

a) Em estagio probatorio, conforme data do termo de posse;

b) Respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, com Portaria
instauradora de Comissao Sindicante ou Processante ja emitida e publicada;

c) Em afastamento preliminar a aposentadoria.

Il - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Estado da educacdo o direito de exclusdo do
Concurso Interno de Remocgéo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma completa,
correta e legivel e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos sem prejuizo da
acao penal competente por falsidade ideologica.

3. DA DESISTENCIA

3.1 O servidor inscrito podera desistir do Processo de Selecdo por Concurso Interno de
Remocéo até a emissdo da Portaria de Remocédo, mediante requerimento disponibilizado no
site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor. aspx.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
4.1 No concurso de remocao serdo observados, na ordem, os seguintes critérios, para fins
de classificacéo e, se for o caso, desempate:
| - Maior tempo de servigo ininterrupto no respectivo cargo;
Il - Possuir matricula de efetivo estadual no municipio pleiteado;
I11 - Maior tempo de servico no respectivo municipio de lotagéo;
IV - Participagdo no concurso de remogédo em 2014 com indeferimento do pedido;
V - Maior idade.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1 O concurso de remocéo seré julgado por uma comissao constituida por intermédio de
portaria, composta por 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) da Secretaria Adjunta de
Ensino/SAE, 01 (um) da Secretaria Adjunta de Gestdo das Regionais de Educacdo/SAGRE,
01 (um) da Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos/SAAJUR e 02 (dois) da
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos/SARH, sendo obrigatorio que, na
composicdo da Comissao, tenha, pelo menos, dois membros com formacao juridica.

5.2 A Comissdo devera ser presidida por um dos membros, preferencialmente com
formacéo juridica.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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6.1 O Presidente da Comissdo divulgara o resultado parcial do referido concurso através
do site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx.

6.2 Do resultado parcial divulgado cabera recurso, através de solicitacdo no site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx, no prazo de 13 a
14/01/20186, a ser julgado pela comisséo no prazo de 15 a 20/01/2015.

6.3A andlise do pedido de reconsideragdo estard disponivel no site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx no dia 21/01/2016.

6.4 Decididos os recursos, sera feita a homologacdo do Concurso Interno de Remocao de
Servidores Integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica da Secretaria de Estado
da Educacdo do Maranhdo pela Secretaria de Estado da Educacdo, e o resultado final sera
publicado no dia 26/01/2016 no site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/sisrh/frmloginservidor.aspx.

7 DAS DISPOSICC)ES FINAIS

7.1 Apds a homologagdo do resultado, o Gestor de Atividades Meio expediré as Portarias
de Remocgéo.

7.2 O servidor removido devera apresentar-se na Unidade Regional de Educacdo para a
qual foi removido a partir do dia 01/02/2016, caso nao se apresente no prazo maximo de 30
dias a portaria sera tornada sem efeito.

7.3 As despesas decorrentes de remocdo, em virtude de classificacdo neste processo
seletivo, correrdo por conta do servidor removido.

7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Julgadora.

Sao Luis, MA, 29 de dezembro de 2015

AUREA REGINA DOS PRAZERES MACHADO
Secretéria de Estado da Educacéo



