PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DAS ESCOLAS INDIGENAS

EDITAL N°004/2016 - SEDUC

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUC, tendo em vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo n° 9394,
de 20 de dezembro de 1996, Lei Estadual 6.915, de 11 de abril de 1997, Lei 10.214 de 10 de margo
de 2015, Resolucdo CEB n° 03, de 10 de novembro de 1999, que fixa as Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas e Resolucdo CNE/CEB N° 05 de 22 de junho de 2012, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacdo Baésica,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo Temporaria de Professores para atuarem no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e
Ensino Médio , no ano letivo de 2016, nas Escolas Indigenas do Estado do Maranhdo, sob a
circunscricdo das Unidades Regionais de Educacdo de Barra do Corda, Imperatriz, Santa Inés e
Zé Doca, e dos municipios jurisdicionados a essas Unidades Regionais de Educacdo, nos quais
encontram-se as Escolas Indigenas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores sera regido por
este Edital e sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo, com a
Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 1.110, de
05/08/2016, do Secretario de Estado da Educacéo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrbnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo
publicados exclusivamente no site www.educacao.ma.gov.br.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serdo oferecidas 300 (trezentas) vagas para professores e formacdo de Cadastro Reserva,
conforme anexo deste Edital para atuarem no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Ensino Médio
das Escolas Indigenas do Estado do Maranhdo, sob a circunscrigdo das Unidades Regionais de
Educacdo de Barra do Corda, Imperatriz, Santa Inés e Zé Doca, e dos municipios
jurisdicionados a essas Unidades Regionais de Educacdo, conforme distribui¢cdo no Anexo C deste
Edital.

2.2 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de Estado
da Educacdo/SEDUC, por prazo de 1 (um) ano, em regime de 20 horas de trabalho semanais, e
perceberdo, a titulo de pagamento mensal o vencimento fixado na Lei 10.214/2015, ou em Lei que
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posterior que fixe outro valor de salario para professor contratado. Os classificados deverdo
compor o0 banco de dados de pessoal (cadastro reserva) desta SEDUC, para a qualquer tempo,
conveniéncia e necessidade, serem contratados, obedecendo 0 mesmo regime constantes neste
Edital.

2.3 A indicacéo dos requisitos basicos, do nimero de contratos e, ainda, da distribuicdo de contratos
por URE/Municipio estdo discriminados nos Anexos B e C deste Edital.

2.4 A descricdo sintética das atribuicdes especificas do cargo de professor consta no Anexo E deste
Edital.

2.5 A lotacdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da administracéo publica,
obedecendo as vagas previstas no Anexo C e as que surgirem durante a vigéncia deste edital.

2.6 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante
0s turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEDUC.

2.5.1 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a
carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na
Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo E, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e titulos, laudo
médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como
informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicao, ou
deixar de atender ao disposto no Subitem 3.4., ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto n.°
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigfes com 0s
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horéario, a inscricdo, ao local de entrega dos



documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de aprovacao e classificacao.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgéo.

3.7.1 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, serd lotado o 1° classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 212 vaga, a 41% a 61% e assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1.
deste Edital.

3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4. acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

3.9 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada categoria.

3.10 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 ndmero inteiro superior, ou para 0 nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.3. A declaracéo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo a faga no ato de inscricao.

4.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

C) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) teré contra si promovida a responsabilidade penal.



4.4.1. No Formulario de Inscri¢do, logo ap6s o campo destinado a autodeclaracdo do candidato
como negro, constard adverténcia quanto as consequéncias para declaracdo falsa constantes neste
item.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

45.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o0 provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

4.9. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipGtese, nos termos previstos nos itens 4.8. e 4.9., fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas a partir das 8h do
dia 30/08/2016 até as 23h e 59min do dia 05/09/2016, exclusivamente via internet, no site
www.educacao.ma.gov.br, e a entrega dos documentos e titulos, acompanhados da Ficha de
Inscricdo, gerada via internet, ocorrerd nos locais e enderecos indicados no Anexo A deste Edital,
das 13h do dia 31/08/2016 as 18h do dia 06/09/2016.

5.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

5.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pleiteado;

b) dirigir-se, das 13h do dia 31/08/2016 as 18h do dia 06/09/2016, aos locais e enderegos definidos
no Anexo A deste Edital, e entregar a Ficha de Inscri¢cdo, gerada via Internet, acompanhada dos
documentos e titulos, devidamente preenchida, sem emendas, rasuras ou omissao e assinada no
local adequado;

C) apresentar, no momento da entrega da Ficha de Inscricdo, envelope pardo tamanho Oficio
contendo a copia dos seguintes documentos, devidamente acompanhado dos originais, ou cépias
autenticadas:



- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de quitacdo eleitoral;

- Comprovante de Residéncia;

- Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos e dos Titulos e Experiéncia Docente, de
acordo com o contrato pleiteado.

- Carta de Aceite (assinada pelo cacique acompanhada de pelo menos cinco membros da comunidade escolar)

d) receber o Comprovante de Inscri¢do, apds a conferéncia da documentacao apresentada.

5.4. A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacgdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ndo ocasionados por ela.

5.5. S0 sera aceito para efeito de inscricdo o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome do
candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢cdes utilizando e-mail de terceiros. E somente um
Unico e-mail por candidato.

5.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes contidas na Ficha de Inscricéo.

5.7. O processo de inscri¢cdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no item 5.3, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
ndo apresentar corretamente o endereco completo e por deixar de informar um nimero de telefone
para contato.

5.8. S&o de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que o mesmo vier a sofrer por
ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

5.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.10. N&o seréo aceitas inscri¢fes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.11. As informages prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da
selecéo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omisséo de informagdes requeridas na
mesma.

5.12. Serdo aceitos como Documento de lIdentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (somente o0 modelo novo, que contém foto).

5.13. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;



documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.14 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as condic¢des previstas no Anexo B;
5.15. Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢éo para este Edital.

5.16. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

5.17. Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragdo, observados 0s
procedimentos estabelecidos no Subitem 5.3 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos
para o cargo pleiteado, cdpia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuracdo Publica que lhe
outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacg6es prestadas pelo Procurador sdo de total responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracao e o que consta na Ficha de Inscricdo, serd
considerado o gque constar na Ficha de Inscricdo.

5.18. Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo tenham entregue a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo
indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cOpia dos documentos de comprovacdo de titulos e experiéncia

profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscricao.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. O documento de confirmacdo de inscricdo sera entregue no ato da entrega dos documentos e
titulos, sendo do candidato a inteira responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por
quaisquer informacdes inveridicas ou omissas.

6.2. O candidato ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmacao de inscricao que receber.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido nos Anexos D1, D2 e D3 deste Edital.

7.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos, apos a inscrigdo via internet, em
locais e prazos indicados no Anexo A e item 5.1 deste Edital, respectivamente.



7.3.Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos
necessarios a disciplina pleiteada.

7.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado, conforme
descrito no Anexo B, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo procedida a
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes nos Anexos D1, D2 e D3
este Edital.

8.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

8.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

) maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no
resultado final.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta e oito horas),
contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, devendo o recurso ser
interposto, exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

9.3. Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

9.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo
realizada no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

9.5. Néao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por email.

9.6. Os recursos gque nado estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.



9.7. Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 9, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado da Educacdo do Maranhd&o,
publicado no Diéario Oficial do Estado, divulgado no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br,
e afixado nos enderecos constantes no Anexo A deste Edital.

10.2. A Secretaria de Estado da Educacgdo colocard a disposicdo dos candidatos, para consulta, no
endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar
da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos contratos
previstos para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificacédo, ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacao o direito de contratar
de acordo com a necessidade de servico.

12.2. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcgdo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcéo publica, salvo nos
caso previstos na Constituicdo Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fun¢do pretendida conforme
indicado no Anexo B deste Edital,

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes da categoria para a qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

J) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢fes da
funcgéo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo, nos

prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.



http://www.educacao.ma.gov.br/

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos — SARH - SEDUC, situada a Rua
Oswaldo Cruz, 775 em Sao Luis- MA; nos enderecos constantes no Anexo A deste Edital e no
endereco eletronico: www.educacao.ma.gov.br.

13.2. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposices
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

13.5 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.6. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital é o da cidade de S&o Luis/MA.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a
Superintendéncia de Assuntos Juridicos da SEDUC.

Sao Luis/MA, 23 de agosto de 2016.

NADYA CHRISTINA GUIMARAES DUTRA
Secretaria Adjunta de Ensino

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educacéo



ANEXO A - DIVULGACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

ENDERECOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

URE

END. REGIONAL

CONTATO DAS REGIONAIS

ACAILANDIA

Rua Duque de Caxias, 1017,
centro - CEP: 65930-000

(99) 3538-0556 /
ure.acailandia@educacao.ma.gov.br

BACABAL

Rua 28 de FR Julho, 1525,
centro CEP: 65700-000

(99) 3621-1462 /
ure.bacabal@educacao.ma.gov.br

BALSAS

Rua Castro Alves, 98 centro -
CEP: 65800-000

(99) 3541-2573 - 3441-3579 /
ure.balsas@educacao.ma.gov.br

BARRA DO
CORDA

Rua Geroncio Falcao, 254
centro - CEP 65960-000

(99) 3427-0044 /
ure.barradocorda@educacao.ma.gov.br

CAXIAS

Rua Riachuelo, 336 centro -
CEP: 65607-340

(99) 3521-5607 /
ure.caxias@educacao.ma.gov.br

CHAPADINHA

Av. Presidente Vargas, 1093
centro - CEP: 65500-000

(98) 3471-1278 /
ure.chapadinha@educacao.ma.gov.br

cobo

Praca da Bandeira, s/n - centro
CEP: 65400-000

(99) 3661-1056 - 3661-3710/
ure.codo@educacao.ma.gov.br

IMPERATRIZ

Rua Simplicio Moreira, s/n -
centro CEP: 65901-490

(99) 3525-3301/
ure.imperatriz@educacao.ma.gov.br

ITAPECURU-
MIRIM

Trav. Benedito Braulio Mendes,
S/N - Bairro: Malvinas - cep:
65485-000

(98) 3463-1348 - 3462-1429 /
ure.itapecuru@educacao.ma.gov.br

PEDREIRAS

Praca do Cinquentenario, 01 -
centro CEP: 65725-000

(99) 3642-1580/
ure.pedreiras@educacao.ma.gov.br

PINHEIRO

Rua Maria Pinheiro, 1055 -
Santa Luzia CEP: 65200-000

(98) 3381-4868 - 3381-1604 /
ure.pinheiro@educacao.ma.gov.br

PRESIDENTE
DUTRA

Pracga Séo Sebastido, s/n - centro
CEP: 65760-000

(99) 3663-1077 /
ure.presidentedutra@educacao.ma.gov.br

ROSARIO

Rua General Lott, s/n - Vila
Bacural CEP: 65150-000

(98) 3345-1564 - 3345-1564 - 3354-1772 /
ure.rosario@educacao.ma.gov.br

SAO JOAO
DOS PATOS

Rua Gongcalves Dias, 396 -
centro CEP: 65665-000

(99) 3551-2244 /
ure.saojoaodospatos@educacao.ma.gov.br

SANTA INES

Rua do Comércio, 201 - centro
CEP: 65300-000

(98) 3653-1344 - 3653-2626 /
ure.santaines@educacao.ma.gov.br

SAO LUIS

Rua da Paz, s/n - centro

ure.saoluis@educacao.ma.gov.br

3214-1625/ 3214 -1210

TIMON

Av. Viana Vaz, 186 - centro
CEP: 65630-000

(99) 3317-1730 - (86) 3212-9527 /
ure.timon@educacao.ma.gov.br

VIANA

Rua Prof. Ant6nio Lopes, 921 -
centro CEP: 65215-000

(98) 3351-1777/
ure.viana@educacao.ma.gov.br

ZE DOCA

Av. Militar, s/n - Vila do Bec
CEP: 65355-000

(98) 3655-3808 /
ure.zedoca@educacao.ma.gov.br
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ANEXO B - PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

PRE-REQUISITOS POR CARGO

Cargo

Pré-requisito minimo

Professor (1 °©
ao 5°ano)

1. Apresentar declaracdo que o candidato esta cursando o Magistério Indigena; ou possuir diploma de
Magistério indigena e/ou Magistério Convencional;

2. Apresentar carta de aceite da comunidade onde se localiza a escola a qual o candidato pleiteia vaga,
assinada pelo cacique e cinco membros da comunidade escolar.

Professor ( 6°
ao 9%anoe
ensino médio)

1. Possuir diploma de Curso Superior em Licenciatura Plena de institui¢cdo reconhecida pelo MEC e
devidamente identificada; ou Curso Superior incompleto, de Licenciatura Plena, devidamente
comprovado. (minimo 50% da carga horéria do curso); ou possuir diploma de Curso Superior em
Licenciatura Intercultural Indigena de instituicdo reconhecida pelo MEC e devidamente identificada;
ou Curso Superior incompleto, de Licenciatura Intercultural Indigena, devidamente comprovado.
(minimo 50% da carga horaria do curso);

2. Apresentar carta de aceite da comunidade onde se localiza a escola a qual o candidato pleiteia vaga,
assinada pelo cacique e cinco pais membros da comunidade escolar.

Professor de
Lingua
Indigena

1. Apresentar declaracdo que o candidato estd cursando o Magistério Indigena; ou possuir diploma de
Magistério indigena e/ou Magistério Convencional; ou possuir diploma de Curso Superior em
Licenciatura Intercultural Indigena de instituicdo reconhecida pelo MEC e devidamente identificada;
ou Curso Superior incompleto, de Licenciatura Intercultural Indigena, devidamente comprovado.
(minimo 50% da carga horaria do curso);

2. Apresentar carta de aceite da comunidade onde se localiza a escola a qual o candidato pleiteia vaga,
assinada pelo cacique e cinco membros da comunidade escolar.
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ANEXO C - QUADRO DE VAGAS DE PROFESSORES PARA SELETIVO - 2016

1° a0 9° ANO/ENSINO MEDIO

Ensin

URE Municipio eS| EDEs 0 Llr]gua Total
ano ano 1 | Indigena
Médio
Barra do Corda 21 05 02 28
Fernando Falcédo 14 08 01 23
BARRA DO CORDA | Grajau 43 25 05 73
Itaipava do Grajal 06 02 08
Jenipapo dos Vieiras 47 16 04 67
TOTAL DA URE DE BARRA DO CORDA 131 56 12 199
Amarante 26 05 02 33
Arame 19 02 21
IMPERATRIZ Montes Altos 01 01
Bom Jesus das Selvas 06 03 09
Buriticupu 09 01 01 11
TOTAL DA URE DE IMPERATRIZ 61 11 03 75
SANTA INES | Bom Jardim 09 11 01 01 22
TOTAL DA URE DE SANTA INES 09 11 01 01 22
. Centro Novo do Maranhéo 03 - - 3
ZE DOCA Zé Doca 01 1
TOTAL DA URE DE ZEDOCA 01 03 04
TOTAL GERAL 202 81 16 01 300
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ANEXO D - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR

DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

Anexo D .1 — Professor 1°ao 5° ano

Elementos EspecificacGes Documentos de Quant. Valor Valor Total de
Ord L . - e C o pontos da
avaliativos dos Titulos comprovacao maxima | unitario | maximo L
avaliacdo
Cursando Declaracéo de
Magistério < 01 20 20
. cursista
Indigena
01 Formagéo Magistério Coépia do diploma 40
; P ip 40 40
Indigena ou certidao
- s 01
Magistério atualizada do
: 25 25
Convencional curso
Curso, oficinas,
congressos, -
Qualificacéo e seminarios de Cer?i?ipcI:godgom
02 yicag aperfeicoamento - 05 02 10 10
Aperfeicoamento L carga horaria
com carga horéria
. . expressa
igual ou superior a
40 horas
Experiéncia em Declaragdo de
A *x
03 Magistério - tempq de Ate 05 06/a£10 30 30
. exercicio no anos
Indigena .
magistério
Documento de
Identidade ou
e Registro
04 \dentificagdo | Declarar-seeser |, ucaivode | 01 20 20 20

Etnica

declarado indigena

Nascimento do
Orgdo Oficial -
FUNAI

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100

Nota:
* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugéo ao candidato.

** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formacéo e/ou pés-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuacéo.
*** Ndo serdo consideradas fragdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia serd contabilizado apenas 1 ano).
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Anexo D .2 - Professor 6° ao 9° ano e Ensino Médio

Elementos Especificacbes - Quant. Valor Valor Total de
Ord e . Documentos validos Pt o " pontos da
avaliativos dos Titulos maxima | unitario | maximo L
avaliacdo
Copia do diploma,
Cépia de Certidao ou
Declaragéo Original
. (validade de 1 més),
Curso Superior .
em papel timbrado com
completo em . . 30 30
; . carimbo e assinatura do
licenciatura .
responsavel,
acompanhada do
histérico escolar com
carga horaria expressa.
Curso Superior
mc_ompl_eto, de Declaracdo Original e
Licenciatura
recente em papel
Plena, timbrado com carimbo
devidamente . 20 20
do responsavel,
comprovado.
o acompanhada do
(minimo 50% S
L historico escolar
da carga horaria
do curso) o1 40
01 Formacéo Copia do diploma,
Copia de Certiddo ou
Curso Superior Dec_lara(;ao OrlglAnaI
(validade de 1 més),
completo em .
. . em papel timbrado com
licenciatura . . 40 40
carimbo e assinatura do
Intercultural .
Indigena responsavel,
acompanhada do
histérico escolar com
carga hordria expressa.
Curso Superior
incompleto, de
Licenciatura Declaracdo Original e
Intercultural recente em papel
Indigena, timbrado com carimbo
. ) 25 25
devidamente do responsavel,
comprovado. acompanhada do
(minimo 50% historico escolar
da carga horaria
do curso)
Curso, oficinas,
congressos,
Qualificagdo e asgg‘];?ac:;?zednio Copias de Certificado 10
02 Aperfeicoament P ¢ com carga horaria 05 02 10
com carga
0 P expressa
horéria igual ou
superior a 40
horas
L Experiéncia em Declaracéo de tempo .
Experiéncia . Até 05 06/ano
03 - escolas de exercicio no - 30 30
profissional - L anos
indigenas magistério
Documento de
Identificacio Declarar-se e Identidade ou Registro
04 ¢ ser declarado Administrativo de 01 20 20 20

Etnica

indigena

Nascimento do Orgao
Oficial - FUNAI

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
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Nota:

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugéo ao candidato.
** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagéo e/ou pés-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuagéo.
*** Ndo serdo consideradas fracdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).

Anexo D .3 - Professor de Lingua Indigena

Etnica

indigena

Nascimento do Orgdo
Oficial - FUNAI

N Total de
Ord Elemeqtos Espe0|f!ca(;oes Documentos validos Q,ua_mt. V.aI,O'T \{al_or pontos da
avaliativos dos Titulos maxima | unitario | maximo L
avaliacdo
Cursando
Magistério Declaracéo de cursista 15 15
Indigena
hfag!sterlo N - 30 30
ndigena Copia do diploma ou
certiddo atualizada do
ictari curso
Maglstgrlo 20 20
Convencional
Copia do diploma,
Copia de Certiddo ou
. Declaracédo Original
Curso Superior | - idade de 1 més),
B completo em - 01
01 Formagao licenciatura | &M Papel timbrado com 40 40
Intercultural carimbo e assinatura do
Indigena responsavel,
g acompanhada do 40
histérico escolar com
carga hordria expressa.
Curso Superior
incompleto, de
Licenciatura Declaragdo Original e
Intercultural recente em papel
Indigena, timbrado com carimbo
. ) 30 30
devidamente do responsavel,
comprovado. acompanhada do
(minimo 50% historico escolar
da carga horaria
do curso)
Curso, oficinas,
€ongressos,
Qualificacéo e asgrf];?ac:;?zednio Copias de Certificado 10
02 | Aperfeicoament perteis com carga horaria 05 02 10
com carga
0 P expressa
horéria igual ou
superior a 40
horas
Experiéncia Experiéncia em Declaragao,d_e tempo Até 05 06/
03 - escolas de exercicio no o 30 30
profissional - L anos ano
indigenas magistério
Documento de
Identificacio Declarar-se e Identidade ou Registro
04 ¢ ser declarado Administrativo de 01 20 20 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
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Nota:
* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolucéo ao candidato.

** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagao e/ou pés-graduacéo, sera computado o titulo de maior pontuagao.
*** Nao serdo consideradas fracdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).
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ANEXO E - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE
PROFESSOR DA EDUCAGAO INDIGENA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INDIGENA

PROFESSOR 1° a0 5° ANO

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), em consonancia com o Parametro
Curricular Nacional das Escolas Indigenas transmitindo os conteldos tedricos praticos pertinentes, tanto as questdes da cultura
ocidental, quanto da cultura da comunidade na qual a escola indigena esta inserida, por meio de explicacOes, utilizando-se de
técnicas didaticas, favorecendo ao aluno o acesso ao conhecimento por meio da sua lingua materna e lingua portuguesa,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e integral do aluno, na perspectiva de valoriza¢do de sua cultura.

PROFESSOR 6° a0 9° ANO E ENSINO MEDIO

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio em consonancia
com o Parametro Curricular Nacional das Escolas Indigenas transmitindo os conteldos tedricos praticos pertinentes, tanto as
questdes da cultura ocidental, quanto da cultura da comunidade na qual a escola indigena esta inserida, por meio de explicag@es,
utilizando-se de técnicas didaticas, favorecendo ao aluno o acesso ao conhecimento por meio da sua lingua materna e lingua
portuguesa, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e integral do aluno; na perspectiva de valorizagéo de sua cultura.

PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA

Ministrar aulas de lingua indigena especifica, de acordo com a lingua falada na comunidade em que a escola esta inserida. O
conteldo programatico deve estar em consonancia com os Parametros Curriculares Nacionais das Escolas Indigenas. Os mesmos
contetdos deverdo também estar de acordo com os conhecimentos praticados na cultura da comunidade na qual a escola indigena
esta localizada. Estes se dardo por meio de explicacdes, utilizando-se de técnicas didaticas, favorecendo ao aluno o acesso ao
conhecimento por meio da sua lingua materna, objetivando, sobretudo a aquisi¢do da leitura e da escrita na respectiva lingua
indigena, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e integral do aluno, na perspectiva de valorizagdo de sua cultura.

ANEXO F - Calendario de eventos

Ne Atividade Periodo

1 Publicacdo do edital 23/08/2016

2 Inscrigdo no site www.educacao.ma.gov.br 30/08/2016 a 05/09/2016
3 Entrega de titulos nos enderecos indicados no Anexo A | 31/08/2016 a 06/09/2016
4 Anélise dos titulos pela comisséo 12 a 20/09/2016

5 Publicacgéo do resultado preliminar 21/09/2016

6 Interposicao de recurso 22 e 23/09/2016

7 Analise dos recursos 23 a 26/09/2016

8 Homologacéo do resultado final 28/09/2016
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