PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,DE
PROFESSORES NA MODALIDADE EDUCACAO QUILOMBOLA E NO ENSINO MEDIO
REGULAR

EDITAL N°005/2016 - SEDUC

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, tendo em vista o disposto o artigo 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Estadual
n.26.915/1997 de 11 de abril de 1997, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo
alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, Lei n°® 10. 639 de 09 de janeiro de 2003, Resolugdo CNE/CP
n° 1/2004, Resolucdo CNE/CEB N° 4/2010, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2012, Resolugdo n° 08/2012,
CNE/CEB, Lei 9.860, de 1° de julho de 2013, Lei 10.206, de 24 de fevereiro de 2015, Lei 10.214,
de 10 de marco de 2015, Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, Simula 377 do STJ e demais
legislagbes vigentes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de 800(oitocentos) professores e formacédo de
Cadastro Reserva, conforme anexo deste Edital, para atuarem na Educacdo Basica, nas Modalidades
de Ensino Médio Regular e Quilombola, no ano letivo de 2016, nas escolas estaduais situadas nos
municipios nas zonas urbanas e rurais das Unidades Regionais de Educacdo, de acordo com a
demanda constante nos anexos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores sera regido por
este Edital e sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacgédo, com a
Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 1.109, de
05/08/2016, do Secretario de Estado da Educacéo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais estardo
disponiveis exclusivamente no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serédo oferecidas 800 (oitocentas) vagas para professores e formacdo de Cadastro de Reserva,
conforme anexos B2 e C2 deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de Estado
da Educacao/SEDUC, por prazo de 1 (um ) ano, em regime de 20 horas de trabalho semanais, e
perceberdo, a titulo de pagamento mensal o vencimento fixado na Lei 10.214/2015, ou em Lei que
posterior que fixe outro valor de salario para professor contratado. Os classificados deverdo
compor 0 banco de dados de pessoal (cadastro reserva) desta SEDUC, para a qualquer tempo,



conveniéncia e necessidade, serem contratados, obedecendo 0 mesmo regime constantes neste
Edital.

2.3 A indicacéo dos requisitos basicos, do nimero de contratos e, ainda, da distribuicdo de contratos
por URE/Municipio estdo discriminados nos Anexos B e C, itens B1, B2, C1 e C2 deste Edital.

2.4 A descricgdo sintética das atribuic6es especificas do cargo de professor consta nos Anexos B e C
itens B5 e C4, respectivamente deste Edital.

2.5 A lotacdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da administracdo publica,
obedecendo as vagas previstas nos Anexos B e D, itens B2 e C2, respectivamente e as que surgirem
durante a vigéncia deste edital.

2.6 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante
0s turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEDUC.

2.7 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a
carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redagéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, na
Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo B e C, itens
B5 e C4, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e titulos, laudo
médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como
informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicdo, ou
deixar de atender ao disposto no Subitem 3.4., ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto n.°
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de aprovacao e classificacao.



3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgé&o.

3.7.1 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o 1° classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 21* vaga, a 41% a 61% e assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1.
deste Edital.

3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4. acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

3.9 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada categoria.

3.10 Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.3. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo a faca no ato de inscricdo.

4.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) seré eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

C) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.4.1. No Formulario de Inscricdo, logo ap6s o campo destinado & autodeclaragdo do candidato
como negro, constard adverténcia quanto as consequéncias para declaragdo falsa constantes neste
item.



4,5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

45.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

4.9. Na hipédtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipGtese, nos termos previstos nos itens 4.8. e 4.9., fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das 8h do
dia 30/08/2016 até as 23h e 59min do dia 05/09/2016, exclusivamente via internet, no site
www.educacao.ma.gov.br, e a entrega dos documentos e titulos, acompanhados da Ficha de
Inscricdo, gerada via internet, ocorrerd nos locais e enderecos indicados no Anexo A deste Edital,
das 13h do dia 31/08/2016 as 18h do dia 06/09/2016.

5.2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

5.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pleiteado;

b) dirigir-se, das 13h do dia 31/08/2016 as 18h do dia 06/09/2016, aos locais e enderecos definidos
no Anexo A deste Edital, e entregar a Ficha de Inscricdo, gerada via Internet, acompanhada dos
documentos e titulos, devidamente preenchida, sem emendas, rasuras ou omissao e assinada no
local adequado;

Cc) apresentar, no momento da entrega da Ficha de Inscricdo, envelope pardo tamanho Oficio
contendo a copia dos seguintes documentos, devidamente acompanhado dos originais, ou copias
autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

- Titulo de Eleitor;



- Comprovante de quitacgéo eleitoral,

- Comprovante de Residéncia;

- Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos e dos Titulos e Experiéncia Docente, de
acordo com o contrato pleiteado.

d) receber o Comprovante de Inscri¢do, apds a conferéncia da documentacéo apresentada.

5.4. A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados nédo ocasionados por ela.

5.5. Sé seréd aceito para efeito de inscricdo o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome do
candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscricdes utilizando e-mail de terceiros. E somente um
unico e-mail por candidato.

5.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo.

5.7. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no item 5.3, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
ndo apresentar corretamente o endereco completo e por deixar de informar um nimero de telefone
para contato.

5.8. Sdo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que o mesmo vier a sofrer por
ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um numero de telefone para contato.

5.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.10. Néo serdo aceitas inscri¢fes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissao de informacGes requeridas na
mesma.

5.12. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (somente o0 modelo novo, que contém foto).

5.13. Néo serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; coOpias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.14 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as condigdes previstas nos Anexos B e C;

5.15. Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢do para este Edital.



5.16. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

5.17. Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuracdo, observados 0S
procedimentos estabelecidos no Subitem 5.3 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos
para o cargo pleiteado, copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuracdo Publica que Ihe
outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacg6es prestadas pelo Procurador sdo de total responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera
considerado o que constar na Ficha de Inscrigéo.

5.18. Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo tenham entregue a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo
indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de comprovacdo de titulos e experiéncia

profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscricao.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. O documento de confirmacdo de inscricdo serd entregue no ato da entrega dos documentos e
titulos, sendo do candidato a inteira responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por
quaisquer informacdes inveridicas ou omissas.

6.2. O candidato ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmacao de inscri¢ao que receber.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido nos Anexos B e C, itens B3, B4 e C3 deste Edital.

7.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos, apds a inscricdo via internet, em
locais e prazos indicados no Anexo A e item 5.1 deste Edital, respectivamente.

7.3.Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos
necessarios a disciplina pleiteada.

7.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para a disciplina pleiteada, conforme
descrito nos Anexos B e C, itens B1 e C1, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, néo



sendo procedida a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses
candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes nos Anexos B e C, itens
B3, B4 e C3 deste Edital.

8.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

8.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacdo teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no
resultado final.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta e oito horas),
contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, devendo o recurso ser
interposto, exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

9.3. Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

9.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante publicacdo
realizada no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

9.5. Néao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por email.

9.6. Os recursos gque nado estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

9.7. Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO



10.1. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 9, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado da Educacdo do Maranhéo,
publicado no Diério Oficial do Estado, divulgado no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br,
e afixado nos enderecos constantes no Anexo A deste Edital.

10.2. A Secretaria de Estado da Educacgéo colocara a disposicao dos candidatos, para consulta, no
endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar
da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos contratos
previstos para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificac&o, ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacdo o direito de contratar
de acordo com a necessidade de servigo e conveniéncia, os candidatos classificados para cadastro
de reserva.

12.2. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicédo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcdo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcéo publica, salvo nos
caso previstos na Constituicdo Federal.

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fun¢do pretendida conforme
indicado no Anexo B e C, itens B1 e C1 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢fes da categoria para a qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

J) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicfes da
funcgéo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

I) apresentar os todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo, nos

prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS


http://www.educacao.ma.gov.br/

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos -SARH- SEDUC, situada a Rua
Oswaldo Cruz, 775 em Sao Luis- MA; nos enderecos constantes no Anexo A deste Edital e no
endereco eletronico: www.educacao.ma.gov.br.

13.2. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

13.5 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.6. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital é o da cidade de S&o Luis/MA.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a
Superintendéncia de Assuntos Juridicos da SEDUC.

Sao Luis/MA, 23 de agosto de 2016.

NADYA CHRISTINA GUIMARAES DUTRA
Secretéaria Adjunta de Ensino

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educacéo



ANEXO A - DIVULGACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

ENDERECOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

URE

END. REGIONAL

CONTATO DAS REGIONAIS

ACAILANDIA

Rua Duque de Caxias, 1017,
centro - CEP: 65930-000

(99) 3538-0556 /
ure.acailandia@educacao.ma.gov.br

BACABAL

Rua 28 de FR Julho, 1525,
centro CEP: 65700-000

(99) 3621-1462 /
ure.bacabal@educacao.ma.gov.br

BALSAS

Rua Castro Alves, 98 centro -
CEP: 65800-000

(99) 3541-2573 - 3441-3579 /
ure.balsas@educacao.ma.gov.br

BARRA DO
CORDA

Rua Geroncio Falcao, 254
centro - CEP 65960-000

(99) 3427-0044 /
ure.barradocorda@educacao.ma.gov.br

CAXIAS

Rua Riachuelo, 336 centro -
CEP: 65607-340

(99) 3521-5607 /
ure.caxias@educacao.ma.gov.br

CHAPADINHA

Av. Presidente Vargas, 1093
centro - CEP: 65500-000

(98) 3471-1278 /
ure.chapadinha@educacao.ma.gov.br

cobo

Praca da Bandeira, s/n - centro
CEP: 65400-000

(99) 3661-1056 - 3661-3710/
ure.codo@educacao.ma.gov.br

IMPERATRIZ

Rua Simplicio Moreira, s/n -
centro CEP: 65901-490

(99) 3525-3301/
ure.imperatriz@educacao.ma.gov.br

ITAPECURU-
MIRIM

Trav. Benedito Braulio Mendes,
S/N - Bairro: Malvinas - cep:
65485-000

(98) 3463-1348 - 3462-1429 /
ure.itapecuru@educacao.ma.gov.br

PEDREIRAS

Praca do Cinquentenario, 01 -
centro CEP: 65725-000

(99) 3642-1580/
ure.pedreiras@educacao.ma.gov.br

PINHEIRO

Rua Maria Pinheiro, 1055 -
Santa Luzia CEP: 65200-000

(98) 3381-4868 - 3381-1604 /
ure.pinheiro@educacao.ma.gov.br

PRESIDENTE
DUTRA

Pracga Séo Sebastido, s/n - centro
CEP: 65760-000

(99) 3663-1077 /
ure.presidentedutra@educacao.ma.gov.br

ROSARIO

Rua General Lott, s/n - Vila
Bacural CEP: 65150-000

(98) 3345-1564 - 3345-1564 - 3354-1772 /
ure.rosario@educacao.ma.gov.br

SAO JOAO
DOS PATOS

Rua Gongcalves Dias, 396 -
centro CEP: 65665-000

(99) 3551-2244 /
ure.saojoaodospatos@educacao.ma.gov.br

SANTA INES

Rua do Comércio, 201 - centro
CEP: 65300-000

(98) 3653-1344 - 3653-2626 /
ure.santaines@educacao.ma.gov.br

SAO LUIS

Rua da Paz, s/n - centro

ure.saoluis@educacao.ma.gov.br

3214-1625/ 3214 -1210

TIMON

Av. Viana Vaz, 186 - centro
CEP: 65630-000

(99) 3317-1730 - (86) 3212-9527 /
ure.timon@educacao.ma.gov.br

VIANA

Rua Prof. Ant6nio Lopes, 921 -
centro CEP: 65215-000

(98) 3351-1777/
ure.viana@educacao.ma.gov.br

ZE DOCA

Av. Militar, s/n - Vila do Bec
CEP: 65355-000

(98) 3655-3808 /
ure.zedoca@educacao.ma.gov.br
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ANEXO B - AREA:

EDUCACAO QUILOMBOLA

Bl - PRE-REQUISITOS POR CARGO

Cargo

Pré-requisito minimo

Professor da Educagdo
Profissional - Agricultura
Geral

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacédo do
Campo com habilitacdo em Ciéncias Agréarias devidamente registrado pelo 6rgédo competente.
Ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agréarias ou Educacéo do
Campo com habilitagdo em Ciéncias Agrérias, incompleto, desde que j& tenha cursado no minimo
50% da Carga Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente
Ou
Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo.

Professor da Educagdo
Profissional - Zootecnia

Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
Ou
Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo
50% da Carga Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente
Ou
Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia, completo.

Professor do Ncleo
Comum / Ensino Médio

Curso Superior de Licenciatura Plena na éarea especifica para a qual estd concorrendo, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente.
Ou
Curso Superior desde que acompanhado de certificado obtido em Programa de Formacéo Pedagdgica
com habilitacdo na disciplina a que esta concorrendo, devidamente registrado pelo érgdo competente.
Ou
Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica, incompleto, desde que ja tenha cursado no
minimo 50% da Carga Horaria, devidamente comprovado com declaracéo da instituicéo,
acompanhado do Histérico Escolar.
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B2 - QUADRO DE VAGAS PARA A EDUCAGCAO QUILOMBOLA

Disciplinas
o
=
. 8
Nucleo Comum Are_a 5
profissional S
b
q 8
Unidade s @ =
H ST © © < _ (1] < K2 (5] -
Reglonal~de Municipio s | =N s £s % o . s % < = = 2 ) 5 < g
Educacéo 52| 223 225 S S 2 = E S = Z 2 £ 5 3 =
E2| E£Ec88 £ T = % &2 = & S 2 3 S < = = =
SE|SES| S5 8 T = 3 g @ g i 8 3 S P
o @ i @ > & E = N
& 2
2 52| 51252185 25128252525 =525 =525 z5 25 %5
Bacabal Bacabal 1 X 1| x
Codo Codo 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Mata Roma 2 1 1 X 4 | X
Chapadinha Brejo x |1 1 1 2| X
Anapurus 1 X 1 1 X 3| x
Itapecuru Itapecuru 2 X X |1 X 3 X 6 | X
P Vargem Grande X X X X X 0| x
Turiagu X X X X X X X 10| x
Pinheiro Pedro do Rosario X X X X X X 0| x
Central do Maranhéo 1 X 2
Palmeirandia 1 1 1 1 4
Viana Vitéria do Mearim 1 x| 1 1 1 X 1 51| x
S&o Vicente Férrer 1 X |1 1 1 1 1 6 | X
Rosério Icatu X X X X X X 0| x
Sédo Luis Alcantara 1 X | 1 1 X 1 4 | x
TOTAL GERAL 9+CR | 2+CR CR CR 8 5+CR | 3+CR | 7+CR | 2+CR | 3+CR | 2+CR | 1+CR | 1+CR | 1+CR | 1+CR | 45+CR
LEGENDA

N° - Numero de contratos
CR - Vagas para o cadastro reserva (apenas nos locais indicados com "x")
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B3 - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EX| IENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (AREA PROFISSIONAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE
AREA PROFISSIONAL

QTD DE
o ELEMENTOS X P 5 3 VALOR | VALOR
N AVALIATIVOS ESPECIFICACAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS TI(‘I’\'AUAI;(C))S UNIT MAX
Curso Superior completo em Licenciatura em Educacéo do 01 25
Campo (PRONERA/PROCAMPO)
Cépia do Diploma ou certiddo (validade de 01
Curso Superior completo na area ano) ou Declaracdo Original (validade de 1 més), 25
de Ciéncias Agrarias; Licenciatura em Ciéncias Agrérias; em papel timbrado com carimbo e assinatura da 01
Agronomia. entidade responsavel, acompanhada do histérico
escolar.
Curso Superior completo na area o1 25
de Medicina Vaterinaria ou Zootecnia
Curso Superior incompleto em " - . R
" Licenciatura em Educazéo do Camp?) com Habilitacdo em Declaragéo Orlglna_l (validade de 1 més), em
01 Formagao - - . . A papel timbrado com 25
Ciéncias Agrarias, zootecnia ou medicina veterinaria; . . " . 01 20
; ! o P t o carimbo e assinatura da entidade responsavel,
Licenciatura em Ciéncias Agrarias; Agronomia (minimo S
- acompanhada do histdrico escolar.
50% da carga horaria do curso).
Cépia do Diploma ou certiddo (validade de 01
Curso Técnico completo de Nivel Médio em ano) ou El)eglagaggo Original_ (vglidade fje 1 méds), o1 10
Ciéncias Agrérias. em papel timbrado com carimbo e assinatura da
entidade responséavel acompanhada do histérico
escolar.
Copia do Diploma ou certiddo (validade de 01
Curso Técnico completo de Nivel Médio em ano) ou Def:lara(;ao Original_ (validade _de 1 més),
Zootecnia. em papel ti mbraclio com carimbo e assma_tur,a _da 01 10
entidade responsavel, acompanhada do histérico
escolar.
Curso de Pés- graduagdo, Copia do Diploma ou certiddo (validade de 01
Especializagio, na 4rea de Educagéo para as Relagdes Etnico | ano) ou Declaragdo Original (validade de 1 més),
Raciais, Educacéo Escolar Quilombola, de Ciéncias Agrérias, em o1 20 20
zootecnia ou Educacdo do Campo. (carga horéria igual ou papel timbrado com carimbo e assinatura da
superior a 360 horas) entidade responsavel, acompanhada do histdrico
escolar.
Formacdo em Pedagogia da - . R
alternancia ou outras metodologias da Educacéo para as Copia d? Cert_lqao (valu_jade de 01 arlo) ou
B . = X Declaragéo Original (validade de 1 més), em
. N Relagbes Etnico Raciais , Educacéo Escolar Quilombola, . " .
02 Pés-graduacéo Educagio do Campo com carga horéria igual ou superior a p_apel timbrado com carimbo e assinatura de_x 03 05 15
! 100 entidade responsavel, acompanhada do histérico
escolar.
horas.
Cursos oficinas, congressos, Cépia do certificado ou Declaragéo Original
semindrios de aperfeicoamento na area de Educacéo para as (validade de 1 més), em papel timbrado com
Relagdes Etnico Raciais, Educacéo Escolar Quilombola, carimbo e 05 03 15
Educacéo do Campo, com assinatura da instituicéo responsavel,
carga horaria igual ou superior a 40 acompanhada do histérico escolar com carga
horas horéria expressa.
1-Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de
Servico, ou Termo de Posse ou Ato de
Nomeagédo, acompanhado Ultimo contracheque.
2-Se Contratado pela rede publica: Contrato de
trabalho acompanhado do ultimo contracheque.
Experiéncia profissional em sala de aula com experiéncia 3-Se empregado pela rede privada: Carteira de
minima, comprovada em escola quilombola ou em escolas Trabalho (paginas com a identificagéo e o registro Até 05 anos | 03/ ano*** 15
que atendem estudantes oriundos de territérios quilombolas; do contrato de trabalho).
4- Declaracéo de Entidades e
Movimentos Sociais que desenvolvem acoes
educativas — Educagdo Escolar Quilombola ou
Educagao do
Experiéncia Campo com assinatura da_l entidade responsavel.
03 s (em papel timbrado)
profissional —— —
Experiéncia profissional comprovada em
projetos/atividades/ agdes na &rea de Educacéo para as
Relagdes Etnico Raciais, Educagéo Escolar Quilombola, Carteira de Trabalho (péaginas da identificacdo e
zootecnia, agroecologia, agropecudria, do registro do contrato de trabalho da Instituicdo).
desenvolvimento sustentavel,
Pedagogia da Alternancia e ou Declaragdo de Entidades e Até 05
Educagdo nos Movimentos Sociais. Movimentos Sociais que desenvolvem acoes Anos 02/ano*** 10
ou educativas — Educagéo Escolar Quilombola ou
Ter atuado em algum Programa ou Projeto da as Relacdes Educacio do
Etnico Raciais, Educago Escolar Quilombola, zootecnia, Campo com assinatura da entidade responsavel.
Programa de Educacéo do Campo como (em papel timbrado)
PRONERA/PROCAMPO/SABERES DA TERRA/ESCOLA
DA TERRA.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100
Nota:

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugdo ao candidato.

** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagéo e/ou pés-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuagéo.
*** Nao serdo consideradas fracdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).

13




B4 - QUADRO D B AO DE PONTO AVALIACAO CURR AR D o) PER A PRO ONA
DO O CO
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE
NUCEO COMUM
no | ELEMENTOS ESPECIFICACAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS THULGs | VALOR [VALOR
AVALIATIVOS ¢ (MAX) UNIT MAX
Cépia do diploma, Cépia de Certiddo ou
Declaragéo Original
Curso Superior completo, de Licenciatura (validade de 1 més), em papel timbrado
Plena na area especifica para qual esta com carimbo e assinatura do
concorrendo, devidamente comprovado. responsavel, 25
o1 acompanhada do histérico escolar com
Formagao carga horaria expressa. 01 25
Declaragéo Original
Curso Superior incompleto, de Licenciatura (validade de 1 més), em papel timbrado
Plena na area especifica para qual esta com carimbo e assinatura da institui¢do
concorrendo, devidamente comprovado. responsavel,
(mfnimo 50% da carga horéria do curso) acompanhada do histérico escolar com 20
carga horaria expressa.
Cépia do diploma,
Curso de Pés-Graduacéo, Especializagdo, na | Cédpia de certiddo (validade de 01 ano)
area de Educagdo para as Relagdes étnico ou Declaragéo Original (validade de 1
Raciais, Educagéo Escolar Quilombola ou més), 01 20
Educagédo do Campo. em papel timbrado com carimbo e 20
(carga horaria igual ou superior a 360 horas) | assinatura do responsavel, acompanhada
do histdrico escolar.
Aperfeigoamento Formac&o em metodologias da Educago Cépia de Certidéo ou Declaragao
02 Profissional es étni i x Original
para as Relagdes étnico Raciais, Educagio . o .
; N (validade de 1 més), em papel timbrado
Escolar Quilombola ou Educagdo do Campo com carimbo e assinatura da instituicio 03 05 15
com carga horéria igual ou superior a 100 . R
horas. responsavel, acompanha,dg do historico
escolar com carga horéria expressa.
Cursos oficinas, congressos, seminarios de Cépia do certificado ou Declaragéio
aperfeicoamento em metodologias da Oriai - -
x . . riginal (validade de 1 més), em papel
EI[EjducagaoEparal as Re'lla goebs IetnlcoERdaualsJ timbrado com carimbo e assinatura da 05 03 15
d ucagao Escolar Qui ombo’a ou Educacao instituicdo responsavel,, com carga
o Campo com carga horéria igual ou superior horari
oréria expressa
a 40 horas.
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, ou Termo de Posse
ou Ato de Nomeagédo, acompanhado
Experiéncia profissional em sala de aula Gltimo contracheque.
(magistério) com experiéncia minima, 2-Se Contratado pela rede publica: até
comprovada em escola quilombola ou em Contrato de trabalho acompanhado do 05 anos 03/ano*** 15
escolas que atendem estudantes oriundos de Gltimo contracheque.
territérios quilombolas. 3-Se empregado pela rede privada:
Experiéncia ) Car_te_ira de Trabalho (paginas com a
03 Profissional identificacdo e o registro do contrato de
trabalho).
Carteira de Trabalho (paginas da
identificacdo e do registro do contrato
Experiéncia profissional em projetos / agdes de trabalho da Instituicéo).
na area de Educagio para as Relagdes Etnico até 02/ano*** 10
Raciais, Educacdo Escolar Quilombola e Declaragéo de Entidades e Movimentos 05 anos
Educacédo do Campo. Sociais que desenvolvem acdes
educativas - Educagdo do Campo. (em
papel timbrado)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS = 100
Nota:

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolucéo ao
candidato.

** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagao e/ou pés-graduacéo, sera computado o titulo de maior pontuagéo.

*** Ndo serdo consideradas fracdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).
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B5 - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO QUILOMBOLA
Conhecer as bases legais e os documentos orientadores da Educagio para Relagdes Etnico-raciais e, principalmente, da Educagio
Escolar Quilombola; Participar ativamente de todo o processo educativo, defendendo a gestdo democratico-participativa, ou seja, 0
dialogo entre escola-familia-comunidade quilombola como elemento balizador das praticas educativas; Participar da elaboragéo do
Projeto Politico-Pedagbgico e das propostas pedagdgicas das unidades de ensino quilombolas onde estara atuando e promovendo a
articulacdo dos saberes tradicionais das comunidades quilombolas com os conhecimentos escolares; Elaborar planos curriculares e
de ensino conforme proposta pedagdgica e calendario escolar das escolas quilombolas, respeitando e evidenciando os principais
acontecimentos nacionais e locais sobre a diversidade étnico-racial, consultadas as comunidades quilombolas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Participar das atividades de formagdo continuada; Ministrar aulas
fundamentadas nos principios da educacdo escolar quilombola, que valorizem a memodria coletiva das comunidades quilombolas, a
diversidade religiosa, a territorialidade, as linguas remanescentes, os marcos civilizatorios, as praticas socioculturais, as
ambientais, as politicas e econdmicas, as tecnologias e formas de produgdo do trabalho e do conhecimento, a estética, 0s processos
préprios de ensino e de aprendizagem, 0s acervos e repertorios orais, os festejos, 0s usos, as tradicdes e demais elementos que
conformam o patrimdnio cultural das comunidades quilombolas brasileiras, em especial, das maranhenses; Utilizar metodologias
didatico-pedagogicas adequadas as caracteristicas dos estudantes quilombolas, em aten¢do aos modos proprios de socializagdo dos
conhecimentos produzidos e construidos pelas comunidades quilombolas ao longo de suas histérias; Desenvolver estratégias para
garantir a aprendizagem dos/as alunos/as com dificuldades; Avaliar, acompanhar e zelar pela aprendizagem dos/as alunos/as a
partir do respeito & diversidade e as formas de organizacdo das comunidades quilombolas e de suas diferencas sociais,
politicas, econdmicas e culturais; Colaborar na organizagdo dos eventos da escola, primando pelo espaco da histdria e cultura
africana, afro-brasileira e afro-maranhense e ressignificadas, recriadas e reterritorializadas nos territérios quilombolas; Manter
organizados e atualizados seus instrumentos de trabalho; Cumprir os horérios e o calendario escolar, fazer avaliacdo parcial e
integral da aprendizagem, corrigir provas, trabalhos e registrar os resultados nos Diarios de Classe; Realizar e acompanhar projetos
de pesquisa e leitura; Orientar a elaboragdo do Plano de estudo do aluno, bem como monitorar os jovens na elaboracdo da sintese
de cada plano de estudo; Planejar e ministrar aulas, de acordo com a metodologia da Pedagogia da Alternancia, integrada ao plano
de formagdo do centro educativo, bem como, participar das reunides de planejamento coletivo, das assembleias das associacdes e
outros eventos organizados pelas associagBes e organizagBes parceiras (Escolas que trabalham com Regime de Alternancia);
Realizar o acompanhamento pedagdgico das turmas: preparar e acompanhar planos de estudo, visitas e viagens de estudo, cursos,
intervencdes, palestras, atividades de retorno, experiéncias no Tempo Escola e Tempo Comunidade, estagio, avaliacdo coletiva,
final, e de Habilidade e Convivéncia, bem como a confeccdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento (Escolas que trabalham com Regime de Alternancia); Realizar o acompanhamento do aluno durante o Tempo
Escola e no Tempo Comunidade implementando seus projetos profissionais (Escolas que trabalham com Regime de Alternancia);
Realizar viagens e trabalhar finais de semana quando demandado (Escolas que trabalham com Regime de Alternancia); Cumprir 0s
dias de plantdo, assumindo a responsabilidade de acompanhar os estudantes no internato e durante as atividades diarias nos
Centros Quilombolas de Formagéo por Alternancia- CEQFAs; Orientar e acompanhar a auto-organizagéo da vida de grupo dos
estudantes; Orientar e executar atividades de integragdo no ambiente escolar entre a escola e a comunidade, e nas tarefas de
manutencdo (Escolas que trabalham com Regime de Alternancia); Desenvolver projetos produtivos considerando os aspectos
agropecuarios, com base na agroecologia e na Pedagogia da Alternancia com vistas ao fortalecimento da Agricultura Familiar e
dos Sistemas de Producéo e Trabalho no Campo nos Centros Quilombolas de Formagdo por Alternancia - CEQFAs (Escolas que
trabalham com Regime de Alterndncia); Realizar o trabalho de tutoria, contribuir para o efetivo cumprimento de todos os
instrumentos de Regime de Alternancia.
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ANEXO C - AREA: ENSINO REGULAR

Cargo

C1 - PRE-REQUISITOS POR CARGO

Pré-requisito minimo

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Arte

Curso de Graduacédo em Licenciatura Plena em Educacéo Atrtistica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Cadigos e suas tecnologias com habilitagdo em Arte, ou Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Artes Cénicas e Danga ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Arte (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Nota: Os candidatos classificados na disciplina Arte deverdo ser inseridos no contexto da Base Nacional Comum para a
disciplina Arte.

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Hordria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Biologia

Curso de Graduagéo em Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitagdo em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo Pedagégica com habilitacdo na disciplina

Biologia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).
Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Hordria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio

Disciplina: Educacéo
Fisica

Curso de Graduagédo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, C6digos
e suas tecnologias com habilitagdo em Educacgdo Fisica, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Educacéo Fisica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) .

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Filosofia

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Filosofia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitagdo em Filosofia, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagéo Pedagogica com habilitagéo na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE
ne. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Fisica

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Fisica, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacédo Pedagégica com habilitagdo na disciplina Fisica
(Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses serd admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Geografia

Curso de Graduagédo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitagdo em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em
Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo Pedagdgica com
habilitacéo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses serd admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Histdria

Curso de Graduagéo em Licenciatura Plena em Histéria, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitacdo em Histdria, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em
Histéria, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao Pedagogica com
habilitacdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hipdteses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio

Disciplina: Lingua
estrangeira - Espanhol

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hipdteses serd admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Hordria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente

Professor de Ensino
Médio

Disciplina: Lingua
estrangeira - Inglés

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio

Disciplina:

Lingua Portuguesa

Curso de Graduagédo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Lingua
Portuguesa (Art. 63, inciso |1, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢édo CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Matemética

Curso de Graduagédo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas
Tecnologias com habilitagdo em Matemética, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matemética, ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Matematica (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Em qualguer das hipéteses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
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Cargo

C1 - PRE-REQUISITOS POR CARGO

Pré-requisito minimo

Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Quimica

Curso de Graduagédo em Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo Pedagogica com habilitagéo na disciplina

Quimica (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997).
Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Professor de Ensino
Médio
Disciplina: Sociologia

Curso de Graduagdo em Sociologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias com Habilitagdo em Sociologia, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formag&do Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Sociologia (Art. 63, inciso 11, da Lei n°.
9394/1996. Resolucéo CNE n°. 02/1997).

Em qualquer das hip6teses sera admitido o curso superior incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horéria, devidamente registrado pelo érgdo competente
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QUADRO DE VAGAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENSINO MEDIO REGULAR
Ne UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO COMPONENTES CURRICULARES
PRT ING ESP GEO HIS FIS QuI MAT BIO soc FIL EDF ART TOTAL GERAL POR MUNICIPIO
1 Acailandia 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 8
2 Sao Francisco do Brejao 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 4
3 Buriticupu 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 8
4 R Vila Nova dos Martirios 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
5 AGAILANDIA Itinga do MA 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5
6 Bom Jesus das Selvas 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 9
7 Sio Pedro da Agua Branca 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
8 Cidelandia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 5 3 0 4 4 5 5 7 3 1 1 5 1 44
9 Bacabal 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 5
10 Brejo de Areia 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 6
11 BACABAL Conceigdo de Lago Agu 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3
12 Maraja do Sena 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 6
13 Olho D'Agua das Cunhis 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5
14 Vitorino Freire 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 5
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 4 0 1 2 3 2 4 2 2 0 1 5 30
15 Arame 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7
16 Barra do Corda 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
17 Fernando Falcao 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 7
18 BARRA DO CORDA Jenipapo dos Vieiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
19 Itaipava do Grajau 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7
20 Sitio Novo 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
21 Tuntum 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 5 2 0 5 2 6 5 6 5 6 3 4 4 53
22 Balsas 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 5
23 Formosa da Serra Negra 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5
24 Loreto 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 6
25 Riachao 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6
BALSAS
26 Sdo Pedro dos Crentes 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 8
27 Sao Rdo das Mangabeiras 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5
28 Sambaiba 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4
29 Tasso Fragoso 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 6 3 0 4 4 4 5 7 4 2 2 1 0 42
30 CAXIAS Caxias 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 6
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QUADRO DE VAGAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENSINO MEDIO REGULAR

Ne UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO COMPONENTES CURRICULARES
PRT ING ESP GEO HIS FIS QuI MAT BIO socC FIL EDF ART TOTAL GERAL POR MUNICIPIO
31 Agua Doce 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
32 Anapurus 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4
33 Araioses 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 6
34 Brejo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35 Buriti 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4
36 Chapadinha 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
37 CHAPADINHA Mata Roma 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
38 Milagres do MA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
39 Paulino Neves 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6
40 Santana do MA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
41 Santa Quitéria 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 6
42 S&o Bernardo 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4
43 Tutdia 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 9
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 7 5 0 5 6 5 6 9 5 1 3 3 1 56
44 Codd 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 7
45 Coroata 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 8
46 coDO Peritord 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 10
47 Alto Alegre do MA 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3
48 Sdo Mateus 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 9
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 4 0 4 3 3 2 4 3 2 3 2 3 37
49 Amarante do MA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
50 Buritirana 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
51 Campestre do MA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4
52 Estreito 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5
53 IMPERATRIZ Ribamar Fiquene 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 6
54 Lajeado Novo 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5
55 Sdo Jodo do Paraiso 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3
56 Jodo Lisboa 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 2 0 2 3 2 3 5 2 3 2 1 2 31
57 Belagua 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 7
58 Matdes do Norte 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 9
ITAPECURU
59 Itapecuru 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 10
60 S@o Benedito do Rio Preto 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 3 4 0 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 36
61 PEDREIRAS Lagoa Grande do Maranhao 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 8
62 Sao Rdo do Doca Bezerra 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 2 0 1 2 1 0 1 2 1 0 0 0 1 11
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QUADRO DE VAGAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENSINO MEDIO REGULAR

Ne UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO COMPONENTES CURRICULARES
PRT ING ESP GEO HIS FIS QuI MAT BIO socC FIL EDF ART TOTAL GERAL POR MUNICIPIO
63 Turiagu 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 8
64 Pinheiro 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 8
65 Turilandia 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7
66 Peri-Mirim 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4
PINHEIRO
67 Presidente Sarney 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 8
68 Cururupu 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 6
69 Apicum - Agu 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 5
70 Serrano do Maranhao 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 6 3 0 5 5 5 5 7 5 2 3 4 2 52
71 Capinzal do Norte 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
PRESIDENTE DUTRA
72 Santo Antdnio dos Lopes 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 1 1 0 1 1 2 2 2 2 0 0 0 0 12
73 Axixa 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6
74 Barreirinhas 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 7
75 Cachoeira Grande 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 6
76 Humberto de Campos 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 8
77 ROSARIO Icatu 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 9
78 Presidente Jucelino 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 6
79 Primeira Cruz 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 6
80 Santa Rita 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 6
81 Santo Amaro 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 5
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 8 6 0 4 4 5 4 8 7 0 4 6 3 59
82 Alto Alegre do Pindaré 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 6
83 Bom Jardim 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 5
84 Igarapé do Meio 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 5
85 Mongao 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5
86 SANTA INES Pindaré-Mirim 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5
87 Santa Inés 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 7
88 Santa Luzia 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 6
89 Sao Jodo do Caru 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5
90 Tufilandia 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 9 6 0 2 3 0 7 9 2 1 1 7 1 48
91 Buriti Bravo 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 8
92 _ _ Colinas 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 6
93 SA0JOAODOS PATOS Mirador 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 7
94 Pastos Bons 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 3 0 1 3 3 3 4 2 2 1 0 1 27
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QUADRO DE VAGAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENSINO MEDIO REGULAR

Ne UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO COMPONENTES CURRICULARES
PRT ING ESP GEO HIS FIS QuI MAT BIO socC FIL EDF ART TOTAL GERAL POR MUNICIPIO
95 Sdo Luis 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12
96 Pago do Lumiar 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4
97 SAO LUIS Raposa 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0
98 Alcantara 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 5
99 Sdo José de Ribamar 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 6
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 4 2 3 1 2 2 3 4 2 1 4 2 34
100 Parnarama 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 7
TIMON
101 Matoes 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 1 1 0 2 0 1 1 1 0 0 1 1 1 10
102 Cajapid 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 7
103 Cajari 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
104 Matinha 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 5
105 Olinda Nova do Maranhéo 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 6
106 VIANA Palmeirandia 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 5
107 Penalva 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10
108 Sdo Vicente Férrer 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4
109 Viana 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0
110 Vitéria do Mearim 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 7
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 4 3 0 4 5 4 5 8 3 2 4 6 2 50
111 Amapa do Maranhao 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 8
112 Araguana 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 6
113 Boa Vista do Gurupi 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
114 Candido Mendes 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
115 Carutapera 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 8
116 Centro do Guilherme 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 6
117 Centro Novo do Maranhéao 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 7
118 . Godofredo Viana 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 8
ZE DOCA
119 Governador Newton Bello 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8
120 Governador Nunes Freire 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 8
121 Junco do Maranhao 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8
122 Maracagumé 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 7
123 Maranhaozinho 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 8
124 Nova Olinda do Maranhéo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 4
125 Santa Luzia do Parua 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 5
126 Zé Doca 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 8
TOTAL POR URE/DISCIPLINA 15 10 0 9 9 10 11 15 10 8 4 8 8 117
TOTAL GERAL POR URE/DISCIPLINA 93 64 3 62 60 63 73 106 64 37 35 56 39 755
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C3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS

QTD DE

ELEMENTOS X P A < VALOR |[VALOR
0 -
N AVALIATIVOS ESPECIFICACAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS TE'I'\;IL/JAI;())S UNIT MAX
Licenciatura Plena na area especifica para a
qual esta concorrendo, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente. ou Curso
Superior Completo desde que acompanhado Diploma ou certiddo devidamente 01 50
de Certificado obtido em Programa de registrado pelo 6rgdo competente. ou
01 Formagdo Formacéo Pedagdgica com habilitagdo na Comprovante que esta cursando 50
disciplina a que esta concorrendo. Licenciatura Plena acompanhado do
Curso de Licenciatura Plena em area Histérico Escolar.
especifica, incompleto, desde que ja tenha
- 01 30
cursado no minimo 50% da carga
horéria,acompanhado do Histérico Escolar.
Titulo de Doutor em 4rea relacionada a Diploma ou certiddo devidamente
M A x . X 01 20
Educacéo ou a area de Formagé&o. registrado pelo 6rgédo competente.
02 P6s-graduagio Titulo de Mestre em area relacmn:ada a Dlp_loma ou cert’lda~o devidamente o1 15 20
Educacéo ou a area de Formagéo. registrado pelo 6rgédo competente.
Titulo de Especialista em érea relacionada a Diploma ou certiddo devidamente 01 10
Educagéo ou a area de Formagéo. registrado pelo 6rgédo competente.
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, ou Termo de Posse
ou Ato de Nomeagéo, acompanhado
Gltimo contracheque.
- I . - 2-Se Contratado pela rede publica:
03 Experiéncia Experler}ma Prof|55|onal~em I?t_)cenma nas Contrato de trabalho acompanhado do | até 05 anos | 6/ano*** | 30
profissional areas da Educacéo Bésica. Ao
Gltimo contracheque.
3-Se empregado pela rede privada:
Carteira de Trabalho (paginas com a
identificagdo e o registro do contrato de
trabalho).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
Nota:

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugdo ao
candidato.

** Caso 0 candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagao e/ou pds-graduacao, sera computado o titulo de maior pontuagao.

*** N4o serdo consideradas fragdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).

C4 - DESCRICAQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acéo integrada escola-comunidade; Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade
com a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar;

Participar da construcéo da proposta pedagogica da Unidade de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégia de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aulas previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Contribuir para a articulacéo entre Escola, familia e comunidade.
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ANEXO D - Calendario de eventos

N Atividade Periodo

1 Publicacéo do edital 23/08/2016

2 Inscrigéo no site www.educacao.ma.gov.br 30/08/2016 a 05/09/2016
3 Entrega de titulos nos enderecos indicados no Anexo A | 31/08/2016 a 06/09/2016
4 Anélise dos titulos pela comisséo 12 a 20/09/2016

5 Publicacéo do resultado preliminar 21/09/2016

6 Interposicao de recurso 22 e 23/09/2016

7 Analise dos recursos 23 a 26/09/2016

8 Homologacéo do resultado final 28/09/2016
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