ESTADO DO MARANHAO )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N° 010/2016 — SEDUC

A Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC, tendo em vista o disposto na Lei n°
6.107/94, de 27 de julho de 1994, Lei n® 9860 de 1° de Julho de 2013 e suas alteracbes
posteriores e Lei N° 10.414, de 07 de Marco de 2016 e demais cominacdes legais,
torna publica, para conhecimento dos interessados a realizagdo do Processo Seletivo
Interno para as funcdes de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagogica,
Gestor Auxiliar com funcdo Administrativo-Financeira, lotacdo de Professores do
Quadro Permanente de pessoal da SEDUC, e formacéo de cadastro de reserva, para
os Centros de Educacéao Integral, mediante as normas e condi¢cbes estabelecidas

neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1.0 presente Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital, seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacbes e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da SEDUC, por intermédio da Comissdo Temporaria do Processo
Seletivo Interno, instituido pela Portaria n® 1654, de 11 de novembro de 2016 .

1.2.0 presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrbnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado Interno consistira em duas etapas, sendo a primeira
fase de caréter classificatorio e eliminatério composta por Prova Objetiva na Modalidade a
distancia, e a segunda fase de carater classificatorio e eliminatério composta de Avaliacao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente. Nao havera pagamento de taxa
de inscrigéo.

1.4.0s candidatos classificados, dentro do limite de vagas, serdo lotados no municipio,
para o qual concorreram.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados, convocacdes e outras informagdes pertinentes a este

processo seletivo, no site www.educacao.ma.gov.br.
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1.6. A indicacdo dos requisitos basicos, quantitativos de vagas, carga horaria estéo

estabelecidos nos Anexo | deste Edital.

1.7. Poderdo concorrer as vagas para lotacdo professores do Quadro Permanente da
SEDUC, com 1 (um) Cargo de Professor de 20(vinte) horas semanais, com (02) dois
cargos de professor sendo cada um com 20(vinte) horas semanais, perfazendo
40(quarenta) horas semanais, e professores com um cargo de 40(quarenta) horas
semanais referente, as disciplinas constantes no Anexo | deste Edital.

1.8. Podem patrticipar do Processo Seletivo Interno para Lotacdo de professores nos
Centros de Educacédo Integral, professores do Quadro Permanente da SEDUC,
ressalvando que os professores em estagio probatoério poderdo participar deste Certame
se tiverem a lotacao no respectivo municipio para o qual concorrem, ou em conformidade
ao inciso |, paragrafo unico, art. 45 da Lei 9.860 de 1° de julho de 2013, alterada pela
Medida Provisoria n° 226, de 25 de novembro de 2016.

1.9. Na hipo6tese do servidor efetivo, ou seja aquele que jA cumpriu o estagio probatorio,
ndo estar lotado no municipio para o para o qual foi selecionado, sera efetivada a
Remocéao de Oficio.

1.10. A descricao sintética das atribuicdes de cada funcdo publica é feita no Anexo Il
(Descricao sintética das atribui¢cdes) deste Edital.

1.11. O candidato devera observar as condi¢cdes necessarias para a lotacao.

1.11.1 A lotacdo dos candidatos ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
de responsabilidade da Superintendéncia de Administracdo de Recursos
Humanos/UGAM/SEDUC.

1.12. A jornada de trabalho serd obrigatoriamente de 40 (quarenta) horas semanais
diurnas, cumprida integralmente na escola. Os professores ocupantes de 01(um) cargo de
Professor de 20 (vinte) horas, ao serem lotados nos Centros de Educacéo Integral em
regime de 40(quarenta) horas semanais, fardo jus a Gratificacdo por Condicdes Especiais
de Trabalho- CET, no percentual de 150 (cento e cinquenta) por cento, na forma do art.
84, 81° da Lei 6.107, de 27 de julho de 1994, além do acréscimo de 25% calculado sobre
0 vencimento da matricula, em razdo da Gratificacdo por Exercicio em Unidade de
Ensino de Tempo Integral, conforme art. 36 da Lei A Lei n® 9.860, de 1° de julho de 2013,
alterada pela Medida Provisoria n°® 226, de 25 de novembro de 2016.

1.13 Os profissionais que irdo compor o Corpo Docente dos referidos Centros de
Educacdo Integral, com regime de trabalho de 40 horas semanais em uma Unica

matricula ou quando possuidores de duas matriculas de 20 horas semanais faréo jus a
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gratificacdo por Exercicio em Unidade de Ensino de Tempo Integral que sera concedida

no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento de cada
matricula. A jornada de trabalho ser& obrigatoriamente de 40 (quarenta) horas semanais
diurnas, cumprida integralmente na escola.

1.14 Aos Professores que optarem pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva é vedado o

desempenho de qualquer outra atividade remunerada publica ou privada, enquanto

estiver sujeito ao Regime de Dedicacéo Exclusiva.

2 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas destinadas para cada disciplina, pelo menos 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

2.1.1. Somente havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia na disciplina cujo
‘numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 2.1. deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina o
Item 2.1.1. e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
disciplina.

2.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com
a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula
n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas
neste Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o 1° classificado da lista
especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o cargo. Para os
demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a
212 vaga, a 4123, a 612 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e
conforme o percentual estabelecido.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar, na Ficha de Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicées do

cargo publico, descritas no Item 2.2 deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
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2.5. O candidato com deficiéncia devera ENVIAR, DENTRO DO PRAZO E CONDICOES

ESTABELECIDOS NO ITEM 7, JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS E TITULOS,
LAUDO MEDICO DIGITALIZADO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM
CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A ESPECIE E O
GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICA(}AO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID),
BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

2.5.1. O Laudo Médico deve ser enviado obrigatoriamente acompanhado dos Titulos,
junto com a Ficha de Inscricéo.

2.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ou
deixar de atender ao disposto no Item 2.2 deste Edital, ndo concorrera dentro das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, passando para a ampla concorréncia.

2.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a
disputar as demais vagas, desde que supra 0S outros requisitos previstos neste Edital.
2.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas em
lei, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos

2.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, figurarda em listagem especifica e
também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico
de sua opcgéo.

2.10. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia,
Ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes ndo compravarem com o Laudo Médico
exigido no item 2.5. as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo publico.

3 — DA RESEVA DE VAGAS PARA NEGROS - LEI N° 10404/2015:

3.1.Ficam reservadas 20%(vinte por cento) das vagas aos negros nos termos da Lei n°
10.404/2015, ressalvado o disposto no art. 1°.

3.2.Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5(cinco décimo), arredondar-se-a para 0 namero inteiro superior, ou para o

namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 ( cinco décimo).
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3.3.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no Certame

3.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato negros, aquele que se
autodeclarar preto ou pardo no ato de inscricdo, conforme o quisito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, vedada a declaracao
em momento posterior

3.5 E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer a uma das vagas
reservadas aos negros que participardo da selecdo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere aos critérios para aprovacdo, aos prazos
estabelecidos para prova objetiva e de envio de titulos.

3.6. O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo
de validade do processo, inclusive para a convocacdo do Cadastro de Reserva

3.7. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o Item 3.4, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das implicacbes administrativas e

criminais a ser apurado em Processo Seletivo Especifico.
4 — DOS REQUISITOS:

4.1. Para concorrer, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

4.1.1 Ser servidor do Quadro Permanente da SEDUC.

4.1.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo 1.°, da
Constituicao Federal,

4.4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4.5 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.4.6 Preencher os requisitos basicos exigidos para a categoria pretendida, conforme
indicado no Anexo Il deste Edital,

4.4.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo
pertinente.

4.4.8 Nao se enquadrar na vedacgdo de acumulo de cargos (art.37 XVI da CF);

4.4.9 Nao estar respondendo a respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, com Portaria instauradora de Comisséao Sindicante ou Processante ja emitida
e publicada. Neste sentido, o candidato devera requerer junto a Supervisao de Processo

Administrativo Disciplinar declaragéo negativa.
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4.4.9.1 Sera considerada para fins de anélise, quando do envio dos titulos e documentos,

a digitalizacdo da declaracéo ou protocolo de requerimento da declaracdo emitida pela
Superviséo de Processo Administrativo Disciplinar.

5 — DAS INSCRICOES:
5.1. As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serédo realizadas a partir

das 8h do dia 29/11/2016 até as 23h59 do dia 03/12/2016, exclusivamente via internet, no

site www.educacao.ma.qgov.br, no qual constara link de acesso referente a ficha de

inscricao.

5.2. A Secretaria de Estado da Educagdo ndo se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

5.3 S6 sera aceito para efeito de inscricdo o e-mail cadastrado em plataformas digitais em
nome do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscricdes por e-mail de terceiros. E
somente um Unico e-mail por candidato, em caso do envio de mais de um e-mail sera
considerado o mais recente.

5.4 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha de
Inscricao.

5.5 Sao de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que 0 mesmo vier a
sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um numero de telefone
para contato.

5.6 Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas
as condicdes estabelecidas neste Edital.

5.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sé&o de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissado Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito
de exclui-lo da selecédo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissao de

informacgdes requeridas na mesma.

6 DA PROVA OBJETIVA


http://www.educacao.ma.gov.br/

ESTADO DO MARANHAO )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
6.1 A Prova Objetiva, na Modalidade a Distancia, consistird na primeira fase do Processo

Seletivo Simplificado de carater classificatorio e eliminatério, e ocorrera no dia
10/12/2016 das 8h as 10h. N&o sera possivel ao candidato iniciar a Prova Objetiva fora do
horério e data estipulados.

6.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site

www.educacao.ma.gov.br as orientagcdes quanto ao procedimento para a realizacdo da

prova objetiva, na modalidade a distancia.

6.2 Na hipotese do candidato submeter-se a mais de uma Prova Objetiva, dentro do prazo
de dia e horario estipulados, sera considerada a pontuacdo apenas da primeira prova
realizada.

6.3 A Secretaria de Estado da Educacdo néo se responsabiliza por Prova Objetiva nado
realizada em razdo de qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados n&o ocasionados por ela.

6.4 A prova constard de 40 (quarenta) questdes objetivas sendo: 15 (quinze) sobre o
Modelo Pedagdgico, 15(quinze) sobre
0 Modelo de Gestédo, 5 sobre Leitura e Interpretacdo de Dados Educacionais e 5 sobre
a Legislacdo Educacional Brasileira. As referéncias para estudo das provas objetivas,
presentes no Anexo V, estardo disponiveis no site www.educacao.ma.gov.br.

6.5 Serdo considerados classificados para a fase Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional os candidatos que obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos na Prova
Objetiva.

6.6 Serdo considerados desistentes os candidatos que mesmo tendo preenchido
formulario da ficha de inscricdo ndo se submeterem a Prova Objetiva, ha modalidade a

distancia, na data e condicdes estipuladas no calendario de eventos.

7 DO ENVIO E AVALIACAO DOS TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Os candidatos que obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos na Prova Obijetiva relativa
ao item 6 estardo aptos para a segunda fase do certame, na qual se procedera a analise
de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.2 Toda documentacéo, Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional, bem como a
Ficha de Inscricdo assinada pelo candidato e Laudo Médico (caso o candidato seja

pessoa com deficiéncia) deverdo ser digitalizados e enviados em anexo por email a ser
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divulgado no site www.educacao.ma.gov.br, no prazo estipulado no calendario de

eventos.

7.3 O candidato devera enviar, juntamente com a Ficha de Inscricdo, declaragdo
mencionada no item 4.4.9 e Titulos, os seguintes documentos digitalizados:

- Carteira de Identidade;

- CPF,

- Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de quitacdo eleitoral,

- Comprovante de Residéncia;

- Termo de Posse;

- Gltimo contracheque.

7.4. Sera de responsabilidade do candidato o envio dos documentos referidos nos itens
7.2e7.3.

7.5 O candidato devera receber um email de notificacdo, apdés a conferéncia da
documentacdo enviada, sendo esta a Unica comprovacdo do envio, por parte do
candidato, de sua documentacao.

7.6 Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagcdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

7.7 Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém
foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

7.8 Para fins de andlise de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato devera
satisfazer as condi¢cbes previstas no Anexo IV. Neste sentido, caso ndo apresente
requisitos minimos para o cargo pleiteado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.9 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado.
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7.10 Somente serdo consideradas validas as digitalizacbes de documentacao, Titulos e

Comprovagao de Experiéncia Profissional, Ficha de Inscricdo assinada pelo candidato e
Laudo Médico (caso o candidato seja pessoa com deficiéncia) que estiverem com
gualidade visual, legiveis, sem emendas ou rasuras.

7.11 Seréo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo tenham enviado a Ficha de Inscricédo digitalizada acompanhada dos documentos e
titulos digitalizados, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham enviado os documentos de comprovacdo de titulos e experiéncia
profissional em docéncia digitalizados, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo
enviado a Ficha de Inscrigc&o digitalizada.

7.12 O candidato tera total responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por
guaisquer informacdes inveridicas ou omissas.

7.13 O candidato é responsavel pela conferéncia do email de notificacdo descrito no item
7.5.

7.14 Os candidatos que ndo apresentarem 0s requisitos basicos para a disciplina
pleiteada, conforme descrito nos Anexos lll serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo procedida a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente e prescindido o nome do candidato em listagem final.

7.15 Constituem comprovantes de titulos, e de experiéncia profissional somente o0s

indicados no anexo 1V, deste Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente de pontuacao
total obtida no somatoério da primeira fase — Prova Objetiva na modalidade a distancia-
mais a segunda fase — avaliacdo dos Titulos e Experiéncia profissional docente, dentre as
vagas disponibilizadas nos municipios e disciplinas de sua op¢éo.

8.2 No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do desempate serao

0S seguintes, nesta ordem:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Interno, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

Il - Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia docente;

lIl - Candidato que tiver maior idade.
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9 DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos contra:

a) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva;

c) o resultado da Prova de Titulos;

d) a classificagao preliminar no Processo Seletivo Interno.

9.2 O prazo para a interposicdo de recurso sera de até 48 horas apos a divulgacdo do

resultado no site www.educacao.ma.qgov.br.

9.3 Somente serd admitido um recurso para cada candidato.

9.4 O texto do recurso devera conter no maximo 500 caracteres.

9.5 Somente serdo analisados 0s recursos que apontarem as circunstancias que 0s
justifiguem em conformidade com os termos deste edital, bem como tiverem indicados o
nome do candidato e o nimero de inscri¢ao.

9.6 O recurso devera ser dirigido a Comissédo do Processo Seletivo, exclusivamente pelo
site www.educacao.ma.gov.br da Secretaria de Estado da Educacéo.

9.7 O recurso interposto fora do prazo ndo serd conhecido e nem apreciado pela a
comissdo, sendo considerada, para esse efeito, a data de postagem no site
www.educacao.ma.gov.br da Secretaria de Estado da Educacéo.

9.8 A divulgacao do resultado do julgamento dos recursos sera realizada exclusivamente

no site www.educacao.ma.gov.br da Secretaria de Estado da Educacao.

10 — DAS VEDACOES

10.1. Serao desconsiderados os candidatos que:

a) estiverem respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, com
Portaria instauradora de Comissao Sindicante ou Processante ja emitida e publicada;

b) N&o tenham enviado a documentacao exigida nos itens 7.2 e 7.3;

¢) Nao tenham enviado as digitalizacdes dos documentos pessoais eou de comprovagao
de titulos e experiéncia profissional no prazo estabelecido no Calendéario de Eventos;

d) Estiver com reducado de carga horaria, isento de sala de aula ou com readaptacao de
funcao, licenciado ou afastado, em processo de aposentadoria.

11 — DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
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11.1. ApOs a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, serd homologado o Resultado Final pelo Secretario de
Estado da Educacdo do Maranhéo, publicado no Diario Oficial do Estado, divulgado no
endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

11.2. A Secretaria de Estado da Educacéo colocard a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br, a listagem contendo o

resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacéo de todos os candidatos

12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois)
ano, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragao.

13 - DA LOTACAO

13.1. Os candidatos classificados, dentro do limite de vagas, serdo lotados no municipio
para o qual concorreram para trabalhar em regime de tempo integral 40 ( quarenta) horas
semanais, cumpridas integralmente nos Centros, por prazo determinado, conforme
conveniéncia da administracdo publica, mediante avaliacdo de desempenho, e sua
permanéncia sera condicionada a esta avaliagcdo de desempenho feita anualmente pela
Secretaria de Estado da Educacéao.

13.2. Os candidatos classificados terdo regime de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais.

13.3. Os candidatos classificados e lotados nos Centros de Educacao Integral, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais, ocupantes de um cargo de professor com 40(quarenta)
horas, ou possuidor de 02(duas) matriculas de 20(vinte) horas fardo jus a gratificacéo por
Exercicio em Unidade de Ensino de Tempo Integral que sera concedida no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento de cada matricula, na forma
da Lei n° 9.860/2013. Os professores ocupantes de 01(um) cargo de Professor de 20
(vinte) horas, ao serem lotados nos Centros de Educacdo Integral em regime de
40(quarenta) horas semanais, fardo jus a Gratificacdo por Condi¢cdes Especiais de
Trabalho- CET, no percentual de 150 (cento e cinquenta) por cento, na forma do art. 84,
81° da Lei 6.107, de 27 de julho de 1994, além do acréscimo de 25% calculado sobre o
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vencimento da matricula, em razédo da Gratificacdo por Exercicio em Unidade de Ensino

de Tempo Integral.

13.4. Os integrantes da Carreira de Docéncia da Educacdo Basica do Subgrupo
Magistério da Educacdo Béasica em atividade de Docéncia nos Centros de Educacao
Integral que fizerem jus a Gratificacdo por Exercicio em Unidade de Ensino de Tempo
Integral, ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no servico publico ou
privado.

13.6. A posse serd anulada, a qualquer tempo, desde que verificada falsidade nas
declaracbes ou irregularidade nos documentos e 0 ndo cumprimento das atribuicfes
constantes no Anexo .l e lll.

13.7. Ocorrendo desisténcia de candidatos classificados dentro das vagas serdo
chamados os candidatos do Cadastro Reserva.

13.8. No ato de lotacdo, o candidato apresentarda original e cépia da seguinte
documentacéo:

a) Cadastro de Pessoa fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c) Termo de Posse;

d) Contracheques;
14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As disposi¢cOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser
respeito.

14.2. A Secretaria de Estado da Educacdo/SEDUC divulgara as alteracbes a que se
refere ao subitem anterior, assim como avisos e notas oficiais a respeito de todo o
Processo Seletivo, que passardo a integrar o0 presente Edital pelo site
www.educacao.ma.gov.br.

14.3. A inscricdo implicara a aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes contidas neste
Edital, incluindo-se os Anexos, que constituem parte integrante das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado e das quais nédo podera alegar desconhecimento.
14.4. Nao serédo fornecidas, previamente, aos candidatos quaisquer declaracoes

comprobatérias de habilitacéo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse fim, a
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divulgacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado, apés sua homologacao pela
Secretaria de Estado da Educacgéo - SEDUC.

14.5. Os documentos anexados ao Requerimento de inscricdo serdo encaminhados a
Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, para fins de composi¢cdo de Banco de
Dados.

14.6. Nao serdo devolvidos quaisquer documentos entregues junto a esta SEDUC,;

14.7 A classificac@o no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
lotacdo, mas apenas a expectativa de direito de ser lotado, seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo e de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Educacéo -
SEDUC.

14.8. De acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Educacdo, podera
ocorrer a complementacéo de carga horaria do professor.

14.9. O candidato lotado serd submetido a avalicio de desempenho, podendo ter sua
lotacdo extinta uma vez constatada a inadequacdo do perfil para o cargo ou o
descumprimento de suas atribuicoes e deveres.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, ouvida a

Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Luis/MA, 28 de novembro de 2016.

NADYA CHRISTINA GUIMARAES DUTRA
Secretaria Adjunta de Ensino

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretéario de Estado da Educacéao
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES PUBLICAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS.

GESTOR GERAL, GESTOR AUXILIAR COM FUNGAO PEDAGOGICA e GESTOR AUXILIAR COM
FUNGCAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA.

DISTRIBUICAO DE VAGAS
FUNCAO URE MUNICiPIO
VAGAS CR
SAO LUIS 03 30
SAO LUIS ALCANTARA - 10
SAO JOSE DE 10
GESTOR GERAL RIBAMAR i
VIANA SAO BENTO ) 10
SANTA INES SANTA INES ; 10
SAO LUIS 06 60
SAO LUis ALCANTARA 01 10
GESTOR AUXILIAR
COM FUNCAO SAO JOSE DE o1 10
PEDAGOGICA RIBAMAR
VIANA SAO BENTO o1 10
SANTA INES SANTA INES - 10
SAO LUIS 04 40
SAO LUIis ALCANTARA - 10
GESTOR AUXILIAR - _
~ SAO JOSE DE
ADMINIS(EF(I)%II\\ATT\lng/(;F?ISANCEIRA RIBAMAR - >
VIANA SAO BENTO ) 10
SANTA INES SANTA INES - 10
TOTAL GERAL 16 250

Requisitos. Gestor Geral: Efetivo na Rede Publica Estadual, com Licenciatura Plena ou Graduacdo em
Pedagogia. Trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério. Comprovagdo que nao esteja em processo de
aposentadoria Gestor Auxiliar com funcdo Pedagodgica: Efetivo na Rede Publica Estadual. Formagdo em
Pedagogia. Trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério. Comprovacdo que ndo esteja em processo de
aposentadoria Gestor Auxiliar com funcdo Administrativa-Financeira: Efetivo na Rede Publica Estadual.
Licenciatura Plena ou Graduacdo em Pedagogia ou Economia ou Administragdo. Preferencialmente com experiéncia
em Administragdo Escolar, Gestao Escolar. Comprovacao que ndo esteja em processo de aposentadoria.
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Disciplinas
< Total Geral
i o . -
Unidade o < 5 g g 5 = o ) g g o < < 2 por Municipio
Regional Municipio 2> |22 g g 5 3 £ = 2 S E 8 gg
o £g |EgP b g % 2 5 5 ] = 2 g g2
< 3 & o | = | 2 “ 3 - s | e3
Educacéo & £3
2|85|2|8|2/6|2/8| 2528 |28 |z |5 |z5|z2|8|=z|6|z|8|z|5|z |&
Timon Timon - |10l 1)10(1]10|-]10/-|10f1|10|-|10| 4 |40]-]10) - |20 -]10] -]10]1] 10 8 160
Santa Inés Santa Inés - (10) - f10)_-f10|-f10]-f10)-f10)-J10}| -J10f2f20])] -f10)1]210] -1]210|[1]10 3 130
Séo Luis 13 |130| 6 |60 |6 ]|60|6|60f[6 (609 |90 8)80]14(140)19]90| 6 |60 6 |60 6 |60] 6 |60] 101 [1.010
Sdo Luis Alcéntara 2 120]1]10)1f10)1(f20)]21(f20)]1f10)1f10| 2 |J20f1}10] 1 f10)1f10] 1 101 [10] 15 150
S&o José de Ribamar 2 |20]1}]10])1f10)1f10)1f20)21f10)21f10| 2 |J20f1}10] 1 f10)1f10] 1 ]10|1 ] 10] 15 150
Viana Séo Bento 21201 ]10)1f10)1f10)2120)]1|10])1f10] 2 ]J20f1})10] 1 |10]1f10] 110|110 15 | 150
TOTAL N° + CR Ne+CR [ Ne+CR | Ne+CR [ Ne+CR [ Ne+CR | Ne+CR | Ne+CR | N°+CR [ N°+CR Ne + CR Ne + CR N + CR N° + CR
GERAL 19 + 210 10+110 | 10+110 | 9+110 | 9+110 | 13+140 | 11+130 | 24+250 | 13+140 9+110 10 +110 9+110 11 +110 157 + 1.750
LEGENDA

N° - NUmero de vagas.
CR - Vagas para o0 cadastro reserva

PROFESSOR PARA AS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCACAO DE SAO LUIS, VIANA, TIMON E SANTA INES.
Requisitos. Professor: Efetivo, nivel superior na area de atuacdo, com regime de trabalho de 40 horas semanais, ter uma matricula de 40 horas, ter uma ou duas matriculas de 20
horas.
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS
ATRIBUICOES

GESTOR GERAL - Coordenar e articular as diferentes areas da escola tendo como referéncia os resultados gerados pela equipe
escolar; Educar sua equipe pelo exemplo e trabalho, inspirando-se na continuidade do projeto escolar; Coordenar a elaboragdo e
implementagdo da proposta pedagdgica e de gestdo, sua operacionalizagdo através do Plano e Programas de acao, articulando o
curriculo com as diretrizes do PROEIN/Secretaria de Educacéo; Aprovar o Projeto Politico Pedagogico do Centro de Educag &o
Integral de Ensino Médio; Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendéario escolar; Assegurar o cumprimento do Regimento
Escolar e da legislagdo vigente; Identificar as ameacas e fraquezas do Centro de Ensino, a partir da sua andlise situacional, adotando
medidas de intervencéo para superar as dificuldades; Garantir a ordem, a disciplina e o funcionamento do Centro de Ensino; Promover
a integracdo escola-familia-sociedade; Deferir ou indeferir a matricula e transferéncia dos alunos, responsabilizando-se pelas
irregularidades constatadas apés deferimento; Determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos setores do Centro de
Educacéo Integral de Ensino Médio, respeitando 8 horas de trabalho diario no periodo diurno; Assinar todos os documentos e
xpedidos pelo Centro de Educacao Integral de Ensino Médio; Presidir solenidades e cerim6nias do Centro de Educacéo Integral de
Ensino Médio, bem como representa-lo em atos oficiais, atividades da comunidade, junto as autoridades constituidas e em juizo;
Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, técnico-
administrativo e discente, conforme disp6e o Regimento Escolar e a legislacdo vigente; Decidir sobre recursos interpostos por
alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, depois de ouvido o Conselho de Classe; Analisar,
solucionar e/ou remeter, a qu em de direito, petigbes, recursos e processos; Decidir questdes de emergéncia ou omissas no
Regimento Escolar, ou nas disposicdes legais, apresentando-as as autoridades competentes; Autorizar avangos e aproveitamento de
estudos feitos com éxito, pelos alunos, ouvidos os setores competentes do Centro de Educacgéo Integral de Ensino Médio; Coordenar
atividades a fim de garantir a unidade filoséfico- pedagdgico-social do Centro de Educagao Integral de Ensino Médio; Comunicar ao
PROEIN/SEDUC qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢des do
PROEIN/SEDUC; Participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado
pela Secretaria de Estado, visando aprimoramento profissional de sua fung¢do; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com a equipe administrativo-pedagdgico, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar do Centro de Educacéo
Integral de Ensino Médio; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Autorizar uso do
prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislagdo, em comum acordo com o PROEIN/SEDUC; Promover a
valorizagdo dos docentes da educacgdo, assegurando, no minimo, 33% da carga horaria semanal para estudos, planejamento e
avaliacdo, no interior da escola; Homologar as decisdes dos Conselhos de Classe; Assegurar o estabelecimento de metas de
desempenho em consonancia com o sistema de avaliacdo nacional e estadual no Centro de Educacgdo Integral de Ensino Médio;
Promover e realizar, anualmente, a Avaliagcdo de Desempenho dos docentes, bem como de cada membro da equipe gestora e de
apoio do Centro de Educacgdo Integral de Ensino Médio; Indicar um substituto, dentro da equipe escolar, em caso de auséncia
temporaria; Promover meios para leitura e analise do Regimento Escolar, entre todos 0os segmentos que constituem a comunidade
escolar; Promover projetos em parcerias com outros 6rgdos e instituicdes, adequando-os a realidade do Centro de Educacao Integral
de Ensino Médio, promovendo o fortalecimento da politica de parcerias; Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a
uma condigdo de corresponsabilidade em consonancia com o projeto de vida dos estudantes; Articular a descentralizagdo das
atividades observando a disciplina, o respeito e a confianga da equipe de trabalho.

GESTOR AUXILIAR — PEDAGOGICO - Acompanhar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado apoiado
no principio da Pedagogia da Presenca; Criar espagos de dialogo franco entre jovens, professores, comunidade escolar para a
expressao criativa e responsavel do seu potencial, que culmine com a realizagdo do Projeto de Vida dos estudantes; Orientar e
acompanhar, metodologicamente, a implantacdo do Projeto de Vida na escola; Orientar a elaboragdo do planejamento garantindo a
integragdo da Matriz Curricular, estimulando o pensamento reflexivo, investigativo e curioso dos estudantes e professores; Promover
processo de construgdo, implantacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino; Organizar e
implementar o curriculo proposto no Centro de Educacao Integral de Ensino Médio, orientando a elaboragdo dos planos de curso,
programas e projetos que contemplem os temas sociais/educacionais de forma interdisciplinar e transversal, assim como a execuc¢ao, o
acompanhamento e a avalia¢@o do curriculo escolar; Levantar, consolidar e analisar dados pedagégicos da escola para a elaboragéo e
emissdo de pareceres e relatérios técnicos por periodo letivo; Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das etapas do
trabalho pedagdgico: planejamento, execucéo e avaliagdo; Realizar em parceria com a Gestdo Geral, formagéo continuada em servico
para o corpo docente e outros profissionais da escola, promovendo cursos, seminarios, encontros e ciclos de estudos que atendam as
necessidades pedagdgicas; Orientar e acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem, propondo intervenges pedagogicas
para efetivagdo da aprendizagem dos estudantes; Orientar o professor na efetivacdo da recuperagéo paralela enquanto direito inerente
aos estudantes que nao alcancaram as aprendizagens esperadas; Mobilizar ag6es que propiciem a melhoria da qualidade das relagfes
interpessoais internas e externas a escola; Fazer o acompanhamento e os encaminhamentos necessarios aos estudantes com
deficiéncias; Coordenar as reunides do Conselho de Classe, validando as decisdes deliberativas; Elaborar o calendario escolar;
Promover as atividades de natureza civico-assistenciais, conforme calendario escolar; Organizar, divulgar e monitorar o cronograma de
atividades do calendéario escolar; Promover a avaliagcdo do fazer pedagdgico com vistas ao crescimento profissional da equipe e a
melhoria do servigo de suporte; Garantir a unidade, qualidade e equidade no tratamento curricular com a utilizagdo do método didatico
expresso nas Diretrizes Curriculares do PROEIN em todas as agOes pedagdgicas no ambito da escola; Designar comissGes para
projetos e execugfes de eventos socioeducativos e culturais; Delegar fungdes aos corpos técnico-administrativo e docente para
realizagdo de atividades de coordenacdo de area, monitoria e tutoria; Avaliar os resultados do Centro de Educacéo Integral de Ensino
Médio a partir de critérios e indicadores de proficiéncia constantes no plano de agéo e no programa de agéo; Orientar e acompanhar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos tendo como principios o Protagonismo Juvenil, os Quatro Pilares da Educacdo,Pedagogia da
Presenca, a Educacéo Interdimensional, favorecendo o processo ensino-aprendizagem dos estudantes; Convocar e presidir reunides
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pedagdgicas, de pais e mestres, e dos Conselhos de Classe; Orientar os professores, auxiliando-os e assegurando o devido
cumprimento da Matriz Curricular.

GESTOR AUXILIAR - ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO -Orientar e acompanhar os apoios administrativos e financeiros, assegurando
e garantindo aos processos pedagoégicos, condigBes favoraveis para o alcance dos resultados educacionais propostos; Realizar as
atividades de natureza administrativo-financeiras do Centro de Educac&o Integral de Ensino Médio; Comunicar a Gestdo Geral
qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avalia¢éo institucional, conforme orientagdes do PROEIN/SEDUC;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado pela Gestdo Geral, visando aprimoramento
profissional de sua fungdo; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Assegurar o
tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manuten¢cdo dos bens patrimoniais do Centro de Educacéo Integral de
Ensino Médio; Promover a continua manutencdo e/ou substituicdo dos recursos fisicos, materiais e tecnologicos; Supervisionar e
validar a escrituracdo dos livros de ponto (técnico-administrativo e docente), diarios de classe e demais documentos solicitados pelo
PROEIN/SEDUC; Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de execugdo or¢camentéria e
financeira, determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa; Planejar o recurso
financeiro para cobertura das despesas de cunho administrativo e pedagogico, bem como encaminhar o planejamento aos setores
responsaveis, evitando prejuizos ou retardamentos de atividades pedagdgicas; Acompanhar a execugdo dos projetos em parcerias
com outros 6rgdos e instituicdes, adequando-os a realidade do Centro de Educacdo Integral de Ensino Médio, promovendo o
fortalecimento da politica de parcerias; Expedir autorizagdo para uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a
legislacdo, em comum acordo com o PROEIN/SEDUC; Delegar fun¢gBes ao corpo técnico-administrativo e de apoio. Solicitar & equipe
técnico-administrativa o registro diario do ndmero de refeicdes servidas aos estudantes; Convocar e presidir reunibes técnico-
administrativas;

PROFESSOR - Materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado, estabelecendo vinculos de
consideracao, afeto e reciprocidade com os estudantes; Contribuir para a constru¢éo da identidade do estudante como ponto de partida
para elaboragdo do seu Projeto de Vida; Fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas
potencialidades, tomando a decisédo de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida; Integrar-se aos estudantes com objetivo
de gerar conhecimentos, articulando a mudanga de atitudes a uma pratica educativa transformadora; Construir processos de
aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes, com questdes que possam gerar novos conceitos e significados
para atuacdo no mundo; Planejar situages de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacéo,
Pedagogia da Presenca, Educacao Interdimensional e Protagonismo Juvenil; Planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos,
as atividades do processo educativo e seus resultados, huma perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; Cumprir
com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, participando integralmente, na escola, dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Estabelecer didlogo constante com os responsaveis
dos estudantes, esclarecendo-os sobre o processo de ensino e aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das
propostas de solugBes adotadas, esclarecendo os objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuigcbes; Participar das reunifes
de avaliagdo do aproveitamento escolar, quando convocado apresentando os registros referentes as agdes pedagogicas e a vida
escolar dos estudantes; Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervengdes para a melhoria do rendimento escolar dos
estudantes; Ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar; Manter nas dependéncias da
escola e em local de facil acesso os registros atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;
Planejar e executar o trabalho docente participando da elabora¢do do plano e programa de acgéo; Prestar aconselhamento aos
estudantes em areas especificas; Proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes de acordo com a Proposta Pedagdgica
do Centro de Educacdo Integral de Ensino Médio; Acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e
cientificos internos e externos ao espacgo escolar; Manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, atuando junto aos setores e
servicos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Acompanhar o
trabalho desenvolvido pelo monitor; Incentivar o estudante para que participe e se integre com os demais; Comunicar a Gestao Escolar
qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avaliacéo institucional, conforme orienta¢gées do PROEIN/SEDUC;
Participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungdo; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e
técnico-administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais
dos estudantes, professores, funcionarios e familias; Opinar sobre o programa e sua execucao, técnicas e métodos utilizados e adogéo
de livros didaticos; Participar, junto a gestao geral e pedagdgica, do processo de elaboragdo, execucgédo e avaliacdo do Projeto Politico -
Pedagdgico da escola em que atua; Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagdo; Aprimorar a qualidade do tempo-
livre dos estudantes favorecendo o protagonismo juvenil; Contribuir através de metodologias inovadoras para o desenvolvimento
integral e protagonismo juvenil dos estudantes; Tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de etnia, género, credo, condicao social e politica; Estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de
interesse ou grémio, de modo a se tornarem protagonistas na melhoria do processo de aprendizagem e ensino; Orientar os estudantes
na realizacdo dos trabalhos escolares; Adequar atividades pedagdgicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de ensino,
respeitando o ritmo de aprendizagem de cada estudante; Registrar a frequéncia dos estudantes e o conteddo lecionado no diario
eletrénico do SIAEP, disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola; Apresentar-se na escola com trajes adequados ao
ambiente educativo; Realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em
consonancia com o momento histérico em evidéncia; Colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais; Ser fiel aos preceitos éticos da
classe e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério, como, também, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado; Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horarios previstos pelo
estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas; Participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgdos
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colegiados de que for membro; Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e
pela conservacdo dos laboratdrios; Fornecer com regularidade, a gestdo pedagodgica informacdes sobre a
aprendizagem dos estudantes; Atender a familia do estudante, quando for solicitado; Executar o projeto politico-
pedagdgico de acordo com o curriculo, os planos e programas de acdo; Apoiar a gestdo pedagodgica, atuando
diretamente com os professores nas suas respectivas areas de ensino, tendo como foco a pratica pedagégica,
articulando agGes dentro da area, entre areas e com a parte diversificada; Orientar as atividades dos professores em
horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual; Orientar os professores na elaboracéo dos planos e programas de
acdo; Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com os planos e programas
de acdo; Elaborar os planos e programas de A¢do, com 0s objetivos, metas e resultados a serem atingidos; Elaborar
planejamento de ensino por area de conhecimento, juntamente com outros professores sob orientacdo da gestéo
pedagdgica; Participar, avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;
Orientar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos professores de cada uma das trés areas especificas
de conhecimento; Apoiar o Gestor da Escola nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico do
respectivo Centro de Educacao Integral de Ensino Médio, em suas praticas educacionais e de gestdo pedagogica, n
a conformidade dos parametros fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educagdo. Dedicar parte de
sua carga horéaria a atividades docentes, ministrando aulas de disciplinas para as quais seja habilitado.

PROFESSOR (INTERPRETE DE LIBRAS) - Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; Fazer traduco e
interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo da educagao basica
nas Unidades Plenas do IEMA; Intermediar a comunicacdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do
cotidiano escolar; Prestar servicos em seminarios, cursos e reuniées e/ou outros eventos de formacgdo continuada,
qguando solicitado, inclusive nos momentos de planejamento do professor, a fim de otimizar o conteido especifico de
cada disciplina relacionando sempre com o ato de interpretar; Participar ativamente das atividades do cotidiano
escolar, atentando sempre para a intermediacdo dos dialogos envolvendo estudantes com surdez em situagdes
diversas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional. Instruir sobre Libras em classe
comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Interagir com o professor nas acgdes pedagdgicas
planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar. Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em Libras.
Realizar outras instru¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il
REQUISITOS BASICOS E CARGO

CARGO

REQUISITOS

Professor de ARTE

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagao
Artistica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e
suas tecnologias com habilitacdo em Arte, ou Licenciatura Plena em
Arte em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas,
Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacgdo Pedagogica com habilitacdo na disciplina Arte (Art. 63,
inciso 1, da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997). Nota:
Os candidatos classificados na disciplina Arte deverdo ser inseridos
no contexto da Base Nacional Comum para a disciplina Arte.

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina ARTE .

Professor de INGLES

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias com habilitacéo
em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formacao Pedagdgica
com habilitagdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63,
inciso Il, da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina INGLES.

Professor de MATEMATICA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com
habilitagdo em Matematica,

ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica,
ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina
Matematica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolucdo CNE
n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina MATEMATICA.

Professor de BIOLOGIA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com

habilitagdo em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
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habilitagdo em Biologia, ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formacéo Pedagdgica
com habilitagdo na disciplina Biologia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina BIOLOGIA.

Professor de FILOSOFIA

- Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em Filosofia, ou Curso
de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
com habilitagdo em Filosofia, ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
com habilitagdo na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina FILOSOFIA.

Professor de LINGUA
PORTUGUESA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena
em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitacdo em
Lingua Portuguesa; ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagodgica com
habilitagdo na disciplina Lingua Portuguesa (Art. 63, inciso Il, da Lei
n°. 9394/1996. Resolugcao CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina LINGUA PORTUGUESA.

Professor de QUIMICA

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Quimica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com
habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Quimica, ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formacao Pedagdgica
com habilitagdo na disciplina Quimica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de

professor na disciplina QUIMICA.

Professor de GEOGRAFIA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitacdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em
Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Geografia (Art. 63, inciso I, da Lei n° 9394/1996.
Resolucédo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.
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- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina GEOGRAFIA.

Professor de SOCIOLOGIA

- Curso de Graduagdo em Sociologia, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias com Habilitagdo em Sociologia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagé&o Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Sociologia (Art.
63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina SOCIOLOGIA.

Professor de HISTORIA

-Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Histéria, ou Curso
de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em
Historia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias com habilitagdo em Historia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Histéria (Art.
63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina HISTORIA.

Professor de EDUCACAO FISICA

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Educacao Fisica,
ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas
tecnologias com habilitacdo em Educagéo Fisica, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagbgica com habilitagdo na disciplina Educacéo
Fisica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°.
02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina EDUCACAO FISICA.

Professor de FISICA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Fisica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com
habilitagdo em Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica, ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
com habilitacdo na disciplina Fisica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
professor na disciplina FISICA.

Gestor Geral: Financeira:

- Ser Efetivo na Rede Publica Estadual
- Licenciatura Plena ou Graduag¢do em Pedagogia.

- Comprovar trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério.

Gestor  Auxiliar _com  funcédo

- Ser Efetivo na Rede Publica Estadual.
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Pedagéqica:

- Formacéo em Pedagogia.

- Comprovar trés (3) anos de efetivo exercicio do magistério.

Gestor Auxiliar _ com funcéo

Administrativa-Financeira:

- Ser Efetivo na Rede Publica Estadual.
- Licenciatura Plena ou Graduag&o em Pedagogia ou Economia ou
Administragao. Preferencialmente ~ com experiéncia  em
Administracao Escolar/ Gestdo Escolar.

Intérprete de Libras

Curso de Graduagéo em Licenciatura Plena em qualquer area ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagodgica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997), acrescidos de Curso de
Libras com carga horaria de no minimo 120h ou Pré-Libras.

- Ser do Quadro Efetivo.

- Comprovar com o Termo de Posse o provimento de cargo de
Intérprete de Libras
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ANEXO IV
AVALIACAO DE TITULOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS

QTD DE
ELEMENTOS X » < s VALOR |VALOR
0 I3
N AVALIATIVOS ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS TI(LUA.)%S UNIT MAX
Cépia do certificado ou Declaracédo
Cursos, oficinas, congressos, seminarios Original (validade de 1 més), em
01 | Aperfeicoamento de aperfeicoamento, com carga horéaria papel timbrado com carimbo e 05 01 05
igual ou superior a 40 horas. assinatura da instituicdo responsavel,,
com carga horaria expressa
Titulo de Doutor em éarea relacionada a Diploma ou certiddo devidamente
~ . = p . 01 30
Educacgéo ou a area de Formagao. registrado pelo 6rgdo competente.
. . Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente
02 Pos-graduagdo Educacéo ou a area de Formagéo. registrado pelo 6rgdo competente. 01 25 30
Titulo de Especialista em area . x .
. 5 ~ . Diploma ou certiddo devidamente
relacionada a Educagéo ou a area de . L 01 20
’ registrado pelo 6rgdo competente.
Formacé&o.
Declaragdo do Gestor daunidade
escolar, em papel timbrado,
. - . devidamente carimbado e Até 05 kk
Experellesr(\:((:)lg ,F;rsogzsr'ggglensﬁ duun;?ades assinado, com a data de inicio e anos V/ano 05
término do periodo de atuagédo do
servidor.
03 Exp(_erle_nua
profissional
Declaragdo do Gestor da unidade
Experiéncia Profissional nas unidades escolar que ird funcionar como Até 05
escolares que irdo funcionar como Centro de Educacéo Integral, em anos 4/ano***| 20
Centros da Educacéo Integral papel timbrado, devidamente
carimbado e assinado, com a
data de inicio e término do
periodo de atuagao do servidor.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 60
Nota:

* Os Documentos deverao ser enviados digitalizados pelo candidato. -
** Caso o candidato apresente mais de um comprovante no item POS -GRADUAGCAO, sera computado apenas um titulo, o de maior pontuagao.
*** N&o serdo consideradas fragbes de tempo (Ex.: Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).
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ANEXO V
PROGRAMA DE ESTUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1) Modelo Pedagogico — Escola da Escolha

- A escola diante dos desafios da formacéo no Século XXI

- O Brasil e o contexto mundial de transformacdes

-0 Principios Educativos do Modelo da Escola da Escolha

- As Metodologias e Praticas Educativas do Modelo da Escola da Escolha

- A atuacao do educador e as praticas e vivéncias em Protagonismo
BIBLIOGRAFIA:

Cadernos de Formacéo Escolada Escolha disponiveis em_(site da Secretaria de
educacdo ou outra plataforma)

2) Modelo de Gestédo — TGE/Tecnologia de Gestdo Educacional

- Principios e Conceitos da Tecnologia de Gestdo Educacional

- Planejamento e Operacionalizagdo da Tecnologia de Gestdo Educacional
BIBLIOGRAFIA:

Cadernos de Formacgdo EscoladaEscolha disponiveis em (site da Secretaria de
educacdo ou outra plataforma)

3) Leitura e Interpretacdo de Dados Educacionais
- Analise e interpretacdo de dados apresentados em diferentes tipos de graficos.
- Andlise e interpretacéo de dados apresentados em tabelas.

- Associagdo de dados apresentados em tabelas aos graficos que as represent
am, e vice-versa.
- Interpretacéo de dados e resolucéo de situagbes-problema envolvendo o calculo de
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
- Resolucao de problemas que envolvam o célculo de porcentagem com dados
fornecidos em diferentes formatos.
BIBLIOGRAFIA: http://portal.inep.gov.br/ http://portal.inep.go
v.br/web/saeb/aneb-e-
anresc https://pt.khanacademy.org/math/probability/descriptiv
statistics/central _tendency/v/statistics-intro-mean-median-and-mode
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ANEXO VI
CALENDARIO DE EVENTOS

N° Atividade Periodo

1 Publicacéo do edital 28/11/2016

2 Inscrigdo no site www.educacao.ma.gov.br 29/11 a 03/12//2016
3 Prova Objetiva na Modalidade a Distancia 10/12/2016

4 Interposigao de recursos das questds das Provas Objetivas 11 e 12/12/2016

5 Resultado da Prova Objetiva na Modalidade a Distancia 14/12/2016

6 Envio de Titulos 15, 16 e 17 /12/2016
7 Publicacéo do resultado da analise de Titulos 28/12/2016

8 Interposicdo de recursos do resultado da fase de titulos 29 a 30/12/2016

9 Publicacéo do Resultado Final 12/01/2017
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