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GOVERNO DSFESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 36/2017

O Estado do Maranh@o, por meio da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso de suas atribuigdes, e
em conformidade com o artigo 22, “a” da Constituicdo Estadual do Maranh&o, que dispde acerca do
Poder Publico reconhecer as Escolas Familias Agricolas, Casas Familiares Rurais e Centros Familiares
de Formacdo por Alternancias existentes no Maranhdo, sendo-lhes garantidos seus principios e suas
metodologias, torna publico o presente Edital, visando a celebracdo de Termo de Fomento, garantindo,
desta forma, participacgdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo de
recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, nos termos da Lei n® 13.019/2014, do
Decreto n° 8.726/ 2016 e do Decreto n° 32.724, de 22 de margo de 2017.

1 OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de planos de trabalhos apresentados pelas Associagdes
de Casas Familiares Rurais — CFR ou Escolas Familias Agricolas — EFA que poderdo concorrer
individualmente ou como mantenedoras de outras Escolas Familias Agricolas, Casas Familiares Rurais
ou Centros Familiares de Formacao por Alternancia, visando a concessdo de apoio financeiro, com o
fim de desenvolver acbes capazes de melhorar a qualidade do ensino ofertado por estas entidades, por

meio da formalizacdo de Termos de Fomento.

1.2 Para efeito deste Edital, entende-se como:

1.2.1 Casas Familiares Rurais e Escolas Familias Agricolas: Centros Familiares de
Formacdo por Alternancia, de natureza privada, cuja finalidade € ofertar educacdo basica
com orientacdo profissional fundamentada nos principios da agricultura familiar e proposta
metodol6gica da Pedagogia da Alternancia, aos jovens filhos e filhas de agricultores e
agricultoras familiares.

1.2.2 Termos de Fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo puablica com organizacbes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizacdes da

sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
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2. OBJETIVOS

2.1 Constitui objeto deste Edital o apoio financeiro as Associacdes de Casas Familiares Rurais —
CFR ou Escolas Familias Agricolas — EFA, por meio de Termos de Fomento voltados para a
contratacdo de coordenadores pedagdgicos, de manipuladores de alimento e compra de géneros de
alimenticios para os alunos regularmente matriculados;

2.2 Para atendimento dos objetivos deste Edital serdo considerados:

2.2.1 Atribui¢cdes do manipulador de alimentos: preparar o alimento em quantidade e quali dade
adequadas; aproveitar a0 maximo os nutrientes; preparar alimentos de forma que ndo oferecam
perigo a saude, garantir ambiente em plenas condic6es de higiene.

2.2.2 Atribuicbes do Coordenador Pedagdgico: fazer a gestdo pedagogica e administrativa da CR
ou EFA. Para cada Casa Familiar Rural — CFR ou Escola Familia Agricola — EFA havera
um coordenador pedagdgico.
2.2.2.1 Os requisitos minimos para preenchimento das vagas de Coordenador Pedagogico
sdo: Possuir diploma de nivel superior e Experiéncia minima de 1 (um) ano em Educacdo do
Campo.

2.2.3 Os géneros alimenticios serdo calculados conforme o valor per capita atualizado pela
Resolucdo MEC/FNDE n° 1, de 8 de fevereiro de 2017.

3. AREA DE ABRANGENCIA

3.1 O presente Edital possui abrangéncia em todo o Estado do Maranh&o.

4. DA FONTE DE RECURSOS, DO VALOR E DO CARATER DO APOIO

4.1. Os recursos destinados ao apoio financeiro dos planos de trabalho selecionados, a
partir deste Edital, correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria: ATIVIDADE: 4741, FONTE:
0102, PI: APOIACREFA, ND: 33.50.41, ITEM: 41053;

4.2. O montante de recursos destinado para este Edital é de R$ 2.526.029,79 (dois milhdes,
quinhentos e vinte seis, vinte e nove reais e setenta e nove centavos), destinados para financiar
planos de trabalho, acbes voltadas para o desenvolvimento local, sustentavel das Associacdes de

Casas Familiares Rurais — CFR ou Escolas Familias Agricolas — EFA;
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4.3. O repasse dos valores estabelecidos no item 2.2 esta condicionado a confirmacdo da
matricula dos estudantes, conforme apresentacdo de planilhas e cdpias de documentos de

identificagéo;

4.4, O apoio financeiro de que trata este Edital tem carater ndo reembolsével e visa apoiar
financeiramente o funcionamento das Associacfes de Casas Familiares Rurais — CFR ou Escolas
Familias Agricolas — EFA selecionadas, tornando-as viaveis e autossustentaveis. O ndo atendimento
das finalidades previstas neste Edital implicara na devolucdo dos recursos recebidos e imposicédo

das penalidades legais cabiveis.

¥ Conforme definicdo do Decreto 6.040/07 que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais.
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o. ITENS APOIAVEIS E NAO APOIAVEIS POR ESTE EDITAL

5.1.  Serdo alvos de apoio, neste Edital:

a) Despesas com contratagdo de profissionais para atendimento as Associacbes de Casas
Familiares Rurais — CFR ou Escolas Familias Agricolas — EFA,

b)  Apoiar a aquisicdo de géneros alimenticios para os educandos das Associa¢fes de Casas
Familiares Rurais — CFR ou Escolas Familias Agricolas — EFA, de acordo com a Lei 11.947, de 16

de junho de 2009 (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar);

5.2. Nao seréo alvos de apoio, neste Edital:
a) Aquisicdo de imdveis e veiculos;
b) Custeio de despesas com manutencéo corrente dos empreendimentos apoiados, cOmo energia

elétrica, agua, aluguéis, telefone, dentre outros;

¢) Pagamentos de dividas, indenizacdes de qualquer natureza e pagamento de impostos ou

tributos que ndo sejam inerentes e/ou parte integrante dos investimentos realizados.

d) Custos administrativos de manutencao e funcionamento da entidade proponente, taxa de

administragdo, geréncia, encargos sociais e eventos sociais.
e) Acdes que ndo estejam diretamente vinculadas as atividades ligadas ao objeto deste Edital;

f) Reembolso de investimentos;

g) Despesas com a elaboracdo de Cadernos Pedagdgicos;
h) Apoio as despesas com a confeccdo de Diérios de Classes;

i) Despesas com formagéo continuada em Pedagogia da Alternancia para profissionais das Casas
Familiares Rurais — CFR e as Escolas Familias Agricolas — EFA,
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6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo é gratuita e o ato da inscri¢cdo pressupde a concordancia da entidade
proponente com todos os termos deste Edital;

6.2. As inscri¢Oes deverdo ser feitas em formularios, modelos anexos a este Edital, disponiveis na
Secretaria Adjunta de Ensino - SAE, localizada na Rua das Figueiras, s/n° bairro Jardim S&o
Francisco, S&o LuissMA, CEP: 65.076-150, bem como no site oficial da SEDUC

(http://www.educacao.ma.gov.br).

6.3. Os formulérios devem ser preenchidos de forma legivel e assinados pelo responsével legal.

6.4. As inscricdes estardo abertas no periodo 25/05 a 07/06/2017 do presente ano, podendo ser

prorrogado a critério do Secretario de Estado da Educagdo - SEDUC.

6.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd mediante entrega de todos os documentos listados nos
subitens 8.1, 8.2 e 8.3 no Setor de Protocolo da Secretaria de Estado da Educacdo, de acordo com
endereco informado no subitem 6.2.

6.6. A entrega dos documentos deve ser realizada na sala da Assessoria ao Gabinete da SAE,
localizada na Rua das Figueiras, s/n°, bairro Jardim Sao Francisco, Sdo Luis/MA, CEP: 65.076-
150, no horario de 09:00h as 12:00h 14:00h as 18:00h.

6.7. Nos envelopes que contiverem a documentacdo exigida, deverdo constar, no espaco do

remetente e destinatario, respectivamente, as seguintes informacdes:

Remetente:
Nome da proponente
Endereco da proponente

Destinatario:
A Comisséo de Sele¢éo dos Planos de Trabalho

Secretaria de Estado da Educacao
Secretaria Adjunta de Ensino
Edital de Apoio aos CFR e EFA

Endereco: localizada na Rua das Figueiras, s/n°, bairro Jardim S&o Francisco, Sdo Luis/MA, CEP:
65.076-150.

6.8. O envelope de inscricdo a que se refere o item 6.7 devera conter, em seu interior,

obrigatoriamente, todos os documentos de que trata o item 8.
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DA PARTICIPACAO

7.1. Poderdo concorrer ao presente Edital as Associagdes de Casas Familiares Rurais — CFR ou

Escolas Familias Agricolas — EFA que participardo individualmente ou como mantenedoras de

outras Escolas Familias Agricolas, Casas Familiares Rurais ou Centros Familiares de Formacéao por

Alternancia,, com funcionamento ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme previsto no art. 33, V, “a”,

da Lei 13.019/2014, com sede e foro no Estado do Maranh&o, que apresentem expressamente em

seus atos constitutivos, finalidade e/ou atividade de cunho essencialmente pedagogico e produtivo.

7.2. Cada entidade proponente somente podera apresentar 01 (um) Unico plano de trabalho.

8.

DA DOCUMENTACAO

8.1. No ato da inscri¢do deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a)  Plano de trabalho obrigatoriamente de acordo com o modelo contido no anexo: “Plano de

Trabalho” - Anexo I,
b) Formulario de inscricdo — Anexo II;
c) Termo de responsabilidade — Anexo IlI;

d) Relacdo dos beneficiarios diretos — Anexo 1V;

e) Termo de aceite de orientacdo — Anexo V;

f) Copia do estatuto registrado e suas alteracfes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) Copia autenticada da ata de nomeacéo da atual diretoria;

h) Copia da ata da Assembleia Geral que discutiu e priorizou o Plano de Trabalho

apresentado;

i) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
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eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

organizacdo da sociedade civil existe h4, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo;
j) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
k) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos estaduais;

[)  Certiddo Negativa de Débitos para com a Companhia de Aguas e Esgotos do Maranh&o -
CAEMA,;

m) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

0) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagédo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

q) Declaracédo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informacéo de que
a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

r) Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacBes e outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou

adquirir com recursos da parceria

8.2. Em caso de comprovacéo para os critérios classificatorios da Etapa de Habilitacdo Técnica da

Proposta, é facultado a entidade proponente apresentar:

8.2.1 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica,

7
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organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das acfes desenvolvidas;

c) publicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgéos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil,

8.3 Além dos documentos relacionados nos itens anteriores, a organizacdo da sociedade civil,
por meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracao de que:

| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual; e b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

I11 - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Pablica estadual
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e ¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra

a Administracdo Publica ou contra o patrimonio pablico, de crimes eleitorais para os quais

8
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a lei comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,

direitos e valores.

9. DOS IMPEDIMENTOS E MOTIVOS PARA INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Serdo indeferidas as inscrices enquadradas em qualquer das situacGes previstas neste item,

acarretando seu consequente impedimento em participar do objeto deste Edital:

9.1. Caso a entidade proponente tenha sido beneficiada com projeto apoiado por qualquer 6rgéo do

Governo do Estado, e 0 mesmo tenha sua prestacdo de contas reprovada;

9.2. Caso a entidade proponente ndo atenda as exigéncias contidas neste Edital, seja quanto a

documentacdo e/ou quanto aos formulérios a serem apresentados;

9.3. Caso a entidade proponente ndo apresente a documentacdo regular, exigida no item 8 e em
caso de inadimpléncia da proponente no Cadastro Estadual de Inadimplentes e/ou para com as

Receitas Federal, Estadual e Municipal,

9.4. Caso a entidade proponente apresente inscri¢cdo ap6s o periodo estabelecido no subitem 6.4;

9.5. Caso a proposta seja proveniente de servidores vinculados ou mantidos pela SEDUC.

9.6. Caso a proposta apresentada tenha objeto idéntico a outra da mesma entidade ja apoiada com

recursos de qualquer 6rgdo do Governo do Estado;

9.7. Caso a entidade proponente ja tenha obtido recursos de outras fontes para 0s mesmos itens de

investimento constantes no objeto apresentado no &mbito deste Edital;

9.8. Caso a entidade proponente tenha sido punida com uma das seguintes san¢ées, pelo periodo

que durar a penalidade:

a) Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos.

b) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
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contrato com 0Orgao e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com

prazo ndo superior a dois anos.

9.9 caso a entidade proponente tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo.
10. DO PROCESSO SELETIVO DOS PLANOS DE TRABALHO

10.1. Respeitado o volume méaximo de recursos disponivel, previsto no item 2, a selecdo dos
planos de trabalho dar-se-4 em trés etapas e serd realizada por uma Comissdo de Selecdo dos
Planos de Trabalho, especialmente constituida para esse fim, que emitira parecer, de acordo com

0s seguintes critérios:
10.1.1. Etapa 1: Habilitacao Juridica — Eliminatoria
Esta etapa compreende a analise da documentacdo exigida no subitem 5.1, deste Edital.

10.1.1.2 Serdo eliminados as organizacfes que apresentarem documentacdo incompleta
ou em inconformidade com o previsto no item 5 deste Edital.

10.1.1.3 Serdo eliminadas as organizacfes de sociedade civil cuja proposta esteja em
desacordo com os termos deste Edital ou que ndo contenham as informagdes a seguir:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o plano de
trabalho proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

10
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Etapa 2: Habilitagdo TécnicadaProposta — Eliminatéria e Classificatoria

Sé participardo desta etapa as organizacdes que forem classificadas na etapa anterior. Os planos de
trabalho seréo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

a) Critérios eliminatérios:

1. O Plano de Trabalho estd em desacordo com o objeto do Edital;

2. O Plano de Trabalho ndo esta em consonéncia com a atividade fim da organizacao

estabelecida em seu estatuto social ou regimento equivalente;

3. Organizacdo ndo apresenta infraestrutura necessaria para execucao do plano de trabalho

(energia elétrica, agua, recursos humanos).

b) Critérios classificatorios e eliminatérios (0 a 40 pontos):

Serdo avaliados os seguintes critérios:

Critérios Classificatorios

TRABALHO

- Pontuacdo | Comprovagéo do
CRITERIOS ENTIDADE Notas Maxima Critério
. Entre 20 a 50 jovens 1
Percentual de jovens )
egressos dos/das CFR/EFA Entre 51 2 80 i 5 Relacdo nominal de
que ingressaram em ntré o1 a 6U Jovens 10 egressos (ANEXO ao
universidades (cursos 10 Plano de Trabalho)
ligados ao Campo) De 81 Até 157 alunos
P ivicadss aborais e | Entre 51280 ; Relagéo nominal de
ntre 51 a 80 jovens
desenvolvimento sustentavel : 10 e%zzis(?i’jéerl;lai)a(lﬁo?o
€ na educagdo do campo N0 | o g1 Ats 157 alunos | 10

territorio e localidade.

Percentual de mulheres Entre 20 a 50 jovens 1 Relagdo nominal de
jovens que ingressaram e . 10 mulheres jovens
concluiram a escolaridade | ENtre 51 a 80 jovens 5 (ANEXO ao Plano de

nos/nas CFR/EFA.
De 81 Até 157 alunos | 10 Trabalho)
CRITERIOS TECNICOS DO PLANO DE Notas | Pontuacdo [Comprovagéo do

Maéaxima

Critério

11
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Entre 20 a 50 alunos 1 Plano de Trabalh9
(Anexo 1) e Relagéo
Valor do investimento Entre 51 a 80 alunos 5 de alunos
por aluno beneficiario 10 beneficiarios pelos
CEFFA
De 81 Até 157 alunos 10
Até 5 profissionais 1 Plano de Trabalho
Valor do investimento por Entr_e 5 a 19 S (Anexo I). © _Rela_géo de
profissional contratado profissionais 10 profissionais
] contratados pelos
Acw_na_de 1_0 10 CEFFA
profissionais
Projeto produtivo
nédo apresenta agoes
que fortalecam as
préticas sustentaveis 0
e de promocdo da
agroecologia
Quantitativo de Projeto produtivo
Projeto produtivo apresenta acoes que 5
que apresente acoes fortalecam as préticas Plano de Trabalho
que fortalecam as sustentaveis e de 10 (Anexo )
praticas sustentaveis promocéo da
e de promogao da agroecologia
agroecologia Projeto produtivo
apresenta 10
exclusivamente agoes
que fortalecam as
praticas sustentaveis e
de promocéo da
agroecologia
Estrutura fisica do/da Precario 0
CFR/EFA (nimero de
géni?gmé?r:;\oesirggrpor Satisfatorio Relatorio
género, salas de aula > 10 Fotografico Anexo
réfeitério ’ . 20 Plano de
L Muito bom Trabalho (Anexo I)
laboratorios) 10

11. DA COMISSAO DE SELECAO

12
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11.1 Os planos de trabalho apresentados pelas Associa¢Ges de Casas Familiares Rurais — CFR ou
Escolas Familias Agricolas — EFA, serdo selecionados por uma comissdo constituida por intermedio
de portaria, composta por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) da Secretaria Adjunta de Ensino/SAE,
02 (dois) da Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos/SAAJUR, 02 (dois) da Superintendéncia de
Administracdo de Recursos Humanos/SARH;

11.1.1 Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Secretaria de

Estado da Educacdo — SEDUC (http://www.educacao.ma.gov.br).

12.2 Do resultado, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de

publicacdo do resultado, para interposicéo.

12.3  Os recursos devem ser encaminhados a Comissdo de Selecdo dos Planos de Trabalho por
meio de carta protocolada na Assessoria ao Gabinete da SAE, localizada na Rua das Figueiras, s/n°,
bairro Jardim Sao Francisco, Sdo Luis/MA, CEP: 65.076-150 “Edital n°® 036/2017 — Apoio aos
CEFFA”.

12.4 A Comissdo de Selecdo dos Planos de Trabalho terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos, sendo o resultado do julgamento publicado no Diario Oficial do Estado do

Maranh&o no primeiro dia Util seguinte ao limite do prazo estabelecido para o resultado.

125 Apds o julgamento dos recursos, a SEDUC divulgara o resultado final da selecdo no Diéario
Oficial do Estado do Maranh&o e no site da Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC

(http://www.educacao.ma.gov.br).

13 DA CELEBRACAO DOS TERMOS DE FOMENTO

13.3  Para aexecucéo financeira a que se refere o presente Edital, os concorrentes cujos Planos
de Trabalho forem selecionados firmardo instrumento com o Estado do Maranh&o por

intermédio da Secretaria de Estado da Educacgédo - SEDUC;

13.4 Para a celebracdo dos termos de fomento, as entidades proponentes:
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134.1 Deverdo apresentar atualizacdo da documentagdo enviada para inscricéo,
prevista no item 8 deste Edital, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do

resultado final da selecdo no Diario Oficial do Estado do Maranhéo;

13.4.2 N&o poderdo estar em situacdo de mora ou inadimpléncia junto a qualquer érgao
da Administracdo Publica, direta ou indireta, municipal, estadual ou federal,

conforme legislacdo em vigor;

13.5 O prazo para a celebracdo dos termos de fomento das entidades selecionadas sera de 40
(quarenta) dias corridos, contados a partir da publicacdo do resultado final da selecéo.
13.6  Durante todo o periodo da parceria, a entidade devera manter a regularidade junto aos

6rgdos competentes, conforme o disposto no item 5 deste edital.
13.7  Serdo automaticamente eliminadas:
d as entidades selecionadas que ndo apresentarem os documentos atualizados no

prazo definido nos itens 13.4.1 e 13.5; e

b) as entidades selecionadas que ndo comparecerem para a assinatura do instrumento,

sem justificativa cabivel.

14 DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

14.1. O periodo de execucdo orcamentaria sera de até 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado

por mais 10 (dez) meses mediante apresentacdo de solicitacdo justificada da proponente.

14.2. O acompanhamento se dard durante todo o periodo de execucdo, estendendo-se por um
periodo de 12 (doze) meses apos o final da execucdo do Plano de Trabalho, objetivando

monitorar o alcance dos resultados propostos nos Planos de Trabalho.

15. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

15.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio da ORGANIZACAO DA

14
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SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao

Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

15.2 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL quando ela der causa a atraso na liberacdo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

16. DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 Os recursos divulgados no presente Edital sdo expressos em valores brutos, estando
sujeitos a tributacdo conforme legislacdo em vigor, devendo deles ser deduzidos, por ocasido
de pagamentos, todos 0s impostos e tributos previstos na Legislacdo vigente e pertinente a

matéria.

16.2 A entidade beneficiaria devera indicar conta corrente exclusiva e especificamente aberta

para o recebimento dos recursos.

16.3 A contrapartida a ser oferecida pela entidade, conforme este Edital, devera estar prevista e
inclusa no orcamento do Plano de Trabalho. (Ndo serd exigida contrapartida financeira
facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressdo monetaria sera

obrigatoria, identificada no termo de celebracdo ou de fomento).

16.4 A aquisicdo de bens ou servigos pela entidade selecionada, seja ela realizada com recursos
ndo reembolsaveis do Edital ou com recursos de contrapartida, deverd ser precedida de
pesquisa de precos, onde deverdo ser apresentadas 03 (trés) propostas de fornecedores
distintos, especificando os valores por unidade, o valor total e o prazo de validade, devendo
ser escolhido o fornecedor de menor valor; ou apresentada justificativa para a escolha de
outro fornecedor ou para os casos de impossibilidade de obtencéo de 03 (trés) propostas de

fornecedores.

16.5 Cabe & Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento solicitar informagdes ou documentos

complementares para a autorizacdo da liberacao de recursos.

16.6 Os recursos para pagamento das Licencas Ambientais, se arcado com recursos do Termo

de Fomento, deverdo ser incluidos, e previstos no Plano de Trabalho.

15
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16.7 Todas as liberacdes de recursos ficardo condicionadas a apresentacdo das Licencas

Ambientais que comprovem a regularidade do empreendimento perante 0 6rgdo competente.

16.8 Excetuando-se a primeira parcela, a liberacdo das parcelas subsequentes ficara
condicionada a apresentagdo e aprovacdo da Prestacdo de Contas referente a parcela imediatamente

anterior.

16.9 Os recursos aprovados serdo liberados em parcelas, de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio de deposito em conta corrente especifica e

aberta, exclusivamente, para receber e movimentar os recursos do presente Edital;

16.10 Os valores ndao reembolséveis pagos para o Plano de Trabalho serdo em montante
exatamente conforme o previsto na proposta apresentada na Fase de Habilitacdo Juridica. Caso o
valor de qualquer item do plano de trabalho exceda o valor previsto na proposta, a diferenca sera de

responsabilidade financeira da entidade proponente.

17 DA PRESTAQAO DE CONTAS
A prestacao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter:

17.1 No caso de repasse dos recursos em parcela Unica, a organizacdo proponente apresentara

apenas a prestacao de contas final, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a liberag¢do dos recursos.

17.2  Quando o repasse dos recursos for parcelado, a organizacdo devera apresentar prestacdes de
contas parciais relativas a cada parcela repassada, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a
liberacdo dos recursos. A liberacdo dos recursos da parcela subsequente ficara condicionada a

prestacdo de contas da parcela anteriormente recebida.

17.3 A entidade que tiver seu Plano de Trabalho contemplado por meio deste Edital, e celebrar
instrumento, devera realizar a prestacdo de contas final de todos os valores recebidos junto ao érgéao
concedente, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do término da vigéncia do instrumento, em

conformidade com o que Dispde o artigo 69, caput, da Lei 13.019/2014.

17.4 As despesas deverdo ser comprovadas mediante relatério detalhado das atividades

realizadas, acompanhado de:

a) copia das notas fiscais emitidas pelos fornecedores, fazendo referéncia ao titulo e
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numero do instrumento;

b) copia dos extratos mensais da conta bancaria exclusiva do Plano de Trabalho e dos

comprovantes de pagamento;

17.5 Para a prestacdo de contas final, além dos documentos listados no item 13.4, devera ser
apresentada a licenca de operacdo do empreendimento, emitida por 6rgdo ambiental

competente, quando for o caso.

17.6 As prestacOes de contas parcial e final serdo analisadas e avaliadas pela SEDUC, que
emitira parecer sobre 0s seguintes aspectos:

a) Técnico - quanto a execucdo fisica e ao atingimento dos objetivos do contrato,
podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de informagdes obtidas
junto a autoridades publicas do local de execuc¢édo do instrumento;

b) Financeiro - quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos do contrato.

17.7 Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacdo da prestacdo de contas
parcial, a SEDUC procedera a suspensao imediata da liberacdo de recursos e notificara a
entidade beneficiaria, dando-lhe o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sanar a(s)

irregularidade(s) ou cumprir a obrigacao.

17.8 O ndo cumprimento de qualquer dos subitens presentes neste topico implicara em
medidas cabiveis para a devolucdo dos recursos recebidos e na inclusdo da proponente no
Cadastro Estadual de Inadimplentes, até a quitacdo da divida, sem prejuizo de outras sancées
legais. -

17.9 Os valores oriundos de aplicagfes e rendimentos do recurso recebido poderdo ser
utilizados pela entidade mediante solicitacdo justificada e autorizacdo prévia da Secretaria de
Estado da Educacdo - SEDUC.

18  DAS SANCOES

18.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta Lei e
da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacéo da sociedade civil as seguintes sancdes;

18.2 Adverténcia;

18.3 SusEenséo temEoréria da Earticigagéo em chamamento El]blico e imEedimento de celebrar
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parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

18.4 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item 18.3;

18.5 As sancdes estabelecidas nos incisos 18.3 e 18.4 sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Estadual de Educacédo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10

(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacao

da penalidade.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As proponentes que tiverem seus Planos de Trabalho selecionados comprometem-se a
divulgar o apoio do Governo do Estado do Maranhdo, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo, fazendo constar a logomarca Oficial do Governo do Estado em quaisquer projetos
graficos associados ao produto final (cartazes, folders, panfletos, pecas de video, publicacdes,
plotagens, placas e outros), acompanhada dos seguintes dizeres: “Este Projeto é apoiado pelo

Governo do Estado do Maranhdo, por meio da Secretaria de Estado da Educagao”.

19.2. O apoio do Governo do Estado do Maranhdo deverd ser verbalmente citado, também, em
todas as entrevistas e notas concedidas pelos representantes das proponentes contempladas a
imprensa de radio, jornal, TV e internet, bem como mencionada em todas as apresentacdes de

lancamento ou divulgacéo do Projeto.

19.3. O Governo do Estado de Maranhdo, através da SEDUC terdo o direito de divulgar, distribuir e
exibir os produtos, resultados e impactos decorrentes da realizagdo dos planos de trabalho

selecionados no presente Edital, em quaisquer meios e suportes de comunicacéo.

19.4. Os Planos de Trabalho ndo selecionados, acompanhados da respectiva documentacao, serdo
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disponibilizados as entidades proponentes 30 (trinta) dias ap6s a data da publicacdo do resultado
final da selecdo, e estardo a disposi¢cdo na SEDUC, no prazo de 60 (sessenta) dias. Apos o referido

prazo, a Secretaria ndo se responsabilizara pela guarda dos mesmos.

19.5 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da Administragdo Publica, empregado de
empresa pablica ou sociedade de economia mista, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,

gratificacdo ou qualquer espécie de remuneracéo adicional.

19.6. Os Planos de Trabalho devem ser apresentados de forma completa, incluindo toda
documentacdo e anexos correlatos. E vedada a inclusdo de qualquer documento ou informagio
posteriormente a submissdo do Plano de Trabalho original, salvo quando solicitada pela SEDUC os

documentos de regularidade fiscal que possuem validade.

19.7 Qualquer cidaddo/a é parte legitima para impugnar os termos do presente Edital por
irregularidades na aplicacdo da legislacdo de regéncia, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias uteis antes da data final para inscricdo/apresentacdo do Plano de Trabalho. A SEDUC devera

julgar as impugnac@es no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds seu recebimento;

19.8 Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pelo Secretario de Estado da Educacéo.
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20 ANEXOS

Os formularios modelos séo os seguintes:

3)
b)

9)
h)

)
K)

| - Roteiro para Elaboracéo do Plano de Trabalho;
I - Formulério de Inscrig&o;
I11 — Termo de Responsabilidade;
IV — Relacédo dos Beneficiarios Diretos;
V - Termo de Aceite de Orientacéo;
VI - Modelo de Declaracdo de Contrapartida;
VIl — Modelo de Declaracdo de Compatibilidade de preco;
VIl — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica Gerencial,
IX — Modelo de Declaracao de Adimpléncia;
X — Modelo de Declaragdo de Duplicidade de Objeto;

X1 — Minuta do Termo de Fomento.

Séao Luis, 24 de maio de 2017.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretéario de Estado da Educacéao.
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INTRODUCAO

O que é um Plano de Trabalho?

Um plano de trabalho deve contribuir para a solu¢do de um problema concreto.
Ao elaborar este documento chamado Plano de Trabalho deve-se “planejar” no papel tudo
0 que é necessario para 0 desenvolvimento de um conjunto de atividades a serem
executadas. E um dos instrumentos de planejamento que apresenta o maior nivel de
detalhamento, permitindo uma perfeita compreensao de sua totalidade, bem como de suas

partes.

Assim, o documento escrito do plano de trabalho ndo deve ser visto apenas como
um instrumento de obtencdo de recursos, mas também de sistematizacdo do processo de

planejamento, de organizacdo de uma proposta de trabalho.

N&o existe um modelo padréo para escrever um plano de trabalho. Entretanto,
todo plano de trabalho é um empreendimento que consiste em um conjunto de atividades
inter- relacionadas e coordenadas para alcancar objetivos especificos dentro dos limites de

um or¢amento e de um periodo de tempo dado.

Nesse manual pretende-se assegurar a presenca daqueles que seriam o0s
componentes béasicos gerais de uma proposta de trabalho, que ap6s aprovada sera

regulamentada através da celebracdo de termo de fomento.

Para facilitar a compreensdo das diferentes secdes de um plano de trabalho,

exemplificaremos cada uma das etapas com uma entidade ficticia que cria
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2. Dados de Identificacdo
2.1.  ldentificacdo do Proponente

Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco:

Municipio: Estado: CEP:

Telefone fixo: Telefone celular:

Email:

Nome do responsavel legal:

CPF:

Cargo:

Endereco:

Municipio: Estado: CEP:

Telefone fixo: Telefone celular:

Email:

Responsavel pela Elaboracdo do PLANO DE TRABALHO

Nome:

CPF:

Conselho de Classe:

Endereco:

Municipio: Estado: CEP:
Telefone fixo: Telefone celular:

Email:

3 Historico da Entidade 23
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Fornecer informacg6es sobre o historico da entidadae, a experiéncia especifica na
area de atuacdo do plano de trabalho, fontes financiadoras, os principais resultados e
conquistas alcangadas, o quantitativo e qualificacdo dos funcionarios etc. Se houver outros
parceiros envolvidos (entidades intervenientes ou outra entidade executora), estes deverdo ser

identificados e suas funcdes, atribuicdes e responsabilidades detalhadas.

4 Dados sobre o plano de trabalho

4.1Caracterizagdo do Problema e Justificativa doPlano de trabalho

Deverdo ser descritas as deficiéncias e potencialidades da regido aonde o plano
de trabalho vai se inserir. O problema deverd ser delimitado e caracterizado. Deve- se
demonstrar a importancia do plano de trabalho diante da realidade descrita, deixando claro
que o plano de trabalho é uma resposta a um determinado problema percebido e identificado

pela comunidade ou pela Instituicdo proponente.
4.2 Objetivos

E 0 momento de se definir o que se quer realizar. O sucesso do plano de trabalho
tem extrema relacdo com a escolha dos objetivos. Os objetivos devem ser especificos,

mensuraveis, realizaveis, relevantes e que possam ser executados dentro do prazo previsto.
4.2.1. Objetivo Geral

Deve expressar de forma ampla os beneficios que devem ser alcancados com a
implantacdo do plano de trabalho. Ou seja, é aquele que identifica aonde quer chegar, o que

quer realizar, ou seja, corresponde ao produto final do plano de trabalho.
Exemplo:

Objetivo Geral: Promover a melhoria das condigfes de renda no Municipio X por meio da
comercializacdo de produtos da Agricultura Familiar.
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4.2.20bjetivos Especificos

O objetivo geral sera alcangado na medida em que os objetivos especificos forem

alcancados.

Descrever, na forma de topicos cada um dos objetivos especificos que favorecam a alcangar o
objetivo geral. Cada objetivo especifico deve ser alcancado atraveés de uma meta, 0S mesmos

sd0 mensuraveis, aceitaveis, realistas, em um determinado periodo de execug&o.
4.3 Area de Cobertura do Plano de trabalho

Este item diz respeito a realidade em que a organizacao ird executar o plano de
trabalho, enfatizando a &rea de atuacdo, condi¢des de vida, as condi¢cdes socioecondmicas da
localidade, etc. Além disso, citar em qual categoria 0 grupo se enquadra: Agricultores

Familiares, Quilombolas e Extrativistas.
4.4 Populagéo — Alvo

Nesta secdo deve ser definido quem sdo os beneficiarios do plano de trabalho. Ou
seja, a populacdo que serd beneficiada através do plano de trabalho. Deve-se indicar o nimero

de pessoas a serem atendidas.
4.5 Periodo de Execucao

Nessa secdo deve-se indicar qual é a duracéo total do plano de trabalho. Para fins de
financiamento por esta Secretaria, 0 periodo recomendado de execucdo do plano de trabalho é

de 24 (vinte e quatro) meses.

4.6 Metas

As metas consistem em uma ou mais agdes necessarias para que certo objetivo
especifico seja alcangado. Para cada objetivo especifico, as metas devem ser quantificaveis e

realizadas em determinado periodo de tempo. Deverao ser descritas na forma de topicos.

4.6 Metodologia 25
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Nesta secdo deve-se explicar claramente e objetivamente como o plano de

trabalho sera organizado e implementado e como as atividades contribuirdo para atingir o0s

objetivos especificados nas se¢fesanteriores.

E a descricdo do caminho que sera percorrido pelas etapas do plano de trabalho.
Esclarece os referenciais tedricos - que Sd0 0S pressupostos que a entidade
relevante e que contribuem para nortear a pratica do plano de trabalho- e os métodos que serdo
utilizados para alcancar os objetivos especificos propostos. E importante que a metodologia seja

coerente com os objetivos propostos, com as populagdes-alvo especificadas e com os resultados

e metas a serem atingidos.

4.7 Orcamento

considera

O orcamento € apresentacdo detalhada dos recursos financeiros necessarios

para execucdo do plano de trabalho. Ele deve ser organizado contemplando com o0s

elementos necessarios a implantacdo/implementacao do plano de trabalho.

Recursos da Concedente: S80 0s recursos que serdo captados junto aos 0Orgaos

financiadores. A tabela abaixo serd preenchida com 0s recursos necessarios para

efetivacdo do plano de trabalho.
Exemplo:

Recursos da Concedente

Itens Natureza da Despesa | Und. P. Unitario Qtd.

Total
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Indicar os recursos financeiros, que serdo desembolsados pela entidadade em a¢des do plano

de trabalho:

Exemlo:

Recursos do Proponente (contrapartida)

Itens Natureza da Despesa | Und.

Preco
Unitario

Qtd.

Total

Valor Global do Plano de trabalho:

Este item € o0 somatorio dos valores do Concedente + o Valor da Contrapartida Valor
Global= R$ Concedente + R$ Contrapartida.

Cronograma de Atividades

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as a¢fes propostas se

distribuem no tempo. E a definicdo de um conjunto de acdes que devem ser realizadas de

forma ldgica e racional no periodo de duracdo do plano de trabalho para a concretizagdo

dos objetivos que se quer alcancar.

O cronograma de atividades € outro elemento que subsidiara as visitas

técnicas e 0 acompanhamento do plano de trabalho feito pela Secretaria.

Exemplo:
b MES
Objetivos Etapas
Especificos Atividades 112{3{4|5]6|7|8|9]10 1112
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" Consultoria técnica aqui entendida como atividades que requeiram um razoavel grau de conhecimento
técnico para se trabalhar aspectos de gestdo, superviséo, certificagdo e melhoria da qualidade dos planos de
trabalho e objetos que pretendem ser financiados.

" Nenhuma taxa podera ser financiada pelo plano de trabalho.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO DE PARTICIPACAO NO EDITAL N° 036/2017

TITULO DO PLANO DE TRABALHO:
ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

CONTATO

NOME:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

OUTROS CONTATOS:

VALOR:

VALOR DO APOIO SOLICITADO: R$
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO R$
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ANEXO 111

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas
no presente plano de trabalho e de que, ao apresentd-lo, deve estar acompanhado dos

documentos exigidos, sem 0s quais 0 processo sera indeferido.

, de de 2017

Nome da Entidade Proponente:

Nome do Presidente:

Assinatura do Presidente:

Nome do Responsavel pelo Plano de trabalho:
Assinatura do Responsavel pelo Plano de

trabalho:
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ANEXO IV - IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS

NO

C.P.F.

NOME GENERO DATA DE
NASCIMENTO

ASSINATURA

FEMININO ()
MASCULINO ()

FEMININO ()
MASCULINO ( )

FEMININO ()
MASCULINO ( )

FEMININO ()
MASCULINO ( )

FEMININO ()
MASCULINO ( )




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHA~O
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

FEMININO ()
MASCULINO ( )

*** Utilizar quantas folhas sejam necessarias para identificar os associados benefic




GOVERNO

‘ TADO DO MARANHAO
SECRETARIE

Q«% STADO DE EDUCACAO

ANEXO V

TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO DE TERMO DE FOMENTO COM ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS

Eu, responsavel legal pela entidade

, aceito
seguir as devidas orientacdes da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC referente a aquisicéo

de bens e/ou contratacdo de servicos com recursos recebidos mediante a celebracdo de Termo de
Fomento.

, de de 2017

Assinatura do(a) Presidente da Entidade
Nome completo do(a) Presidente da Entidade
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro em conformidade com as regras do Edital n® 036/2017, que dispomos do
montante de R$ NN.NNN,NN, para a Contrapartida, sendo esta em bens ou servicos (definir o

bem ou servico que esta apresentando como contrapartida), destinado ao plano de trabalho

encaminhado por esta Entidade.

, de de 2017.

Assinatura do(a) Presidente da Entidade
Nome completo do(a) Presidente da Entidade
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ANEXO VII

MODELO DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECO
Declaro para os devidos fins de direito junto a Secretaria de Estado de Educacao -

SEDUC, que os pregos expressos no Plano de Trabalho apresentado por esta entidade para

participar do Edital n°® 036/2017 estdo compativeis aos praticados no mercado local.

, de 2017.

Assinatura do(a) Presidente da Entidade
Nome completo do(a) Presidente da Entidade
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Timbre da ENTIDADE

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

XXXXXKX XXX XX XXXXXX, brasileiro(a), casado(a), portador do Registro
Geral n® XXXXXXXXX-SSP/MA, CPF n® XXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a
XXXXXXXXXXXXX, nesta cidade de XXXXXXXX, declara, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, que a Entidade de XXX, dispde de toda a
estrutura e recursos necessarios para execucdo do Plano de trabalho (nome do plano de
trabalho), orcado em R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), a ser executado por meio
de termo de fomento com a Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC, em especial por
dispor, na Entidade, quadro técnico composto, XXXXXXXXXXXXXX. Dessa forma,
declaro que a Entidade, encontra-se apta a perfeita execucdo das metas especificadas no
Plano de Trabalho.

Municipio, XX de XXXXX de 2017

) 0.0.0.900.0.9000.900.0.0.0.0.90.0.90.0.0.0.4
Entidade XXXXXX
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a Entidade
XXX XKXXXX XXX XXX, ndo estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual Direta ou Indireta.

, de de 2017

Assinatura do(a) Presidente da Entidade
Nome completo do(a) Presidente da Entidade
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ANEXO X

DECLARACAO NEGATIVA DE DUPLICIDADE DO OBJETO

XXXXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXX, cargo do representante da
Entidade, declaro para fins de celebracdo de Termo de Fomento e na qualidade de
representante legal do proponente junto a Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC, que
a proposta de solicitacdo de Termo de Fomento e demais informacdes foram apresentados
para apreciacdo, somente, junto a esse Orgdo e em nenhum outro ente da Administracio

Publica, ficando, portanto, sujeito as sancdes civis, administrativas e penais cabiveis.

, de de 2017

Assinatura do(a) Presidente da Entidade
Nome completo do(a) Presidente da Entidade
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ANEXO XI
TERMO DE FOMENTO N° XX/2017
PROCESSO N° XXXX/2017

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO MARANHAO,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO - SEDUC E A (O)
..................................... NA FORMA ABAIXO.

O ESTADO DO MARANHAO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDUC, sediada na Rua Conde D’Eu, 140, Monte Castelo S&0 Luis/MA,
CEP: 65.030-330, inscrita no CNPJ sob o n° 03.352.086/0001-00, doravante designada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por

(qualificacdo completa), e o (organizacédo da
sociedade civil), (qualificacdo completa), doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL neste ato representado por seu Presidente, (qualificacdo completa),
RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, tendo em vista 0 processo
administrativo n® XXXXX/2017, regendo- se pelo disposto na Lei n® 13.019/014 e demais
normas regulamentares da matéria, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Fomento, decorrente da Chamada Pablica n® XX/2017, tem por
objeto contratagdo de coordenadores pedagdgicos, de manipuladores de alimentos e
compra de géneros alimenticios para os alunos, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, bem como toda

= documentagao tecnica que deles resultem, Cujos (ermos 0s partcipesspacaam
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integralmente.

Paragrafo Unico — Eventuais ajustes durante a execucio do objeto integrardo o Plano
de Trabalho, sendo que ndo haja alteracdo do objeto e sejam aprovados previamente
pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;@ES:

| - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL se compromete a:

a) Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar tecnicamente as aces relativas a execugdo
deste instrumento;

b) Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste
Termo de Fomento, na forma indicada no Cronograma de Desembolso estabelecido no
Plano de Trabalho, observada a sua disponibilidade;

c) Analisar e aprovar a prestacao de contas do presente Termo de Fomento;

d) Analisar as eventuais solicitacfes de reformulacdo do Plano de Trabalho feitas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Publicar no Diéario Oficial do Estado o extrato deste Termo de Fomento e de suas
alteracdes, dentro do prazo estabelecido pelas normas em vigor.

f) Informar ao TCE da formalizac¢&o do presente instrumento, na forma da IN18/2008 do
TCE/MA.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho deste Termo de Fomento podera ter seus
valores ou metas alterados, mediante acordo entre os participes, sempre que necessario

para ajusta-lo as modificacdes da programacao.

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a:

d Cumprir o Plano de Trabalho observando sempre critérios de qualidade técnica, 0s
custos e prazos previstos;

b) Nao utilizar os recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Fomento;
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0 Restituir o eventual saldo de recursos & ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo, extin¢do, denlncia ou rescisao
do presente Termo de Fomento;
d Restituir & conta da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL o valor
correspondente aos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, quando néo
comprovar seu emprego na consecucao do objeto deste Termo de Fomento;
e) Arcar com qualquer dnus de natureza trabalhista, previdenciéria ou social acaso
decorrente da execucdo deste Termo de Fomento;
f) Restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,
segundo indice oficial, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

1. quando ndo for executado o objeto do Termo de Fomento, ressalvadas as
hip6teses de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

2. quando néo for apresentada no prazo exigido a prestacdo de contas;

3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida:
g Manter arquivada a documentacdo comprobatéria das despesas realizadas
devidamente identificadas com o nimero do Termo de Fomento, ficando a disposicao
dos o6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir
da data de aprovacdo da prestacdo de conta ou tomada de conta especial;
i) Abrir conta bancéria especifica para este Termo de Fomento;
j) Elaborar e entregar relatério bimestral das atividades desenvolvidas, devendo este
fazer parte das prestacdes;
I) Garantir o livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esta
subordinada a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, a qualquer tempo e lugar,
a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto pactuado,

quando em missao de fiscalizagdo ou auditora.

CLASULA QUARTA - DO VALOR

A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o valor de R$ XXXXX, de acordo com o Cronograma de
Desembolso e com o Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros fixados na Clausula Quarta, a serem transferidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, serdo obrigatoriamente movimentados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da conta corrente de n°
XXXXX, exclusiva para este instrumento, aberta junto ao Banco do Brasil, na Agéncia
XXXX, cujos extratos integrardo a prestacdo de contas.

Paragrafo Primeiro - A movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente
na conta vinculada a este instrumento.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta

bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de até 12 (meses) meses, tendo seu inicio a
partir data de sua assinatura.

Paréagrafo Primeiro - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

Paragrafo Segundo - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragédo ou
de fomento deve ser feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL quando ela
der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano, acompanhada dos elementos descritos no artigo 72 Pl 507/2011, assim
como da IN18/2008 do TCE/MA.

42



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Paragrafo Unico - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DA PARCERIA
A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL designara servidor, por portaria, para

exercer a funcdo de Gestor da Parceria, que tera as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que
trata o art. 59;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagéo.

CLASULA NONA - DAS CONTRATAGOES

Na contratacio entre a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e terceiros, visando
a execucdo de servicos vinculados ao objeto deste instrumento, ndo implicara
solidariedade juridica 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, bem como n&o
configurara vinculo funcional ou empregaticio de qualquer natureza, nem solidariedade

as parcelas de obrigagdes trabalhistas, contribui¢Bes previdenciarias ou assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Os participes poderdo rescindir o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas

condicdes, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de
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prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao podera ser

inferior a 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUDITORIA

Os servicos de auditoria serdo realizados pelos drgdos de controle interno e externo do
Estado do Maranhdo, sem elidir a competéncia do controle por parte da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

Paragrafo Unico - E livre o acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao
qual estd subordinada a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o
objeto pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL

A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL compete exercer a autoridade
normativa sobre as atividades decorrentes do presente instrumento, assegurando-lhe a
prerrogativa de controlar e fiscalizar a sua execucdo, bem como de assumir ou transferir
a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a

ocorrer, de modo a evitar prejuizo ao evento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES
Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
desta da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes san¢oes:

| - adverténcia;
Il - suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da

administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
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Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Primeiro - As sancOes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia
exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacao da penalidade.

Paragrafo Segundo - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracéo
relacionada a execucéo da parceria.

Paragrafo Terceiro - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato

administrativo voltado a apuracao da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em qualquer acdo promocional relacionada com objeto do presente Termo de Fomento
serd obrigatoriamente destacada a participacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, observando o disposto no § 1° do art. 37 da Constituicdo da Republica.
Paragrafo Unico - Nas agbes promocionais de que trata o caput desta clausula, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se comprometera em reproduzir, de forma
fiel, a marca desta ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, respeitando o0s
padroes de cores, proporcionalidade, fonte e area de respiro, segundo o modelo

fornecido pela Assessoria de Comunicagdo da mesma.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO )
O extrato do presente instrumento serd lavrado e publicado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL no Diario Oficial do Estado, nos moldes do artigo 38 da Lei n°

13.019/2014, sendo a publicacdo condicdo indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Sao Luis/MA, para serem dirimidas
eventuais duvidas relativas ao cumprimento das obrigacdes pactuadas neste
instrumento.

E por estarem em pleno e comum acordo, as partes assinam o presente Termo de
Fomento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

S80 Luis/MA, XX de XXXXXX de 2017.

REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

REPRESENTANTE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
NOME CPF:
NOME CPF:
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CRONOGRAMA

Etapa Periodo previsto
Publicacdo do edital 24/05/2017
Inscricdo das propostas e Entrega da documentagéo 25/052

07/06/2017
Habilitacdo juridica (analise pela comisséo) 08 a 13/06/2017
Resultado preliminar da habilitacdo juridica 14/06/2017
Recursos da fase de habilitacdo juridica 19 a 20/06/2017
Divulgacdo do resultado final da 12 etapa (habilitacdo juridica) 22/06/2017
Habilitacdo técnica da proposta (analise pela comisséo) 23 a 28/06/2017
Resultado preliminar da habilitagéo técnica da proposta 30/06/2017
Recursos da fase de habilitacdo técnica da proposta 03 e 04/07/2017
Divulgacdo do resultado final da 22 etapa (habilitacdo técnica da proposta) | 05/07/2017
Celebracdo do termo de fomento 20/07/2017
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