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ESTADO DO MARANHAO B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N°052/2017 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O CENTRO DE ARTES CENICAS -
CACEM E ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DO MARANHAO - EMEM.

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de
Estado da Educacdo - SEDUC, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura,
tendo em vista o disposto no artigo 37, IX da CRFB/1988, Lei Estadual n.° 6.915/1997,
de 11 de abril de 1997, a Lei n° 10 206, de 24 de fevereiro de 2016, Lei n® 10.568/2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de 12 (doze) professores para atuarem no
Curso Tecnico em Arte Dramética do Centro de Artes Cénicas do Maranhdao — CACEM,
e 13 (treze) professores para a Escola de Musica “Lilah Lisboa de Araujo” — EMEM,
conforme especificacdes e quantitativo de vagas constante nos Anexos | e Il deste
Edital, no ano letivo de 2017 e formacdo de Cadastro Reserva até o limite de 3 (trés)
vezes 0 nimero de vagas oferecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores seréa
regido por este Edital e alteracbes posteriores e terd validade de 1(um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1(um) ano e sua realizacdo estd sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Educacdo, com a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada por Portaria do Secretério de Estado da Educagdo, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de
taxa de inscricéo.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacfes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente no site www.educacao.ma.gov.br.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas para professores, distribuidas nos Anexos
| e Il, deste Edital para atuarem no Curso Técnico em Arte Dramatica do Centro de
Artes Cénicas do Maranhdo CACEM e na Escola de Musica do Maranhéo.

2.2. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela
Secretaria de Estado da Educacdo/SEDUC pelo prazo de 1 (um) ano, em regime de 20
horas de trabalho semanais e receberdo, a titulo de pagamento mensal, o vencimento
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fixado na Lei 10.568/2017, de 15 de marco de 2017. (DOE de 17.03.17), ou em Lei
posterior que fixe outro valor de salario para professor contratado.

2.3. A indicacdo dos requisitos basicos, do numero de contratos e, ainda, da distribuicédo
de contratos por especificidade estdo discriminados nos Anexos | e Il deste Edital.

2.4. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas do cargo de professor consta no
Anexo 11 deste Edital.

2.5. A lotacdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da
administragdo publica, obedecendo as vagas previstas nos Anexos | e Il deste Edital e as
que surgirem durante a vigéncia deste edital.

2.6. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo
ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administracdo Publica, abordando a parte pratica e teorica.

2.6.1. Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-d0 a
compensar a carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados,

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n° 5.296/2004 e Lei
13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de
2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, na Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de
forma sintética no Anexo E, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e
titulos, laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, bem como informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa
condicdo, ou deixar de atender ao disposto no Subitem 3.4. ndo poderé interpor recurso
em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.
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3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto n.° 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a inscricao,
ao local de entrega dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovacdo e
classificacao.

3.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem
especifica e, também, na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opcgao.

3.7.1. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
classificadas neste Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o 1°
classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o
cargo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 212 vaga, a 418, a 612 e, assim sucessivamente, até o limite de vagas para o
cargo e conforme o percentual estabelecido no Item 3.1 deste Edital.

3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes, passando a concorrer como se nao fosse
pessoa com deficiéncia.

3.9. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s
contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para cada categoria.

3.10. Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o0 namero inteiro superior,
ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das
que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a
declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital, caso ndo o faga no ato de inscricéo.

4.4. Na hipotese de constatagédo de declaracéo falsa, o candidato:
a) sera eliminado do Processo Seletivo;
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b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragédo
eventualmente recebida;

d) teréa contra si promovida a responsabilidade penal.

4.4.1. No Formulario de Inscri¢do, logo apds o campo destinado a autodeclaragdo do
candidato como negro, constard adverténcia quanto as consequéncias para declaracdo
falsa, constantes neste item.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo.

4.5.1. Os candidatos negros aprovados, dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro, aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

4.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opg¢ao por uma delas.

4.9. Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de negro quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para 0 provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta hipotese, nos termos previstos nos itens 4.8. e 4.9.,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a
partir da 00:00h do dia 02 de outubro de 2017 até as 23h e 59min do dia 06 de outubro
de 2017, exclusivamente via internet, no site www.educacao.ma.gov.br, quando devera
ser anexada a inscri¢do copia dos seguintes documentos impreterivelmente em formato
PDF:

- Carteira de Identidade;

- CPF;
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- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para 0 sexo masculino)

- Comprovante de quitacdo eleitoral;

- Comprovante de Residéncia;

- Documentos de comprovagdo dos Requisitos Béasicos e dos Titulos e Experiéncia
Docente, de acordo com o contrato pleiteado.

5.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e apresentar, no
momento do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

5.2.1. As informac6es prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Secretaria de Estado da Educagéo o direito de excluir do
Seletivo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma completa, correta e legivel
e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da agdo penal
competente por falsidade ideologica.

5.2.2. O Candidato apos realizar a inscri¢do, devera gerar o comprovante de Inscricdo
com o numero de documentos devidamente anexados.

5.3. A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo
recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

5.4. SO sera aceito, para efeito de inscricdo, o e-mail cadastrado em plataformas digitais
em nome do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢fes utilizando e-mail de
terceiros, admitindo-se somente um Unico e-mail por candidato.

5.5. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha
de Inscricao.

5.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as
etapas descritas no item 5.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o endere¢co completo e por
deixar de informar um nimero de telefone para contato, ndo informar seus dados
cadastrais corretamente, bem como anexar documentos ilegiveis.

5.7 Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas
as condicdes estabelecidas neste Edital.

5.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no
direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a
omissdo de informacgdes requeridas na mesma.
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5.10. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valnam como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

5.11. Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que néo
contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
que, de alguma forma, ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.12. Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢do para este Edital e, em caso de
o candidato registrar duas inscri¢bes valera a de numeracdo maior.

5.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

5.14. Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo realizarem a inscrigéo, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham anexado em PDF cépia dos documentos pessoais, bem como
documentos obrigatdrios de requisitos basicos, conforme anexo le Il.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido nos Anexo Il e IV deste
Edital.

6.2. Os candidatos deverdo anexar, em PDF, os documentos e titulos, apds a inscri¢ao
via internet.

6.3.Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos
basicos necessarios a disciplina pleiteada.

6.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado,
conforme descrito nos Anexos | e Il, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo efetuada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
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7.2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagcdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo com 0s quadros constantes nos
Anexos Il e 1V deste Edital.

7.3. O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paréagrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos Recursos contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
indicada no resultado final.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 48h (quarenta e oito
horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, devendo o
recurso ser interposto, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.educacao.ma.gov.br.

8.3. Na interposicdo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha
sido efetuado mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto.

8.4. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante
publicacéo realizada no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recursos via postal e por e-mail.

8.6. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo seréo
considerados.

8.7. Cada candidato s6 poderé interpor 01 (um) recurso.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Ap0s a apreciacdo dos recursos interpostos, relativos ao item 8, o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado serd& homologado pelo Secretario de Estado da
Educacéo do Maranhdo, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco
eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

9.2. A Secretaria de Estado da Educagdo colocard a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br, a listagem contendo o
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resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos o0s
candidatos.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
ano, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragao.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas referentes aos
contratos previstos para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, ficando reservado a Secretaria de Estado da
Educacdo o direito de contratar de acordo com a necessidade.

11.2. A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, pardgrafo 1° da
Constituicao da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcédo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica,
salvo nos caso previstos na Constituicdo Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida,
conforme indicado no Anexo | e 1l deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica, promovida pela Superintendéncia de
Pericias Médicas, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢cdes da
categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de
que € portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as
atribuicoes da funcéo publica pretendida;

K) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;
I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da
contratacdo, nos prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico
www.educacao.ma.gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Estado da Educagdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.
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12.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
de Estado da Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagéo.

12.3. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracOes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

12.4. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é o da cidade de So Luis/MA.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Sao Luis, 27 de setembro de 2017

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Educacéo
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ANEXO | DO EDITAL N°052/2017 — SEDUC

VAGAS OFERTADAS/DISCIPLINAS/REQUISITOS BASICOS E SALARIO
PARA A ESCOLA DE MUSICA DO MARANHAO - EMEM

PROFESSOR DE MUSICA PARA O CURSO TECNICO EM MUSICA

'é”R%E N° DEVAGAS DISCIPLINAS REQUISITOS SALARIO

Licenciatura em musica e curso
01 01 Clarinete técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
02 01 Saxofone técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
03 01 Trombone técnico ou bacharelado no
instrumento.

. Licenciatura em musica e curso
Contrabaixo

04 01 Aclstico técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
05 01 Violoncelo técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso 1.179.90
06 01 | Canto técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
07 01 Flauta Transversa técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
técnico ou bacharelado no
instrumento.

Correpetidores -

08 02 Pianista

Licenciatura em musica e curso
09 01 | Violino técnico ou bacharelado no
instrumento.

Licenciatura em musica e curso
10 01 | Violdo Popular técnico ou bacharelado no
instrumento.

11 02 Disciplinas Tedricas Licenciatura em musica
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ANEXO |11 DO EDITAL N° 052/2017-SEDUC

VAGAS OFERTADAS/ DISCIPLINAS/REQUISITOS BASICOS /~SALARIO
PARA O CENTRO DE ARTES CENICAS DO MARANHAO

N° DE
ORD.

N° DEVAGAS

DISCIPLINAS

REQUISITOS BASICOS

SALARIO

01

02

Expressédo Corporal

Licenciatura em educacdo artistica
habilitagdo em artes cénicas,
licenciatura em teatro.

02

01

Danca para Ator | e Il

Licenciatura em Educagao
Aurtistica ou Habilitacdo em Artes
Cénicas

03

01

Psicologia e Etica

Licenciatura em filosofia ou
Psicologia

04

01

Problemas do Teatro
Brasileiro

Licenciatura em Educagao
Artistica com Habilitagdo em
Artes Cénicas, Licenciatura em
Teatro.

05

02

Interpretacéo I, 11, Il e IV

Licenciatura em Educagao
Artistica com Habilitagdo em
Artes Cénicas ou Licenciatura em
Teatro.

06

01

Técnica Vocal | e Il

Licenciatura em MUsica ou
Técnico em Musica

07

01

Cantolell

Licenciatura em Mdsica ou
Técnico em Mdusica.

08

01

Historia do teatro

Licenciatura em Educacgao
Artistica com Habilitagdo em
Artes Cénicas ou Licenciatura em
Teatro.

09

01

Historia da arte

Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Educacéo
Awrtistica ou Licenciatura em Artes
Plasticas ou Licenciatura em
Teatro.

10

01

Professor para Orientagéo
Educacional

Licenciatura em Pedagogia

R$ 1.179,40
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 052/2017 - SEDUC

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL DOCENTE

N° DE ESPECIFICACAO QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM DOS TITULOS SOLUFNCATIIS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1 FORMACAO
Licenciatura Plena
na area especifica
para a qual esta Diploma ou certidao
concorrendo, devidamente 50
devidamente registrado pelo
registrado pelo 6rgdo competente
Orgdo competente 01
1.1 50
Curso técnico ou
bacharelado no 30
instrumento
2 POS-
GRADUACAO
Diploma ou certidao
Titulo de Doutor em devidamente
2.1 area relacionada a registrado pelo 20 20
area de formacao. 6rgdo competente.
Diploma ou certidao
Titulo de Mestre em devidamente
2.2 area relacionada a registrado pelo 01 15 15
area de formacao. 6rgdo competente.
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Titulo de Diploma ou certiddo
Especialista em area devidamente
2.3 relacionada a area registrado pelo 10 10
de formacao. 6rgdo competente.
EXPERIENCIA
3 PROFISSIONAL
EM DOCENCIA
1 - Se servidor
Publico:
Certiddo do tempo
de servigo ou termo
de posse ou ato de
nomeagcéao
acompanhado do Sem
altimo experiéncia
contracheque. -0 pontos
2 — Se contratado De0lal2
pela Rede Publica: meses — 6
Experiéncia Declaragdo de pontos
profissional na &rea | docéncia ou contrato Del3a?24
13 relacionada a de trabalho Até 60 meses — 12 30
disciplina para a acompanhado do meses pontos
gual esta altimo contracheque. De25a36
concorrendo. 3 — Se empregado meses — 18
pela Rede Privada: pontos
Carteira de Trabalho De 37 a 48
(paginas de meses — 24
identificacdo e o pontos
registro do contrato De 49 a60
de trabalho). meses — 30
pontos
TOTAL DE PONTOS 100

Nota: Os documentos deverdo ser anexados exclusivamente no formato PDF.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacao e/ou
pos-graduacdo, serd computado o titulo de maior pontuagéo.

A certiddo tem prazo de validade de 01 (ano) e a declaracdo (comprovante de
guem esta cursando) validade de 1 (um) més.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 052/2017 - SEDUC

QUADRO DE ATRIBUIC}AO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE PARA O
CENTRO DE ARTES CENICAS DO MARANHAO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCENTE

(EXPRESSAO CORPORAL, DANGCA PARA ATOR | E I, PSICOLOGIA E ETICA, PROBLEMAS DO
TEATRO BRASILEIRO, INTERPRETAGCAO |, II, lll e IV, TECNICA VOCAL | E I, CANTO l e II,

HISTORIA DO TEATRO, HISTORIA DA ARTE E PROFESSOR PARA ORIENTACAO
EDUCACIONAL).

N° DE ESPECIFICACAO DOS QUANT. VALOR PONTOS
ORD. TITULOS SellHRONANINS MAXIMO |UNITARIO| MAXIMO
1. FORMACAO
Licenciatura Plena na area
especifica para a qual esta
concorrendo, devidamente Dipl fida 50
registrado pelo 6rgao |pdom%0u certidao
competente. evi amente 01
1.1 registrados pelo 50
6rgdo competente.
Curso Técnico (vide
- . 30
requisitos basicos)
2. POS-GRADUACAO
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Titulo de Doutor em area

Diploma ou certidéo
devidamente

21 Ir:i:?rﬂgn;g aaareade registrados pelo 20
¢a0. Orgdo competente.
Titulo de Mestre em area Diploma ou certiddo
2.2 |relacionada a area de dev_ldamente 01 15 20
' Formacio registrados pelo
¢a0. Orgdo competente.
Titulo de Especialista em D|p_| oma ou certiddo
2.3 |area relacionada a area de devidamente 10
' Formacio registrados pelo
¢ao. 6rgdo competente.
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM
3 DOCENCIA NAS AREAS

RELACIONADAS A AREA
QUE ESTA
CONCORRENDO.
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1-Se Servidor
Pablico:  Certiddo

de  Tempo de Sem
Servigo, ou Termo experiéncia
de Posse —0 (zero)
acompanhado do pontos
altimo
contracheque. DeOlal2
2-Se  Contratado meses — 6
pela rede publica: pontos
Contrato de trabalho
acompanhado do Del3a?24
altimo contracheque meses — 12
ou certiddo de até 60 pontos 30
tempo de servigo ou meses
contrato De 25a 36
acompanhado do meses — 18
altimo contracheque pontos
fornecido pelo o
Recursos  Humano De 37 a 48
do o6rgéo. meses — 24
3-Se  empregado pontos
pela rede privada:
Carteira de Trabalho De 49 a 60
(p4ginas com a meses — 30
identificacdo e o pontos
registro do contrato
de trabalho).

TOTAL DE PONTOS 100

Nota:

e Os Documentos deverdo ser anexados no formato PDF.
e Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacéo e/ou

poOs-graduacao, sera computado o titulo de maior pontuacao.

e A Certiddo tem prazo de validade de 1 (ano) e a declaracdo (comprovante que

estad cursando) validade de 1 (um) més.

ANEXO V DO EDITAL N° 052/2017 - SEDUC
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1. DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE
PROFESSOR DO CACEM

Elaborar e executar o planejamento do ensino da disciplina ou oficina sob sua
responsabilidade, obedecendo a orientacdo emanada dos Orgdos competentes e
definindo os objetivos especificos do seu trabalho em funcdo dos objetivos gerais do
CACEM;

Organizar, dirigir e orientar o ensino, pontual e assiduamente, de acordo com o
horario elaborado pela secretaria do CACEM, bem como desenvolver, devida e
adequadamente, os respectivos programas de ensino, na forma do planejamento;
Avaliar o aproveitamento escolar dos alunos na forma estabelecida pelo 6rgéao
competente e de acordo com o previsto neste regimento;

Apresentar sugestdes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Preparar planos especiais para recuperagdo de alunos com aprendizagem
insuficiente e desenvolvé-los durante o periodo letivo, de acordo com a
programacéo elaborada pela secretaria do CACEM,;

Colaborar com a direcdo na organizacdo de atividade educativa, bem como
comparecer e participar a toda e qualquer reunido do CACEM para a qual for
convocado;

Acompanhar a frequéncia dos alunos, registrar 0s acontecimentos programaticos
lecionados e outras atividades desenvolvidas com os alunos, apresentando 0s
registros pela verificacdo, sempre que solicitado pela orientacdo educacional e
Supervisdo pedagogica;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da Direcao;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Direcdo do CACEM ou

autoridade competente, respeitada a legislacao especifica em vigor.

2. DA DESCRICAO SINTETICA E DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
DA ESCOLA DE MUSICA

| - Ser assiduo e pontual as aulas, preparando-as e ministrando-as com eficiéncia,
seguindo o programa previamente elaborado e as instru¢Ges contidas no Regimento
Interno da EMEM;
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Il - dispensar tratamento respeitoso aos alunos, evitando discriminagdes sociais,
politicas, raciais e religiosas;

1l — comunicar, com devida antecedéncia, sua auséncia as aulas ou a algum
compromisso assumido junto a EMEM, faltando somente em casos de extrema
necessidade;

IV - ser acessivel a conhecimentos solicitados pelos alunos, ajudando-o0s sempre que
necessario, especialmente acerca de assuntos relacionados as aulas;

V - educar, orientar e motivar o aluno para ajuda-los a adquirir uma sdélida estrutura
artistico-musical;

VI - recuperar as aulas a que tiver faltado a fim de ndo prejudicar a aprendizagem da
disciplina sob a sua responsabilidade;

VIl - zelar pelo seu nome, evitando assumir atitudes que possam comprometer o
nome da EMEM e do bom andamento do seu trabalho;

VIl - comparecer aos seus compromissos na EMEM convenientemente limpo e
trajado;

IX - respeitar o trabalho de seus colegas, interferindo somente quando solicitado;
X - ajudar a criar um clima harmonioso e eficiente de trabalho na EMEM,;

X1 - participar de cursos, seminarios e concertos promovidos pela EMEM sempre
que solicitado, desde que respeitada sua habilitagdo para tal;

XII - planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que a
EMEM possa atingir seus objetivos e cumprir sua missao;

XII - manter atualizados os registros escolares;

X1V - entregar na Administracdo Escolar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds o
encerramento do bimestre, o registro da verificacdo do rendimento escolar dos
alunos, obedecendo aos prazos fixados pela Dire¢éo;

XV - participar no Conselho Escolar quando eleito;

XVI - comparecer as reunides e outras atividades escolares, sempre que convocado
pela Direcdo e/ou Administracdo Escolar;

XVII - cumprir os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

XVII - gerir 0o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas
definidos e aprovados pela Escola;

XIX - avaliar imparcialmente os alunos;

XX - cumprir com as demais obrigacfes decorrentes da Lei e dos demais
Regulamentos e Normas existentes na Escola.

XXI - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Paragrafo Unico - O descumprimento do disposto no presente artigo é passivel de
sangdes disciplinares, constituindo a reincidéncia e a falta de colabora¢do com a
Direcdo falta disciplinar sujeita as san¢des administrativas previstas em lei.



