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EDITAL N°054/2017 - SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA: DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NO ENSINO MEDIO REGULAR E EDUCACAO
QUILOMBOLA

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, tendo em vista o disposto no artigo 37, 1X da CRFB/1988, Lei Estadual n.°
6.915/1997, de 11 de abril de 1997, a Lei n° 10 568, de 15 de marco de 2017 e a Lei n° 10.568/2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de 77 (setenta e sete) professores e formacdo de Cadastro Reserva, até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas, conforme anexo deste Edital, para atuarem na Educacao
Baésica, nas Modalidades de Ensino Médio Regular e Quilombola, no ano letivo de 2017, nas escolas
estaduais situadas nos municipios, nas zonas urbanas e rurais, das Unidades Regionais de Educacdo, de
acordo com a demanda constante nos anexos deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores seréd regido por este
Edital, tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano e sua realizacdo esta sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo, com a Supervisdo da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Secretario de Estado da Educacdo, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

1.3 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informac@es pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados
exclusivamente no site www.educacao.ma.gov.br.

2. DOS CONTRATOS

2.1 Serdo oferecidas 77 (setenta e sete) vagas para professores, distribuidas nos Anexos IV, V-A e V-B
para atuarem na Educacdo Baésica, sob a circunscricdo das Unidades Regionais de Educacdo e dos
municipios jurisdicionados a essas Unidades Regionais de Educacdo, conforme consta no Anexo | deste
Edital.

2.2 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacdo/SEDUC, em regime de 20 horas de trabalho semanais e receberdo, a titulo de pagamento
mensal, o vencimento fixado na Lei 10.568/2017, de 15 de mar¢o de 2017 (DOE de 17.03.17), ou em
Lei posterior que fixe outro valor de salario para professor contratado.

2.3 A indicacéo dos requisitos basicos, do numero de contratos e, ainda, da distribuicdo de contratos por
URE/Municipio estdo discriminados nos Anexos Il I11-A, 111-B, IV, V-A e V-B deste Edital.

2.4 A descricdo sintética das atribuicfes especificas do cargo de professor consta no Anexo VIII deste
Edital.

2.5 A lotacdo do professor contratado serd efetuada conforme o interesse da administragdo publica,
obedecendo as vagas previstas nos Anexos IV, V-A e V-B as que surgirem durante a vigéncia deste
Edital.
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2.6 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante o0s
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEDUC.

2.6.1 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a carga
horéria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de
Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades relativas a
categoria do contrato a que concorre sao compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e titulos, laudo médico
emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como informar a provavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicdo, ou deixar
de atender ao disposto no Subitem 3.4 ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto,
ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.°
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, & inscri¢do, ao local de entrega dos documentos e
titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim
como aos critérios de aprovacao e classificacao.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e, também, na listagem geral dos
candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgao.

3.7.1 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificadas neste Processo
Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com
deficiéncia para a 52 vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas
com deficiéncia, serdo destinadas a 212 vaga, a 418, a 612 e, assim sucessivamente, até o limite de vagas
para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1, deste Edital.

3.8 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

3.9 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
para cada categoria.
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3.10 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, fica reservado aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3 A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nédo o faga no ato de inscricao.

4.4 Na hipdtese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

4.5.1 Os candidatos negros aprovados, dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao
por uma delas.

4.9 Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10 Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de negro, quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para 0 provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipdtese, nos termos previstos nos itens 4.8 e 4.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢Bes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das 00:00h do
dia 19 de outubro de 2017 até as 23h e 59min do dia 26 de outubro de 2017, exclusivamente via
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internet, no site www.educacao.ma.gov.br e a entrega dos documentos e titulos, acompanhados da Ficha
de Inscricdo, gerada via internet, disponivel no site www.educacao.ma.gov.br ocorrera nos locais e
enderecos indicados no Anexo | deste Edital, das 13h do dia 19 de outubro de 2017 as 19h do dia 27 de
outubro de 2017.

5.2 Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, de acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da entrega da Ficha de Inscrigéo,
envelope pardo tamanho Oficio, contendo a coOpia dos seguintes documentos, devidamente
acompanhado dos originais, ou cépias autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino)

- Comprovante de quitacéo eleitoral,

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato ou declara¢do do responsavel pelo comprovante
de residéncia.

- Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos e dos Titulos e Experiéncia Docente, de acordo
com o contrato pleiteado.

5.2.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscricdo, apds a conferéncia da documentagéo
apresentada.

5.2.2 O candidato que néo apresentar todos os documentos exigidos no item. 5.2 serdo eliminados
do Processo Seletivo, ndo sendo efetivada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncias
Profissionais Docentes para esse candidato.

5.3 A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo
ocasionados por ela.

5.4 SO sera aceito, para efeito de inscricdo, o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome do
candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢cbes utilizando e-mail de terceiros. Somente sera aceito um
anico e-mail por candidato.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha de Inscricéo.

5.6 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no
item 5.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por ndo
apresentar corretamente o endereco completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

5.7 Ao efetuar inscri¢do, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.8 Ndo serdo aceitas inscri¢Oes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.9 As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegéo,
caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informacdes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente, civilmente e/ou criminalmente.

5.10 Seréo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
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expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH (somente 0 modelo novo, que contém foto).

5.11 Né&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.12 Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigdo para este Edital.

5.13 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela ser& cancelada.

5.14 Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragdo, observados os procedimentos
estabelecidos no Subitem 5.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para
o cargo pleiteado, copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuracdo Publica que Ihe outorga
poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacg6es prestadas pelo Procurador séo de total responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que consta na Ficha de Inscri¢do, sera
considerado o que constar na Ficha de Inscricao.

5.15 Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado neste
edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de comprovacéo de titulos e experiéncia profissional
em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de Inscricéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido nos Anexos VI, VII-A e VII-B deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos, ap6s a inscri¢do via internet, em locais e
prazos indicados no Anexo | e item 5.1, deste Edital, respectivamente.

6.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0S requisitos basicos
necessarios a disciplina pleiteada.

6.4 Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado, conforme descrito
nos Anexos Il, Il1I-A, 111-B e item 5.2 serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
efetuada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

7.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes nos Anexos VI, VII-A e VII-B
deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.
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7.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigcdo neste Processo Seletivo
e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, pardgrafo
Unico — Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS
8.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no
resultado final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta e oito horas), contado a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, devendo o recurso ser interposto,
exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

8.3 Na interposicdo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

8.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos seré feita mediante publicag&o realizada
no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

8.5 Né&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via
postal e por e-mail.

8.6 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.
8.7 Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 ApoGs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 8, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado serd homologado pelo Secretario de Estado da Educacdo do Maranhdo, publicado
no Diéario Oficial do Estado, divulgado no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br e afixado nos
enderecos constantes no Anexo | deste Edital.

9.2 A Secretaria de Estado da Educacdo disponibilizarad ao candidato consulta, no endereco eletrénico
www.educacao.ma.gov.br, apos o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sobre a pontuacdo
obtida na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

10. DO PRAZO DE VALIDADE
10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da
data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas referentes aos contratos
previstos para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem
de classifica¢do, ficando reservado & Secretaria de Estado da Educag&o o direito de contratar de acordo
com a necessidade.

11.2 A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag&o;

C) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcado publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/fungdo publica, salvo nos casos
previstos na Constituicdo Federal,

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida, conforme indicado
nos Anexos I, 111-A e 111-B deste Edital,

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas, no caso de candidato
portador de deficiéncia, de que as atribui¢bes da categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢fes da
fungdo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagdo, nos prazos
estabelecidos e divulgados no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacéo do
Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco e telefone junto & Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

12.3 As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracOes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

12.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

125 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, é o da cidade de Séo Luis/MA.

1.2.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ou
indeferidos.

Séo Luis/MA, 16 de outubro de 2017.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educagéo
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ANEXO | DO EDITAL N°054/2017 - SEDUC

ENDERECOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

UNIDADE . LOCAL DE ENTREGA DE
REGIONAL MUNICIPIO DOCUMENTOS E TITULOS ENDEREGO
A A Unidade Regional de Educagéo de Rua Duque de Caxias, 1017 — Centro
ACAILANDIA | Agailandia Acailandia Acailandia CEP 65.930-000
Unidade Regional de Educacéo de Rua 28 de Julho, 1525 - Centro Bacabal
BACABAL Bacabal Bacabal CEP: 65.700-00
. . ~ Rua Castro Alves, 98— Centro - Balsas
BALSAS Balsas Unidade Regional de Educacéo de Balsas CEP: 65.800-000
BARRA DO B.do Corda Unidade Regional de Educagéo de Barra | Rua Geroncio Falcdo, 254 — Centro -
CORDA ' do Corda Barra do Corda CEP: 65.960-000
. Unidade Regional de Educacéo de Av. Pres. Vargas, n° 1093 — Bairro
CHAPADINHA | Chapadinha Chapadinha Corrente - Chapadinha CEP: 65.500-000
. . . ~ . Rua Riachuelo, n° 336 — Centro Caxias
CAXIAS Caxias Unidade Regional de Educacéo de Caxias CEP: 65.607-340
. . . . ~ . | Pracgada Bandeira, s/n, Centro - Cod6
CODO Codod Unidade Regional de Educagéo de Codo CEP: 65.400-000
. Unidade Regional de Educacéo de Rua Simplicio Moreira, s/n- Centro -
IMPERATRIZ | Imperatriz Imperatriz Imperatriz CEP: 65.901-490
. . ~ Rua Benedito Braulio Mendes, s/n
ITA,\TIEF%'KARU' Ita'\p/)l?;:il:]:u— Umdadeliz;gégﬂ?f& :Er(ijrl:]cagao de Bairro Malvinas - Itapecuru — Mirim
P CEP: 65.485-000
: Unidade Regional de Educacéo de Praca do Cinquentenério,01, Centro —
PEDREIRAS | Pedreiras Pedreiras Pedreiras — CEP 65.725-000
A Unidade Regional de Educacéo de Rua Maria Pinheiro Paiva, 1055- bairro
PINHEIRO Pinheiro Pinheiro Santa Luzia - Pinheiro CEP: 65.200-000
PRESIDENTE Pres. Dutra Unidade Regional de Educacéo de Pres. Rua Séo Sebastido, s/n° - Centro -
DUTRA ' Dutra Presidente Dutra CEP: 65.760-000
A - Unidade Regional de Educagéo de Rua General Lott S/N — Vila Bacurau —
ROSARIO Rosario Rosério Rosério CEP: 65.150-000
o R Unidade Regional de Educagdo de Santa. | Rua do Comercio, 201 Centro - Santa
SANTAINES | Santa Inés Inés Inés CEP: 65.300-000
SAO JOAO DOS| S&oJ. dos Unidade Regional de Educacdo de Sdo | Rua Gongalves Dias, 396 — Centro - S&0
PATOS Patos Jodo dos Patos Jodo dos Patos CEP: 65.665-000
. . . ~ . Avenida Viana Vaz, 186, Centro —
TIMON Timon Unidade Regional de Educacéo de Timon Timon CEP:65.630-150
. . . ~ . Rua Prof. Antonio Lopes, n° 921 —
VIANA Viana Unidade Regional de Educacéo de Viana Centro — Viana CEP: 65.215-000
ZE DOCA 76 Doca Unidade Regional de Educacao de Zé

Doca

Av. Militar, s/n° - Centro — Vila do BEC
Zé Doca CEP: 65.355-000




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il DO EDITAL N°054/2017-SEDUC

REQUISITOS BASICOS /DISCIPLINAS OFERTADAS E VENCIMENTOS

PROFESSOR DO ENSINO MEDIO REGULAR

N° DE

ORDEM DISCIPLINAS REQUISITOS SALARIO (R$)
o1 LINGUA
PORTUGUESA
LINGUA Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica para a qual estd concorrendo,
02  |ESTRANGEIRA/ devidamente registrado pelo 6rgio competente, nas localidades de dificil acesso e ou na
INGLES auséncia de candidato com habilitacdo especifica para a qual esta concorrendo poderéo
LINGUA concorrer candidatos com formagdo em area afins e, na auséncia candidatos nas éreas afins,
03  [ESTRANGEIRA/ com formacéo pedagdgica, Licenciatura Plena em Pedagogia.
ESPANHOL
04  |HISTORIA ou
Curso Superior desde que acompanhado de certificado obtido em Programa de Formagéo
05 GEOGRAFIA Pedagdgica com habilitacdo na disciplina a que est4 concorrendo, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.
) R$ 1.179,90
06 MATEMATICA
. Ou
07 |QUIMICA
08 FisICA Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica, desde que ja tenha cursado no
minimo 50% da Carga Horaria, devidamente comprovado com declaragdo da instituicéo,
09 BIOLOGIA acompanhado do Histérico Escolar.
10 |EDUCAGCAO FiSICA
Ou
11 FILOSOFIA
Curso Superior de Licenciatura Plena na area afim da disciplina a que esta concorrendo
12 SOCIOLOGIA ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
13 ARTE




ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO I11-A DO EDITAL N.°054/2017-SEDUC

NUCLEO COMUM - EDUCACAO QUILOMBOLA

N° DE

ORDEM DISCIPLINAS

REQUISITOS

SALARIO (R$)

01 HISTORIA

02 GEOGRAFIA

03 |EDUCACAOQ FISICA

04 FILOSOFIA

05 ARTE

Curso Superior completo, de Licenciatura Plena na area especifica para qual esta
concorrendo, devidamente comprovado.

Ou

Curso Superior incompleto, de Licenciatura Plena na area especifica para qual esta
concorrendo, devidamente comprovado. (Minimo de 50% da carga horaria do

Ccurso)

R$ 1.179,90

ANEXO I11-B DO EDITAL N.° 054/2017-SEDUC

AREA PROFISSIONAL — EDUCACAO QUILOMBOLA

CARGO

REQUISITOS

SALARIO R$

Professor da Educacdo
Profissional - Agroecologia/
Forragicultura/  MCR  naturais/
Olericultura.

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitagio em Ciéncias
Agrarias, devidamente registrado pelo drgédo competente.

Ou

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agréarias ou Educagdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias
Agraérias, incompleto, desde que j& tenha cursado, no minimo, 50% da
Carga Horaria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Ou

Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo.

Professor da Educacéo
Profissional - Agroecologia

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agréarias ou Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias
Agraérias, devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

Ou

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias
Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado, no minimo, 50% da
Carga Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente

Ou

Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuéria, completo.

Professor da Educacdo
Profissional - Agroindustria

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias
Agrarias, devidamente registrado pelo drgdo competente.

Ou

Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias
Agréarias ou Educa¢do do Campo com habilitagdo em Ciéncias
Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado, no minimo, 50% da
Carga Horaria, devidamente registrado pelo érgdo competente

Ou

Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo.

R$ 1.179,90
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Professor da Educacdo
Profissional - Suinocultura,
avicultura/ economia rural/

introducéo a agroindustria.

Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.

Ou

Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja
tenha cursado, no minimo, 50% da Carga Horaria, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente

Ou

Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia, completo

Professor da Educagio
Profissional - Informatica
/Metodologia da pesquisa.

Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area das ciéncias
humanas ou sociais, devidamente comprovado com certificagdo ou
declaragdo da instituicdo de ensino superior, acompanhado de curso com
carga horaria minima de 40 horas de conhecimentos basicos em
informética.

Ou

Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area das ciéncias
humanas ou sociais, devidamente comprovado com certificagdo ou
declaracdo da instituicdo de ensino superior, incompleto, desde que ja
tenha cursado, no minimo, 50% da Carga Horaria, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente, acompanhado de curso com carga
horaria minima de 40 horas de conhecimentos basicos em informatica.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IV DO EDITAL N.°054/2017-SEDUC

QUADRO DE VAGAS ENSINO MEDIO REGULAR

UNIDADE REGIONAL DE ACAILANDIA — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
=
a 2 ol
P ] @D (= 1] i
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | s 8| © | & | & | & s|&|ls|lelal| 2 TOTAL
53| = | & |E|S|8|E|€|2|8|%| g |&|ceRrAL
E 2 = e 2 &2 = 5] o S o S <T:
"z 8| & |8\ T|"|S|g|= |8 || &
- - e
_I L
ACAILANDIA SUDELANDIA ) ) ) ) ) 1 1 ) ) ) 2
TOTAL 1] 1 2
UNIDADE REGIONAL DE BACABAL — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
=
a 2 ol
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | s 8| 2 | & | & | s|E|ls|lelal| 2 TOTAL
22| - | & |E|S|8|E|E|2|8|%| g | & |cErAL
£ 2 b=} < B 2 = 15 ° 2 K=} S <
"5 8| G |&|T|"|S|g|=|d|T| &
- . el
— L
BREJODEAREIA [POVOADOSAO( [ | | [ [ _[_[_[_|_1.|.1.-1| 1
DOMINGOS
TOTAL 1 1
UNIDADE REGIONAL DE BALSAS — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
=
2 ]
P © § E (1] 5
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | & | & | & | & | o s |||l | 2 TOTAL
23| - | & |E|S|S|E|E|B8|2|%| g | &|cErRAL
c > = . - @ = = S = 2 =
=g = s =} |2} T S L L2 o = & <
el Yl g || SlE|e|g|T| £
= _ |
FEIRA NOVA DO
MARANHAO SEDE - - o R IR O I 1
TOTAL 1 1
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UNIDADE REGIONAL DE CAXIAS — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
&
-l s | £ « 3
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | 5 & | © E |2 |s| | s|8|le|S|le]| T TOTAL
se| - | 4 [S|8|8|E|E| 82|28 g |&|cERAL
e 2 = 2 | T = g 2 s | = = <
- E) ww E g T = 8’ g o 8 T §
- . iel
- w
AFONSO CUNHA SEDE 1 - - - - - - - - - - - 1
POVOADO
CAXIAS NAZARE DO 1 - - S R T T S I R - - 1
BRUNO
POVOADO
CAXIAS BARRO - - - S N N I N R N - - 1
VERMELHO
DUQUE BACELAR SEDE - - - 1 - - - - - - - - - 1
TOTAL 2 1 1 4
UNIDADE REGIONAL DE CODO — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
&
8 = © 3
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | & | © g | & | = s | S|l s| || & TOTAL
52| - | & |E|S|&|E|E|28|8|%| g | & |cErAL
== =] e k7] 2 = 15 ° = o S 2
Sl 88TV (8|88 S
- . °
- w
coDpoO POVOADO ) 1 ) 1 ) ) ) ) ) ) ) ) 2
CAJAZEIRAS
TOTAL 1 1 2
UNIDADE REGIONAL DE ITAPECURU-MIRIM — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
&5
" 2 8
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | 4 & | © g | g | @ < | = Slalg|la| 2 TOTAL
23| - & ElS|S|E|E|2E|% s | & |GERAL
= 3 b= o S 7] 2 5 9] =) = k=) ‘S, <
g E 7 = ) [ = = = 8 = <
S |__|,J i 1) I (o4 g [s] 2 [ é
- w
ANAJATUBA SEDE - - - 1 - - - - - - - - - 1
CANTANHEDE SEDE - - - - - - - - 1 - - - - 1
ITAPECURU-MIRIM [ BURITIRANA - 1 - - - - - - - - - - - 1
NINA RODRIGUES SEDE ] ] A I IR R N A T R N B 5
PRESIDENTE
VARGAS SEDE 1 2 1 4
SAO BENEDITO DO
RIO PRETO SEDE ) i i o I R IR R T I i i !
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URBANO SANTOS SEDE - - - 1 - - - - - - - 2 - 3
URBANO SANTOS | CAJAZEIRAS 1 - S e I T I I N I A I I R 3
VARGEM GRANDE SEDE - - - - - - 1 - - - - - - 1
BELAGUA SEDE - - S 2 I T I T I IR 5
BELAGUA PIQUIZEIRO - 1 - e I T T I I I - - 3
BELAGUA VACAVELHA | 1 - e T I T (i I 2
TOTAL 2 2 21|24l a|7]1 2 27

UNIDADE REGIONAL DE PEDREIRAS - PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
=
8 £ © 3
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | s & | © g | 8| = sl S|l e| 2| | & TOTAL
23| = G | S| 5|8|E|E|8|S|%| g | &|ceEraL
E 2 = : o Kz 2 ‘S o] = = i=] S 2
- 7] = L > =1 = o = o]
B A clEg|B|s|T| §
—l - =]
- L
LAGOA GRANDE
DO MARANHAO SEDE - ; o N I IR A AR AN IR I B 3
TOTAL - - - 1l -1 -1 -f12]-1- - - 3
UNIDADE REGIONAL DE ROSARIO - PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
K
8 = © 3
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO g g E g % gl o | 8 % g gl = i . TOTAL
22| - | 9 5|8 |2|E|E|S|s| 2| & | BN
= 2 = = =} o) T = IS o = K=} O
“E| O | E|S|F|T|o|5|2|8|E)| §
- : ©
- L
BARREIRINHAS ATINS 1 1 - - - - - - - - - - - 2
HUMBERTO DE
CAMPOS RAMPA - - e e e T e e I T
PRIMEIRA CRUZ SEDE - - - - 1 - - - - - - - - 1
PRIMEIRA CRUZ AREINHAS 1 - - - - - - - - - - - - 1
SANTARITA SEDE - - - - - 1 - - - - - - - 1
TOTAL 2 1 1 1 1 6
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UNIDADE REGIONAL DE SANTA INES - PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
=
o
(1] § -E [ §
MUNICIPIOS SEDE/POVOADO | 5 & | 2 - I I P - I TOTAL
23| - G | E|S|S|E|E|2| 2|8 o | &|cERrRAL
c 2 b= o Z &2 S s S = i=] 'S ::
JE| | B |8 T|T|8]g|=|8|5| &
=l . o
- L
ALTO ALEGRE DO
PINDARE SEDE S R R A R BT IR IR I (O A I (N A
ALTO ALEGRE DO
PINDARE MORADA NOVA | - - - S T R I U T I - - 1
ALTO ALEGRE DO ]
PINDARE NOVA BRASILIA | - 1 - I I T I ) R - - 1
ALTO ALEGRE DO
PINDARE ALTAMIRA 1 - - S I I - - 1
BOM JARDIM SEDE - 1 - - - - - - - - - - 1 2
P10 XII SEDE - - S N N R U IR I - 1
TOTAL 2 3 - 2 1 2 10

UNIDADE REGIONAL DE SAO JOAO DOS PATOS — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
©
o | 2 8
SEDE/POVOADO gl 5| 8 | g o | S g | g | 2
MUNICIPIOS S8 | = 2 5| S|s|E&|8|S[B|8§| L |g|lOMAL
23| = wilslg|3|Ele|S|s|23] € £ |cERAL
= & =] - o & T S 2 2 o =]
SRl O | E & |V o|g|®| 8| 8
=l . ie]
- Ll
COLINAS PAVIO 1 - - - - - - - - - - - 1
PASTOS BONS SEDE - - - - - - - - - - - - 1 1
MIRADOR IBIPIRA - - - - - - - - - - 1
TOTAL 1 - - 1 1 3
UNIDADE REGIONAL DE VIANA - PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR
DISCIPLINAS
4]
S
EDE/POVOAD s £ 8 | e g = : TqTA
i s g © 8 © 2]
MUNICIPIOS SEDEPOVOADO 1 e8| 2 | & |5 | 2| g | 8|2 |E|2|€| L |a|. L
23| s “"Is|8|2|E|5|S|s|&| € |%|CERA
SE| | g |8|F| 38|88 E :
— . o
] L
MATINHA SEDE - - 1 SO N N N BT B - - 2
VIANA ESTRADA DE i 1 T T T . 1T .1 1. ] ] 1
RAFAEL
VIANA SEDE 2 - - T e - - 2
TOTAL 2 1 1 1 5
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UNIDADE REGIONAL DE ZE DOCA — PROFESSOR ENSINO MEDIO REGULAR

DISCIPLINAS
[
o | 2 g
SEDE/POVOADO gl 3| § | @ s | 8 g | o | 2
MUNICIPIOS S8 | = 2 | 5| €|s|E|B|&|2|e| L |4 |JOTAL
22| o e s S|z |E|le|S|3s]8 4 E GERAL
= e = o BD T S i) o = =
“E| 8 g |8 TS| |8 E
- B =]
| Ll
JUNCO DO
MARANHAO SEDE i N IR AR N R B B -]t
MARANHAOZINH
o SEDE - - R R T U R I I I 1
NOVA OLINDA DO
MARANHAO SEDE N N e L L N I B -
ZE DOCA SEDE - - T e e 1
TOTAL 2 - - S IR T T I R (R I T - 5
TOTAL GERAL 131 9 1 |5|13(4]|8|7|8|2]2]| 3 [4] 69
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ANEXO V-A DO EDITAL N.° 054/2017-SEDUC

QUADRO DE VAGAS EDUCACAO QUILOMBOLA - AREA PROFISSIONAL

UNIDADE REGIONAL DE CODO - PROFESSOR — EDUCAGAO QUILOMBOLA

DISCIPLINAS AREA PROFISSIONAL
g |2 |5
© > O
MUNIC SEDE/POOVOAD AR o g §5 o m
PIOS 22| 5| o g = 5 o |£239% |t
2l 2lale| 8|l | 8|l &|LT Jd g |a&sgo |8 |4
s|c|O|ESls|s|E[E|8|2|g|lgl8l2|2 [89sds |B |2
sl 8l2|2|s|es|l2|s|ls|lS|<|olz [£EgSgs |£ |o
s|d 3| 8| T o|lg|a|g|T|E Flg |€5255 |5 |F
2| J|" e 3 € 1523g< |2
3 - = E [8°5E3
g |8 |5
£ 2 &
] SANTO e
CODO | ANTONIO | - | - | - | - | -|-|-|-V{-|-1]-1]-]1-+ .
DOS PRETOS
TOTAL S I D (R I (S I I T T T IR
ANEXO V-B DO EDITAL N.°054/2017-SEDUC
QUADRO DE VAGAS EDUCAQAO QUILOMBOLA - NUCLEO COMUM
UNIDADE REGIONAL DE VIANA — PROFESSOR - EDUCAC}AO QUILOMBOLA
DISCIPLINAS AREA PROFISSIONAL
s |2 |s
— o
municipi |SEPEPOVOL g > |8_|0w
ADO B w | 2 < 2 |535= ¢
0s 2| €| <] 4 © < 2 £ 22|35 = | &
2Bl 8|5 |S|lg|8|2|S|l2|&|c|.|2|2(228258|28]2
S| C|d|ls(s|8|E|E(82|g|lglElr|s|egsslglE|r
clelc|8lz2|2|s|s|ls|2|8|€|<|o|c|S28 8|50
Sjuf&| 5| T ClE|ad|g|T]|s Fl 2 |I2E2S| 5| & | F
2 4 S T 15283 <| <
5 - w E |g=lez
g |2 |5
= |2 a
VITORIA
DO SANTA ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
ROSA 11 1l1]1]s
MEARIM
TOTAL S T N (i (O O T I T [N (R (R (N
TOTAL GERAL 1 laf-f-f-f-]-12]2]a]5] 2 fafa]f-]-
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ANEXO VI DO EDITAL N° 054/2017 — SEDUC

QUADRO DE A'[RIBUI(;AO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE - ENSINO MEDIO REGULAR

CRITERIOS DE AVALIA(;AO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE
(Lingua Portuguesa, Inglés, Espanhol, Histéria, Geografia, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Filosofia, Sociologia, Educagdo Fisica e Arte).

N° DE X . QUANT. VALOR PONTOS
ORD. ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO UNITARIO MAXIMOS
1. FORMACAO
Curso de Licenciatura Plena na area especifica
para a qual est& concorrendo, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente. Diploma ou certido, esta dentro do
11 ou prazo de 01 ano, devidamente o1 50
' Curso Superior Completo, desde que registrado pelo 6rgéo competente.
acompanhado de Certificado obtido em
Programa de Formacéo Pedagégica com
habilitacdo na disciplina a que esta concorrendo.
. . . - Declaragdo original atual (méaximo
e e S | e 00 ) e s s &
1.2 minimo 580/ &a car a?hogéria acompanhado do Curso de Licenciatura Plena em area 01 30
0 da carga y P especifica acompanhada do Histérico
Histdrico Escolar.
Escolar
. . . . Diploma ou certiddo, esta dentro do
1.3 ;gg?oligg I;'cir;c::grczr?!gpi:go area afim da prazo de 01 ano, devidamente 01 40
P d ) registrado pelo 6rgdo competente.
Diploma ou certido, esta dentro do
1.4 | Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia prazo de 01 ano, devidamente 01 20
registrado pelo érgdo competente.
2. POS-GRADUACAO
. . . N ~_ | Diploma ou certiddo, esta dentro do
91 Tltul? de Doutor em area relacionada a Educacéo prazo de 01 ano, devidamente o1 20
ou a area de Formagéo. - L
registrado pelo 6rgdo competente.
Diploma ou certiddo, esta dentro do
,, | Titulo de Mestre em area relacionada a Educagdo | prazo de 01 ano, devidamente o1 15
' ou a area de Formagcéo. registrado pelo 6rgdo competente. 20
Diploma ou certido, esta dentro do
,3 |Titulo de Especialista em area relacionada & | prazo de 01 ano, devidamente o 0
' Educacéo ou a area de Formacéo. registrado pelo 6rgdo competente.
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA
: NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
1-Se Servidor Publico: Certiddo de Sem experiéncia — 0
Tempo de Servigo, com inicio e (zer‘c)a) ontos
término emitido pelo RH do érgéo, p
ou Termo de Posse ou Ato de
Nomeagdo, acompanhado Ultimo De0la ii trg;eses -6
contracheque. p
2-Se Contratado pela rede publica:
Contrato de trabalho e seus Del3a Zslnr;;ises -12
Experiéncia Profissional em Docéncia nas areas | respectivos aditivos, acompanhado . P
31 M P até 60 meses 30
da Educag&o Basica. do dltimo contracheque, referente a De 25 a 36 meses — 18
cada periodo da contratagdo ontos
temporéria. P
3-Se empregado pela rede privada:
Carteira de Trabalho (paginas com a Ded7a 4§nrt7(1)ises —24
identificacéo e o registro do contrato P
de trabalho), com inicio e término
acompanhado do altimo De49a Sgnr;ises -0
contracheque P
TOTAL DE PONTOS 100
Nota:

. Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocépia, autenticadas, podendo ser feito pelo servidor pUblico no ato do recebimento, acompanhados dos
respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugéo ao candidato, com excegdo das Declaragfes que deverédo ser entregues as originais.

. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacéo e/ou pés-graduagdo, serd computado o titulo de maior pontuacéo.

. As Certiddes tem prazo de validade de 1 (ano) e as Declaragdes validade de 3 (trés) meses.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VI1I-A DO EDITAL N° 054/2017 — SEDUC

QUADRO DE ATRIBUI(}AO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE - EDUCACAO QUILOMBOLA

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE
NUCLEO COMUM
Ne ELEMENTOS ESPECIFICAGAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS 'IE%:II'-BIPOES VALOR [VALOR
AVALIATIVOS ¢ (MAX) UNIT MAX
Cépia do diploma, Cépia de Certiddo
Curso Superior completo, de Licenciatura (validade de 01 ano) ou Declaragio
Plena na érea especifica para qual esta Original (validade de 1 més), em papel
concorrendo, devidamente comprovado. timbrado com carimbo e assinatura do 25
responsavel, acompanhada do histdrico
escolar com carga horéria expressa.
Declaracéo Original atual (validade de
01 Formagéo Curso Superior incompleto, de Licenciatura 3 meses), em papel timbrado com 01 25
Plena na éarea especifica para qual esta carimbo e assinatura da institui¢do
concorrendo, devidamente comprovado. responsavel, acompanhada do histérico 20
(minimo de 50% da carga horéria do curso) escolar com carga hordria expressa.
A . o Copia do diploma, Cdpia de certiddo
Curso de Pés-Graduagdo, Especializacédo, na (validade de 01 ano) ou Declaragio
area de Educagdo para as Relacdes étnico  |5riginal atual (validade de 3 meses),em
Raciais, EducagéoNEscolar Quilombola ou papel timbrado com carimbo e assinatura
 Educagéo do Campo. do responsavel, acompanhada do histérico 01 20
(carga horaria igual ou superior a 360 horas) |ugcolar. 20
Formagéo em metodologias da Educagdo Co;ga dle Cerudgo_ (yal;datdelde Oll. dar:jo)
para as Relagdes étnico Raciais, Educacéo gg 3 emcezz)@agm ”aglgiiti%ﬁaé\(/)aclo% €
Aperfei t Escolar Quilombola ou Educagéo do Campo carimbo e aésina?urg da instituicio 03 05 15
02 perteicoamento com carga horaria igual ou superior a 100 . G0
Profissional horas responsavel, acompanhada do histdrico
) escolar com carga horéria expressa.
Cursos oficinas, congressos, seminarios de . . B
aperfeigoamento em metodologias da Copia do certificado ou Declaragéo
Educacéo para as RelagGes Etnico Raciais, Original atual (validade de 3 meses), 05 0 15
Educagao Escolar Quilombola ou Educaggo | €M papel timbrado com carimbo e
do Campo com carga horéria igual ou superior| ~assinatura da instituicao responsavel,,
a 40 horas. com carga hordria expressa
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, com inicio e término|
emitido pelo RH do 6rgéo, ou Termo de|
Experiéncia profissional em salade aula ~ |Posse ou Ato de Nomeagdo, acompanhado
(magistério) com experiéncia minima, Ultimo contracheque. até
comprovada em escola quilombolaouem [2-Se Contratado pela rede publica; 05 anos 03/ano*** 15
escolas que atendem estudantes oriundos de |Contrato de trabalho e seus respectivos|
territorios quilombolas. aditivos, acompanhado do  Gltimo|
I contracheque, referente a cada periodo da
03 Experiencia contratagdo temporaria.
Profissional . |
3-Se empregado pela rede privada;
Carteira de Trabalho (p&ginas com a|
identificacdo e o registro do contrato de
trabalho), com inicio e término
lacompanhado do ultimo contracheque
Carteira de Trabalho (paginas da
identificacdo e do registro do contrato
Experiéncia profissional em projetos / agdes de trabalho da Instituicdo).
na area de Educagdo para as Relagdes Etnico | Declaragéo de Entidades e Movimentos até 02/ano* 10
Raciais, Educacéo Escolar Quilombola e Sociais que desenvolvem agBes 05 anos
Educacédo do Campo. educativas - Educacdo do Campo. (em
papel timbrado), com a indicagéo de
inicio e término e assinatura do
representante legal da instituicdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS = 100
Nota:

Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia, autenticadas, podendo ser feito pelo servidor publico no ato do recebimento, acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia e a imediata devolucéo ao candidato, com excegéo das Declaragfes que deverédo ser entregues as originais.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacéo e/ou pés-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuacéo.
As Certiddes tem prazo de validade de 1 (ano) e as Declaragdes validade de 3 (trés) meses.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VI11-B DO EDITAL N°054/2017 — SEDUC

QUADRO DE ATRIBUI(}AO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE - EDUCACAO QUILOMBOLA

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

AREA PROFISSIONAL

QTD DE
o ELEMENTOS ~ . A < VALOR |VALOR]
N AVALIATIVOS ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS DOCUMENTOS VALIDOS TEI\T/IL:;(?S UNIT MAX
Curso Superior completo de Licenciatura L. i . -
Plena na area especifica para qual esta Cépia do diploma, Copia de Certidao
concorrendo, devidamente comprovado ou | (validade de 1 ano) ou Declaragéo
Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia | ©riginal atual (validade de 3 meses), em
conforme requisitos basicos exigidos. papel timbrado com carimbo e 25
assinatura do responsavel, acompanhada
do histérico escolar com carga horéaria
1 expressa.
0 Formacéo
Curso Superior incompleto, de Licenciatura
Plena na éarea especifica para qual esta Declaragéo Original atual (validade de 01
concorrendo, devidamente comprovado. 3 meses), em papel timbrado com 25
(mfnimo de 50% da carga horaria do curso) carimbo e assinatura da institui¢do 20
comprovado ou Curso Superior Incompleto responsavel, acompanhada do histérico
de Veterinaria ou Zootecnia conforme escolar com carga horéaria expressa.
requisitos basicos exigidos.
Copia do diploma, Cépia de Certiddo
(validade de 1 ano) ou Declaracgéo Original
atual (validade de 3 meses), em papel
Curso Técnico de Nivel Médio Completo  [timbrado com carimbo e assinatura do 15
responsavel, acompanhada do histérico
lescolar com carga horaria expressa.
ICépia do diploma, Cdpia de certiddo
Curso de Pés-Graduagdo, Especializacéo, na |(validade de 01 ano) ou Declaracéo
area de Educacéo para as Relagdes étnico  (Original atual (validade de 3 meses), em
Raciais, Educagao Escolar Quilombola ou [papel timbrado com carimbo e assinatura 20
Educacéo do Campo. do responsével, acompanhada do histérico 01 20
(carga horéria igual ou superior a 360 horas) |escolar.
Formagdo em metodologias da Educacéo CO%'a c:e Ce~rt|dce)1q (yallldatdelde OI:.L dargjo)
para as Relagdes étnico Raciais, Educagao gg 3 r?r?e‘:;i)gagm ”aglgf‘ti%llj)?agc/)acg; €
02 Aperfeicoamento Escolar Quilombola ou Educagéo do Campo carimbo e a’ssinagjrgl da instituic 03 05 15
Profissional com carga horaria igual ou superior a 100 , Gdo
horas. responsavel, acompanhgda do histérico
escolar com carga horéria expressa.
Cu;szifcéli‘l%gr?qsénct%neg;r;eﬁgtséggmlr}gglcc)izde Cépia do certificado ou Declaragdo
Eduzagéogpara as RelagBes Etnicg Raciais Original at_ual (validade de 3 meses),
Educacéo Escolar Quilombola ou Educagé;) em_papel tlmb_radlo com carimbo e 05 03 5
PR . assinatura da instituicéo responsavel,,
do Campo com carga horaria igual ou superior| . carga horéria expressa
a 40 horas.
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
[Tempo de Servigo, com inicio e térming
emitido pelo RH do 6rgéo, ou Termo de|
Experiéncia profissional em salade aula  |Posse ou Ato de Nomeagdo, acompanhado
(magistério) com experiéncia minima, Gltimo contracheque. até
comprovada em escola quilombola ou em 05 anos 03/ano*** 15
escolas que atendem estudantes oriundos de 2-Se Contratado pela rede publica;
territérios quilombolas. Contrato de trabalho e seus respectivos|
T aditivos, acompanhado do  Gltimog
03 Expgrngncna contracheque, referente a cada periodo da
Profissional

contratagdo temporaria.

3-Se empregado pela rede privada:
Carteira de Trabalho (paginas com a
identificacéo e o registro do contrato de
trabalho), com inicio e término

lacompanhado do ultimo contracheque




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Carteira de Trabalho (paginas da
identificacéo e do registro do contrato
Experiéncia profissional em projetos / agdes de trabalho da Instituicdo).

na area de Educagfo para as Relagdes Etnico | Declaragdo de Entidades e Movimentos até ke
o, < - e " 02/ano 10
Raciais, Educagao Escolar Quilombola e Sociais que desenvolvem acdes 05 anos
Educagdo do Campo. educativas - Educagdo do Campo. (em

papel timbrado), com a indicacéo de
inicio e término e assinatura do
representante legal da instituicdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS = 100

Nota:
. Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopia, autenticadas, podendo ser feito pelo servidor publico no ato do recebimento, acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia e a imediata devolugdo ao candidato, com exce¢do das Declaragfes que deverdo ser entregues as originais.
. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduacéo e/ou p6s-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuagéo.
. As Certiddes tem prazo de validade de 1 (ano) e as Declaragdes validade de 3 (trés) meses.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
ANEXO V111 DO EDITAL N° 054/2017 - SEDUC

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade;

Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar;

Participar da construgdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Cumprir os dias letivos e horas-aulas previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Contribuir para a articulacéo entre Escola, familia e comunidade.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IX DO EDITAL N°054/2017 - SEDUC

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO

FUNDAMENTOS DO RECURSO




