ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N° 004, DE 15 DE MARCO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES PARA ATUAREM NA
EDUCACAO BASICA NOS CENTROS DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL DO
SISTEMA PUBLICO ESTADUAL DE ENSINO DO MARANHAO

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX da CRFB/1988, Lei Estadual n.°
6.915/1997, de 11 de abril de 1997, que disple sobre a contratacdo, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteracbes
posteriores, Medida Provisoria n® 269, de 02 de fevereiro de 2018, Lei n° 10.414, de 07 de marco
de 2016, que cria o Programa de Educacédo Integral, no Sistema Estadual de Ensino, Portaria 695,
de 30 de maio de 2016, que disciplina o processo de lotacdo dos professores em Condicdo Especial
de Trabalho — CET, nas unidades escolares da rede publica estadual, Portaria 131, de 29 de janeiro
de 2018, que regulamenta a Gratificacdo por Exercicio em Unidade de Tempo Integral, na Medida
Provisdria n° 269, de 02 de fevereiro de 2018, que altera a Lei 9.860/2013 e na Resolucdo CEE n°.
120/2013 que estabelece normas para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema
Estadual de Ensino do Maranhdo), mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporéaria de 108 (cento e oito) professores e formacdo de Cadastro de Reserva,
conforme Anexos V e VI deste Edital, para atuarem na Educacdo Basica, nos Centros de Ensino
Médio em Tempo Integral, do Sistema Publico de Ensino, situados nos municipios, nas zonas
urbanas e rurais, das Unidades Regionais de Educacdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo, com supervisdo da Comissdo Interna de
Processo Seletivo SEDUC, instituida por Portaria do Secretario de Estado de Educacdo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores para atuarem na
Educacdo Baésica, nos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral, do Sistema Pablico de Ensino,
situados nos municipios, nas zonas urbanas e rurais, das Unidades Regionais de Educacdo sera
regido por este Edital, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano e
sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo, com a Supervisao
da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Secretario de Estado da
Educacéo, obedecidas as normas deste Edital.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente na Educagéo, nos termos dos Anexos Il, 11l e IV, realizada em etapa Unica e
ndo havera pagamento de taxa de inscricéo.

2.3 O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrbnico
www.educacao.ma.gov.br.
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2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo
publicados exclusivamente no site www.educacao.ma.gov.br.

2.5. A indicacdo dos Requisitos Béasicos consta nos anexos I, 111 e V.

2.5.1. Sera desclassificado o candidato que ndo preencher os Requisitos Basicos indicados nos
Anexos Il, 11 ou IV deste Edital.

2.6. A distribuicdo de vagas por URE/Municipio esté discriminada nos Anexos V e VI deste Edital.

2.7 A Atribuicdo de Pontos, Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente
constam no Anexo VII, deste Edital.

2.8 A descricdo sintética das atribuicdes especificas do cargo de professor consta no Anexo VIII
deste Edital.

2.9 A lotacdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da administracéo publica,
obedecendo as vagas previstas no Anexo V e VI ou as que surgirem durante a vigéncia deste Edital.

2.10 A jornada de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer
durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEDUC. A
remuneracao sera composta de salario fixado em Lei, Gratificacdo por Exercicio em Tempo Integral
25% (vinte e cinco por cento), Gratificacdo por Condigdes Especiais de Trabalho — CET, que serdo
reajustadas por Lei vigente, que fixa salario dos contatados no més do pagamento, conforme
detalhamento no Anexo Il e 1lI.

2.10.1 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a
carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, de que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n. © 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na
Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com 0s documentos e titulos, laudo
médico emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como
informar a provavel causa.
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3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicdo, ou
deixar de atender ao disposto no Subitem 3.4 nao podera interpor recurso em favor de sua situacao
e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto n. °
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que diz respeito & data, ao horério, a inscri¢do, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de aprovacao e classificagéo.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e, também, na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgéo.

3.7.1 para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificadas neste
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, serd lotado o 1° classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 21% vaga, a 41% a 61% e, assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido no ltem
3.1, deste Edital.

3.8 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

3.9 Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada categoria.

3.10. Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracéo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para 0 humero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, fica reservado aos negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaragdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.3 A declaracéo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo o faga no ato de inscricéo.

4.4. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato:
a) sera eliminado do Processo Seletivo;
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b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

C) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

45.1. Os candidatos negros aprovados, dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.8. Os candidatos negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados, concomitantemente, para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

4.9. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de negro, quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipbtese, nos termos previstos nos itens 4.8 e 4.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das
00:00h do dia 19 de marco de 2018 até as 23h e 59min do dia 23 de marco de 2018,
exclusivamente via internet, no site www.educacao.ma.gov.br e a entrega dos documentos e titulos,
acompanhados da Ficha de Inscricdo, gerada via internet, disponivel no site
www.educacao.ma.gov.br ocorrera nos locais e enderegos indicados no Anexo | deste Edital, das
13hs as 19hs nos dias 19 de margo de 2018 a 26 de marco de 2018.

5.2 Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da entrega da
Ficha de Inscricdo, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a copia dos seguintes documentos,
devidamente acompanhado dos originais, ou copias autenticadas, podendo a autenticacdo ser
efetuada, no ato de recebimento dos documentos, pelo servidor responsavel pelo recebimento,
mediante apresentacdo do original:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;
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- Certificado de reservista (para o sexo masculino)

- Comprovante de quitacdo eleitoral;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja
em nome do candidato, este deverd estar acompanhado de declaracdo do candidato que se
responsabiliza pelo enderego informado, conforme modelo disposto no Anexo IX deste Edital;

- Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos.

5.2.1 O candidato que n&o atender ao que consta no item 5.2 deste Edital sera desclassificado.

5.2.2. O Candidato que pretenda comprovar, para fins de pontuacdo com Titulos e Experiéncia
Docente, deverd anexar os comprovantes conforme consta no Anexo VII deste Edital;

5.2.3 O candidato devera receber o Comprovante de Inscri¢do, apos a conferéncia da documentacao
apresentada.

524 O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no item. 5.2 serd
desclassificado do Processo Seletivo, ndo sendo efetivada a Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncias Profissionais Docentes para esse candidato.

5.3 A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados nédo ocasionados por ela.

5.4 SO sera aceito, para efeito de inscricdo, o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome do
candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscricGes utilizando e-mail de terceiros. Somente sera
aceito um unico e-mail por candidato.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha de Inscrigéo.

5.6. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a mais recente.

5.7 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no item 5.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
ndo apresentar corretamente o endereco completo e por deixar de informar um nimero de telefone
para contato.

5.8. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.9. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.10. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou omisséo de informagdes requeridas na
mesma, ficando o candidato passivel de responder administrativamente, civilmente e/ou
criminalmente.
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5.11 Serdo aceitos como Documento de Identificagcdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (somente o0 modelo novo, que contém foto).

5.12. Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que, de alguma forma, ndo permitam, com
clareza, a identificacao do candidato.

5.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela serd cancelada.

5.14. Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragdo, observados 0s
procedimentos estabelecidos no Subitem 5.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos
para o cargo pleiteado, cdpia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuracdo Pablica que Ihe
outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informac6es prestadas pelo Procurador sdo de total responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera
considerado o que constar na Ficha de Inscrigéo.

5.15. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado
neste edital;

b) ndo tenham apresentado cépia dos documentos exigidos, de comprovacao de titulos e experiéncia
profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscricao.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

6.1. Apos a entrega dos Titulos com a ficha de inscricdo, o candidato receberd do servidor da
Unidade Regional de Educacdo o comprovante, confirmando a inscricdo com o numero de
documentos entregues.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido no Anexo VII deste Edital.

7.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos, apds a inscricdo via internet, em
locais e prazos indicados no Anexo | e item 5.1, deste Edital, respectivamente.

7.3. Serdo classificados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos necessarios a
disciplina pleiteada.
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7.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado, conforme
descrito nos Anexo 11, 111 e item 5.2 serdo desclassificados do Processo Seletivo Simplificado,
ndo sendo efetuada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses
candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constante no Anexo VI deste Edital.

8.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

b) possuir 60 anos de idade no ato da inscricdo, conforme o disposto no artigo 27, § Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

c) tiver maior idade.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no
resultado parcial (Anexo XI).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 48h (quarenta e oito horas) Uteis,
contado a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado parcial, devendo o recurso ser
interposto, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

9.3. Na interposicédo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este 0 Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

9.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante publicacdo
realizada no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

9.5. Néo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por e-mail.

9.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
considerados.

9.7. Cada candidato sO poderé interpor um recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativos ao item VIII, o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado serd& homologado pelo Secretario de Estado da Educagdo do
Maranhdo, publicado no Diério Oficial do Estado, divulgado no endereco eletrénico
www.educacao.ma.gov.br.
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10.2 A Secretaria de Estado da Educacdo disponibilizard consulta ao candidato, no endereco
eletrébnico www.educacao.ma.gov.br, ap6s o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
sobre a pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como
sobre possiveis desclassificacoes.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar
da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos contratos
previstos para cada categoria a que concorram, serdo convocados por Edital de Convocacao, apos a
divulgacdo do Resultado final, contratados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao,
ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacdo o direito de contratar de acordo com a
necessidade.

12.2 A contratacdo do candidato est& condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo pablica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcgdo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos
casos previstos na Constituicdo Federal,

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida, conforme
indicado no Anexo 11, deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica, promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢fes da categoria para a qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da
funcéo pablica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, conforme Edital de convocacéo, por
ocasido da contratacdo, nos prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico
www.educacao.ma.gov.br.

m) apresentar atestado de antecedentes criminais.

12.2.1 O candidato que, no ato da convocacédo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

12.3 A lotagdo dos candidatos dar-se-a por necessidade e ocorrera de acordo com a ordem de
classificacdo, sendo de responsabilidade da Unidade Regional de Educacdo (URE).
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12.3.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo, apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SEDUC.

12.4 A jornada de trabalho seré de 40h (quarenta horas) semanais, a serem cumpridas integralmente
na unidade de exercicio para a qual o candidato classificado for designado, sendo assegurados 0s
periodos para o desenvolvimento de atividades extraclasse, nos termos previstos no artigo 15, da
Lei 9.860/2013, e a remuneracao expressa em Lei no més do pagamento.

12.5 O candidato classificado podera cumprir sua jornada de trabalho em classes vinculadas ao
ensino médio de tempo parcial, nos casos de unidades em que o ensino integral encontra-se em fase
de implantacéo.

12.6. Ainda que atue no Ensino Médio de tempo parcial, o candidato classificado devera cumprir
sua jornada de 40h semanais integralmente na unidade de ensino para a qual foi designado.

12.7 O Programa de Educacdo Integral (PROEIN) realizara acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos professores, na forma da lei.

12.8 O candidato classificado neste Processo Seletivo podera ser remanejado a outra vaga, dentro da
mesma Unidade Regional de Educacéo, condicionado a:

a) auséncia de classificaveis a vaga a ser provida;

b) desisténcia de professor habilitado;

c) abertura de novas turmas;

d) disponibilidade orcamentaria;

e) compatibilidade de horario;

f) cumprimento dos requisitos minimos necessarios.

12.9 O candidato podera desistir da contratacdo para a qual tenha sido convocado, mediante
apresentacdo de termo de desisténcia a Secretaria de Estado da Educacdo, conforme Anexo IX.

12.10 A SEDUC se reserva o direito da ndo contratagéo justificada do candidato aprovado neste
Processo Seletivo, caso 0 mesmo ndo participe da formacdo dos modelos de gestdo e pedagdgico e
ja tenha feito parte de quaisquer programas desta Secretaria com desempenho insuficiente apurado.
Nesses casos, 0 contrato sera oficialmente rescindido, sem prejuizo dos danos materiais causados a
esta Instituicao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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13.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

13.3. As disposi¢Oes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracOes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo,
contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.5. Os dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, é o da cidade de S&o Luis/MA.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ou
indeferidos.

Séo Luis/MA, 15 de marco de 2018.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO | DO EDITAL N°004/2018 - SEDUC

ENDERECOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS

UNIDADE . LOCAL DE ENTREGA DE
REGIONAL MUNICIPIO DOCUMENTOS E TITULOS ENDEREGO
A A Unidade Regional de Educagéo de Rua Duque de Caxias, 1017 — Centro
ACAILANDIA | Agailandia Acailandia Acailandia CEP 65.930-000
. . ~ Rua Castro Alves, 98— Centro - Balsas
BALSAS Balsas Unidade Regional de Educacao de Balsas CEP: 65.800-000
BARRA DO B.do Corda Unidade Regional de Educacédo de Barra | Rua Gerdncio Falcéo, 254 — Centro -
CORDA ' do Corda Barra do Corda CEP: 65.960-000
. Unidade Regional de Educacéo de Av. Pres. Vargas, n° 1093 — Bairro
CHAPADINHA | Chapadinha Chapadinha Corrente - Chapadinha CEP: 65.500-000
. . . ~ . Rua Riachuelo, n° 336 — Centro Caxias
CAXIAS Caxias Unidade Regional de Educacéo de Caxias CEP: 65.607-340
. , . . ~ . | Pragada Bandeira, s/n, Centro - Codo
CODO Codo Unidade Regional de Educacéo de Codo CEP: 65.400-000
. Unidade Regional de Educacéao de Rua Simplicio Moreira, s/n- Centro -
IMPERATRIZ Imperatriz Imperatriz Imperatriz CEP: 65.901-490
. . . Rua Benedito Braulio Mendes, s/n
ITA,\TIEF%'KARU' Ita'\p/)l?;:il:]:u— Umdadeliz;gégﬂ?f& :Er(ijrl:]cagao de Bairro Malvinas - ltapecuru — Mirim
P CEP: 65.485-000
. Unidade Regional de Educacéo de Praca do Cinquentenério,01, Centro —
PEDREIRAS | Pedreiras Pedreiras Pedreiras — CEP 65.725-000
. Unidade Regional de Educacéo de Rua Maria Pinheiro Paiva, 1055- bairro
PINHEIRO Pinheiro Pinheiro Santa Luzia - Pinheiro CEP: 65.200-000
PRESIDENTE Pres. Dutra Unidade Regional de Educacéo de Pres. Rua S&o Sebastido, s/n° - Centro -
DUTRA ' Dutra Presidente Dutra CEP: 65.760-000
o R Unidade Regional de Educagéo de Santa. | Rua do Comercio, 201 Centro - Santa
SANTAINES | Santa Inés Inés Inés CEP: 65.300-000
SAO JOAO DOS| SéoJ. dos Unidade Regional de Educacéo de Sdo | Rua Gongalves Dias, 396 — Centro - Sdo
PATOS Patos Jodo dos Patos Jodo dos Patos CEP: 65.665-000
X . S.Luis/P.do | Unidade Regional de Educagéo de Sao | Rua do Cema s/n. Vila Palmeira -
SAO LUIS . ;
Lumiar Luis ao lado do Detran
. . . ~ . Avenida Viana Vaz, 186, Centro —
TIMON Timon Unidade Regional de Educacéo de Timon Timon CEP:65.630-150
. . . x . Rua Prof. Antbnio Lopes, n° 921 —
VIANA Viana Unidade Regional de Educacéo de Viana Centro - Viana CEP: 65.215-000
- 1 I 3 A ili 0 _ — i
ZE DOCA 76 Doca Unidade Regional de Educacéo de Zé | Av. Militar, s/n° - Centro — Vila do BEC

Doca

Zé Doca CEP: 65.355-000
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REQUISITOS BASICOS E DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES
CONTRATADOS PARA ATUACAO NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL
BASE COMUM

CARGO REQUISITOS

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Educacgéo
Artistica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Arte, ou
Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Artes Cénicas
e Danca ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitacdo na disciplina Arte (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
0394/1996. Resolucdo CNE n° 02/1997). Nota: Os
candidatos classificados na disciplina Arte deverdo ser
inseridos no contexto da Base Nacional Comum para a
disciplina Arte.

Professor de ARTE

- Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas
tecnologias com habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacdo Pedagogica com habilitacdo
na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso 1, da
Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Professor de INGLES

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas
tecnologias com habilitacdo em Lingua Estrangeira Espanhol;
ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitacdo
na disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Professor de ESPANHOL

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas
Tecnologias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica, ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Matematica (Art. 63, inciso IlI, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Professor de MATEMATICA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Biologia, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Biologia
(Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996. Resolucdo CNE n°.
02/1997).

Professor de BIOLOGIA
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CARGO

REQUISITOS

Professor de FILOSOFIA

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Filosofia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitagdo em Filosofia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica com habilitacdo na disciplina Filosofia
(Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996. Resolucdo CNE n°.
02/1997).

Professor de LINGUA
PORTUGUESA

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Coddigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagogica com habilitacdo na disciplina Lingua
Portuguesa (Art. 63, inciso IlI, da Lei n° 9394/1996.
Resolucdo CNE n°. 02/1997).

Professor de QUIMICA

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Quimica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitacdo em Quimica, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Quimica
(Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996. Resolucdo CNE n°.
02/1997).

Professor de GEOGRAFIA

- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia,
ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitacdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em
Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com
habilitagdo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso Il, da Lei
n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Professor de SOCIOLOGIA

- Curso de Graduagdo em Sociologia, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias com Habilitacdo em Sociologia,
ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacdo Pedagogica com habilitagdo
na disciplina Sociologia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997).

Professor de HISTORIA

-Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Historia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitagdo em Historia, ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em
Histdria, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitacdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
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CARGO REQUISITOS

- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacédo
Fisica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Caodigos e suas tecnologias com habilitagdo em Educacdo
Professor de EDUCAGCAO FISICA | Fisica, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacdo Pedag6gica com
habilitacdo na disciplina Educacdo Fisica (Art. 63, inciso II,
da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

- Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Fisica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de FISICA com habilitacdo em Fisica, ou Curso Superior acompanhado
de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Fisica (Art. 63,
inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES CONTRATADOS PARA ATUACAO
NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL - BASES COMUM / EDUCACAO ESPECIAL E

TECNICA
Gratificacéo por Gratificacéo por
Jornada de Vencimento Exercicio em Condicao Especial Total
trabalho semanal base Unidade de Tempo | de Trabalho (CET) -
Integral (25%) 130%

40h* R$ 1.228,32 R$ 307,08 R$ 1.596,82 R$ 3.132,22
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 004/2018 - SEDUC
REQUISITOS BASICOS E DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES

CONTRATADOS PARA ATUACAO NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL
EDUCACAO ESPECIAL

Curso de Licenciatura Plena em qualquer area, acrescido de Curso
de Libras, com carga horéria minima de 120h ou Pr6 — Libras ou
Curso Superior Completo desde que acompanhado de formacéo
pedagbgica, acrescido de

Curso Libras com carga horéaria minima de 120 horas ou
Pro Libras para uso e ensino.

Professor Intérprete de Libras

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Letras acrescido de
Cursos de Braille ou Libras ou na area de deficiéncia intelectual ou
Transtorno de Espectro Autista - TEA ou Altas Habilidades/
Superdotacdo com carga horaria minima de 120 horas.

Professor para Atendimento
Educacional
Especializado — AEE

DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES CONTRATADOS PARA
ATUACAO NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL — BASES
COMUM/EDUCAGCAO ESPECIAL E TECNICA

Gratificacéo por Gratificagéo por
Jornada de Vencimento Exercicio em Condicéo Especial de Total
trabalho semanal base Unidade de Tempo Trabalho (CET) -
Integral (25%0) 130%
40h* R$ 1.228,32 R$ 307,08 R$ 1.596,82 R$ 3.132,22

* Considerando a Proposta Pedag6gica da Educacdo em Tempo Integral, em implantagéo na rede estadual de ensino,
devera o docente cumprir integralmente a jornada de trabalho na unidade de exercicio para qual tenha sido designado.
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REQUISITOS BASICOS E DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES
CONTRATADOS PARA ATUACAO NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL
BASE TECNICA

AREA PRE - REQUISITO

- Curso Superior em Controle e Automacao;

- Curso Superior em Engenharia de Automacao;

- Curso Superior em Engenharia Elétrica;
ELETROMECANICA - Curso Superior de Licenciatura em Eletricidade;
- Curso Superior em Engenharia Mecénica;

- Curso Superior em Producdo Mecénica;

- Curso Superior de Licenciatura em Mecanica.

Disciplinas ministradas:

Metrologia; Automacdo Industrial e Controle; Bombas Hidraulicas, Compressores e Tubula¢do Industrial;
Desenho Mecénico; Eletrdnica Analdgica; Eletronica Digital; Eletrénica Industrial; Mecénica Técnica e
Componentes de Maquinas; Controle Dimensional e Nogfes de Instrumentagdo; Resisténcia dos Materiais;
Tecnologia Mecanica; Desenho Auxiliado por Computador; Fabricagdo Auxiliada por Computador -
CAM/CNC; Maquinas e Instalagbes Elétricas; Sistemas e Maquinas Térmicas; Planejamento, Controle e
Manutencdo; Planejamento e Orgamento de Projetos.

AREA PRE - REQUISITO

- Curso Superior em Controle e Automag&o;

- Curso Superior em Engenharia de Automagao;

- Curso Superior em Engenharia Elétrica;

- Curso Superior de Licenciatura em Eletricidade.

ELETROTECNICA

Disciplinas ministradas:

Automagcdo Predial e Industrial; Comandos Elétricos; Desenho Assistido por Computador; Desenho Bésico
Técnico; Eletricidade Baésica; Eletronica Analdgica; Eletronica Digital; Eletronica Industrial; Iniciacéo
Pratica Profissional; InstalacBes Elétricas Prediais; Manutencdo Industrial; Maquinas Elétricas; Medidas
Elétricas; Projetos Elétricos Industriais; Projetos Elétricos Residenciais; Analise de Circuito de CC e CA;
Planejamento e Or¢amento de Projetos.

AREA PRE - REQUISITO

- Curso Superior em Engenharia Mecénica;

- Curso Superior em Mecanica;

MECANICA - Curso Superior em Producdo Mecanica;

- Curso Superior em Engenharia Elétrica;

- Curso Superior de Licenciatura em Mecanica.

Disciplinas Ministradas:

Metrologia; Automacdo Industrial e Controle; Bombas Hidraulicas, Compressores e Tubulagéo Industrial;
Desenho Mecanico; Eletrdnica Analdgica; Eletronica Digital; Eletronica Industrial; Mecénica Técnica e
Componentes de Maquinas; Controle Dimensional e Nogdes de Instrumentacdo; Resisténcia dos Materiais;
Tecnologia Mecénica; Desenho Auxiliado por Computador; Fabrica¢do Auxiliada por Computador-
CAMICNC; Magquinas e Instalacdes Elétricas; Sistemas e Maquinas Térmicas; Planejamento e Orcamento de
Projetos.
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AREA PRE - REQUISITO

EDIFICACOES - Curso Superior em Engenharia Civil

Disciplinas ministradas:

Sistemas prediais; Instalacbes Elétricas; Desenho Arquitetdnico; Resisténcia dos Materiais; Mecéanica dos
Solos; Material de Construcéo; Tecnologia da Construcdo Civil; Introdugédo a Urbanismo; Instalaces
Hidros Sanitarias; Planejamento e Orgamento de Projetos; Desenho Assistido por computador e simulador;
Estrutura (Estabilidade); Topografia.

AREA PRE - REQUISITO

- Superior em Administracdo;
EMPREENDEDORISMO | - Superior em Ciéncias Econdmicas;
- Superior em Economia.

Disciplinas ministradas:

Empreendedorismo; Empreendedorismo e Planejamento Estratégico; Gestdo Organizacional e
Empreendedorismo.

AREA PRE - REQUISITO
INFORMATICA - Curso Superior em Ciéncias da Computacao;
BASICA - Curso Superior na area de Informatica.

Disciplinas ministradas:

- Criagdo e Editoracdo de Imagem; Designer Web; Documentagéo e Projeto de Sistemas; Fundamentos de
Redes; Informatica Bésica; Instalagdo, Manutencdo e Sistemas Operacionais;

DETALHAMENTO DO PRO-LABORE PARA PROFESSORES CONTRATADOS PARA
ATUACAO NOS CENTROS DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL — BASES COMUM E

TECNICA
Gratificagéo por Gratificagéo por
Jornada de Vencimento Exercicio em Condicao Especial de Total
trabalho semanal base Unidade de Tempo Trabalho (CET) -
Integral (25%) 130%
40h* R$ 1.228,32 R$ 307,08 R$ 1.596,82 R$ 3.132,22

* Considerando a Proposta Pedag6gica da Educacdo em Tempo Integral, em implantacdo na rede estadual de ensino,
deverd o docente cumprir integralmente a jornada de trabalho na unidade de exercicio para qual tenha sido designado.
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ANEXO V DO EDITAL N° 004/2018 - SEDUC

DISTRIBUICAO DE VAGAS — BASE COMUM E EDUCACAO ESPECIAL
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ANEXO VII DO EDITAL N°004/2018 - SEDUC

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
) EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE — )
ENSINO MEDIO REGULAR BASE COMUM/EDUCACAO ESPECIAL E BASE TECNICA

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

FORMACAO

1.1

Curso de Licenciatura Plena na area especifica para
a qual esta concorrendo, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente ou Curso Superior
Completo, desde que acompanhado de Certificado
obtido em Programa de Formacdo Pedagdgica com
habilitacdo na disciplina a que est4d concorrendo
(Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolucéo
CNE n°. 02/1997), para Base Comum.

1.2

Curso de Licenciatura Plena em qualquer area,
acrescido de Curso de Libras ou Pro — Libras,
com carga horaria minima de 120h, ou Curso
Superior Completo desde que acompanhado do
Curso de formacdo pedagdgica, acrescido de
Curso Libras ou Pr6 - Libras para uso e ensino,
com carga horaria minima de 120 horas, para
Professor Intérprete de Libras

ou

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Letras acrescido de Cursos de Braille ou Libras
ou na éarea de deficiéncia intelectual ou
Transtorno de Espectro Autista - TEA ou Altas
Habilidades/ Superdotacdo com carga horéria
minima de 120 horas, para Professor AEE

1.3

Curso de Superior na area especifica para a qual esta
concorrendo, devidamente registrado pelo 6rgdo
competente, para Base Técnica

Copia autenticada do
Diploma ou certiddo,
esta dentro do prazo de
01 ano, devidamente
registrado pelo 6rgdo
competente.

01

40

40

03

40

40

01

40

40

POS-GRADUACAO

2.1

Titulo de Doutor em &rea relacionada a Educacao
ou a area de Formacé&o.

2.2

Titulo de Mestre em &rea relacionada a Educacgéo ou
a &rea de Formagéo.

2.3

Titulo de Especialista em area relacionada a
Educacdo ou a area de Formagdo.

Copia autenticada do
Diploma ou certiddo,
esta dentro do prazo de
01 ano, devidamente
registrado pelo 6rgédo
competente.

01

20

01

15

01

10

20

Nota 1 - A autenticagdo das copias pode ser feita pelo técnico da URE, responsavel pelo recebimento da inscri¢do, no ato da entrega dos

documentos e titulos com apresentagdo dos originais.
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EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  EM
3. |DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCAGAO
BASICA

1 - Se Servidor Publico:
Certiddlo de Tempo de
Servico, com inicio e
término emitido pelo RH do
6rgao, ou Termo de Posse,

Sem experiéncia
— 0 (zero) pontos

acompanhado altimo De0lal2
meses — 6 pontos
contracheque.
ienci issi anci De13a24
Experiéncia Profissional em Docéncia nas | 2 - Se Contratado pela rede reseen 12

areas da Educagio Basica ou Ensino |publica: — Contrato  de pontos
Superior / Experiéncia exercida como | trabalho e seus respectivos

professor da Educagdo  Profissional | 2ditivos, acompanhado do) . o, De 25 a 36

3.1 P , L3, . Gltimo contracheque, 30
Técnica de_ Nivel Med[o e de ENSiNO | oroante a cada perfodo da| MeSes mesoegt(—)sw
Profissionalizante na  area para a qual | contratacio temporéria ou p
pleiteia (apenas para os cargos educacao | certiddo  fornecida  pelo
técnica/ profissional) Recursos Humanos do Orgéo E}is:’;z a gi

com indicag&o do periodo. -
pontos
3 - Se empregado pela rede
privada: Carteira de r?]zsti a gg
Trabalho (paginas com a ont;s
identificacdo e o registro do P
contrato de trabalho), com
inicio e término.
= Até 05 cursos. 40h-2
Certlflgado de Curso ] de Até 60 h— 4
Aperfeicoamento na area
3, |Aperfeicoamento relacionada a0 cargo 05 At6120h -6 10
' pleiteado com carga horéria
minima de 40h e emitido por Até 180 h -8
Instituicdo reconhecida pelo i
MEC. Até 200 h - 10
TOTAL DE PONTOS 100

Nota 2 — O candidato podera apresentar certificados de cursos superior a 200 (duzentas) horas, contudo s sera pontuado 0 méaximo de
10(dez) pontos.
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ANEXO V111 DO EDITAL N°004/2018 - SEDUC

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
PROFESSORES — BASE COMUM

S&o atribuices especificas dos professores das Escolas Ensino em Tempo Integral de Ensino Médio, a serem
exercidas com carga horaria multidisciplinar, alem do bom desempenho das atribuicBes inerentes ao respectivo
cargo ou funcéo:

| - Materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado, estabelecendo vinculos de
consideracgéo, afeto e reciprocidade com os estudantes;

I - Contribuir para a construcdo da identidade do estudante como ponto de partida para elaboragdo do seu Projeto
de Vida;

Il - Fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas potencialidades, tomando a
decisdo de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida;

IV - Integrar-se aos estudantes com o objetivo de gerar conhecimentos, articulando a mudanga de atitudes a uma
pratica educativa transformadora;

V - Construir processos de aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes com questdes que
possam gerar novos conceitos e significados para atuacdo no mundo;

VI - Planejar situagfes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacéo,
Pedagogia da Presenca, Educacao Interdimensional e Protagonismo Juvenil;

VIl - Planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus
resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-0s no planejamento;

VIl - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,
participando integralmente, na escola, dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional,

IX - Estabelecer didlogo constante com os responsaveis pelos estudantes, esclarecendo-os sobre o processo de
ensino e aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solugdo adotadas, esclarecendo
0s objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuigdes;

X - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, quando convocado, apresentando 0s registros
referentes as a¢es pedagodgicas e a vida escolar dos estudantes;

X1 - Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervenc@es para a melhoria do rendimento escolar dos
estudantes;

XII - Ministrar estudos de recuperacao paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar;

XIIl - Manter, nas dependéncias da escola e em local de facil acesso, os registros atualizados de frequéncia e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

XIV - Planejar e executar o trabalho docente participando da elaboracéo do plano e programa de acéo;

XV - Proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, de acordo com a Proposta Pedagogica do Centro
de Educacdo Integral de Ensino Médio;

XVI - Acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e cientificos, internos e externos
ao espaco escolar;

XVII - Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuando junto aos setores e servigos da escola, com vistas
ao aprimoramento do trabalho docente;

XVIII - Zelar pela disciplina e pelo material docente;

XIX - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo monitor;

XX - Incentivar o estudante para que participe e se integre aos demais;

XXI - Comunicar a Gestdo Escolar qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

XXII - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdes do PROEIN/SEDUC,;

XXIII - Participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado
pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;
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XXIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e técnico-
administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXV - Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais dos estudantes, professores, funcionarios e familias;

XXV1 - Opinar sobre o programa e sua execucao, técnicas e metodos utilizados e adogéo de livros didaticos;
XXVII - Participar, junto a gestdo geral e pedagogica, do processo de elaboracéo, execucao e avaliacdo do Projeto
Politico- Pedagdgico da escola em que atua;

XXVIII - Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo;

XXIX - Aprimorar a qualidade do tempo-livre dos estudantes, favorecendo o protagonismo juvenil,

XXX - Contribuir, através de metodologias inovadoras, para o desenvolvimento integral e protagonismo juvenil
dos estudantes;

XXXI - Tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo;

XXXII - Estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de interesse ou no grémio, de modo a se
tornarem protagonistas na melhoria do processo de aprendizagem e ensino;

XXXIII - Orientar os estudantes na realizacdo dos trabalhos escolares;

XXXIV - Adequar atividades pedagogicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de ensino,
respeitando o ritmo de aprendizagem de cada estudante;

XXXV - Registrar a frequéncia dos estudantes e o conteldo lecionado no diario eletrénico do SIAEP,
disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola;

XXXVI - Realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em
consonancia com o momento histérico em evidéncia;

XXXVII - Colaborar com os servigos pedagdgicos e administrativos existentes no estabelecimento de ensino,
sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais;

XXXVIII - Ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério, como,
também, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

XXXIX - Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horéarios
previstos pelo estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas;

XL - Participar dos Conselhos de Classe e de outros 6rgdos colegiados de que for membro;

XLI - Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela conservacdo dos
laboratorios;

XLII - Fornecer, com regularidade, a gestdo pedagogica, informag6es sobre a aprendizagem dos estudantes;

XLINI - Atender a familia do estudante, quando for solicitado;

XLIV - Executar o projeto politico-pedagdgico, de acordo com o curriculo, os planos e programas de ag&o.

EDUCACAO ESPECIAL

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE - Identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; Prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular, servicos de apoio
especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes; Assegurar a intersetorialidade na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre
0s recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo.

INTERPRETE DE LIBRAS — Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; Fazer traducdo e interpretacio da
Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo da educagdo basica nos Centros de
Ensino em Tempo Integral; Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do
cotidiano escolar; Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacao continuada,
quando solicitado, inclusive nos momentos de planejamento do professor, a fim de otimizar o contetdo especifico
de cada disciplina relacionando sempre com o ato de interpretar; Participar ativamente das atividades do cotidiano
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escolar, atentando sempre para a intermediacdo dos didlogos envolvendo estudantes com surdez em situacdes
diversas. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagdo profissional. Instruir sobre Libras em classe
comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Interagir com o professor nas acdes pedagdgicas
planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar. Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras.
Realizar outras instrucdes compativeis com sua especializacéo profissional

PROFESSORES — BASE TECNICA

S&o atribuices especificas dos professores das Escolas Ensino em Tempo Integral de Ensino Médio, a serem
exercidas com carga horaria multidisciplinar, além do bom desempenho das atribuicBes inerentes ao respectivo
cargo ou funcdo: Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Técnico; Planejar e executar
seu papel pedagdgico de forma colaborativa e cooperativa, no cumprimento do Plano de Ag¢do da Escola em Tempo
Integral Técnica a qual faz parte; Elaborar guias de aprendizagens e materiais didatico-pedagdgicos em sua area de
atuacdo; Realizar atividades que proporcionem aos estudantes o desenvolvimento de uma consciéncia critica com
temas que fomentem a construcdo de novos conceitos e significados, conduzindo de forma satisfatoria e eficiente
sua atuacdo no mundo do trabalho; Projetar situagdes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: 0s
Quatro Pilares da Educagéo, Pedagogia da Presenca, Educacéo Interdimensional e Protagonismo Juvenil; Orientar
0s estudantes na realizagdo dos trabalhos escolares; Registrar a frequéncia, atividades do processo educativo e seus
resultados no SIAEP; Orientar os estudantes durante a execucao das praticas operacionais de tarefas industriais, das
técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, para habilitd-los ao desempenho das
ocupacdes especificas de cada area; Inteirar-se do contetdo e fazer o planejamento do curso; Preparar o plano de
aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a
dindmica do curso; Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela
conservagdo dos laboratérios; Fornecer com regularidade & gestdo pedagogica informacdes sobre a aprendizagem
dos estudantes; Executar o projeto politico-pedagégico de acordo com o curriculo integrado, planos de ensino,
guias de aprendizagens e programas de acgdo, para assegurar a execugdo correta das tarefas e operacOes
programadas; Efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos, para orientar corretamente aos alunos; Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem ou treinamento; Avaliar os
resultados da aprendizagem ou treinamento, aplicando métodos de afericdo adequados ao tipo de pratica
operacional, para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; Planejar, desenvolver e atuar na
parte diversificada do curriculo no que se refere as disciplinas eletivas e estudo dirigido, contribuindo na
construgdo da identidade e do Projeto de Vida dos estudantes, levando-os a pensar que eles s&o o0s principais
condutores de realizagdo dos seus sonhos; Colaborar no processo educativo dos estudantes, motivando-os e
aconselhando-os a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da
personalidade; Desenvolver e implementar anualmente o processo educativo, objetivando sempre alcancar as metas
e os resultados da aprendizagem que se pretende atingir; Contribuir e apoiar nas atividades referentes ao
Protagonismo Juvenil; Realizar com compromisso a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual no ambiente da Escola em Tempo Integral Técnicas onde estéa lotado; Atuar em atividades de tutoria aos
estudantes; Participar, obrigatoriamente, das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na Escola em
Tempo Integral Técnicas e dos cursos de formacao continuada ofertados pela Secretaria de Estado da Educacdo do
Maranhdo — SEDUC ou entidades por ela apontadas para esse fim; Fornecer com regularidade, a gestdo pedagogica
informacdes sobre a aprendizagem dos estudantes; Executar o projeto politico-pedagégico de acordo com o
curriculo integrado, planos de ensino, guias de aprendizagens e programas de acdo; Cumprir com assiduidade e
pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, cumprir na escola os periodos dedicados
ao planejamento; Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e
horéarios previstos pelo estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas; Participar, dos
Conselhos de Classe e de outros 6rgédos colegiados de que for membro; Atender & familia do estudante, quando for
solicitado.
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ANEXO IX DO EDITAL N° 04/2018 - SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

portador do RG n° , data de expedicdo / / , Orgdo

CPF n° , venho, perante este instrumento, declarar que ndo possuo comprovante de
endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no endereco abaixo descrito, seguindo, em anexo,
documento comprobatério em nome de terceiro:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praca)

NUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado
CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei
criminalmente, em caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Declarante:
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ANEXO X DO EDITAL N° 004/2018 - SEDUC

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

19/03/2018 a .
53/03/2018 INCRICOES DO SELETIVO
19/03/2018 a RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NAS UNIDADES REGIONAIS
26/03/2018 DE EDUCAGAO
02 & 03/04/2018 ENTREGA DAS INSCRICOES E TITULOS JUNTO A COMISSAO
PELA URE.
04 a 17/04/2018 ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTOS
18/04/2018 RESULTADO PARCIAL
19 e 20/04/2018 RECURSOS
23 e 24/04/2018 ANALISE DE RECURSOS
25/04/2018 RESULTADO FINAL
27/04/2018 HOMOLOGAGAO
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MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO

FUNDAMENTOS DO RECURSO
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ANEXO XI11 DO EDITAL N°004/2018 - SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA

Eu,
(nome completo)
, , residente e domiciliado no
(nacionalidade) (estado civil) (enderego
completo)
(Continuagéo do enderego completo)
RG n° , CPF n° , inscrigdo n° ,

habilitado em Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professores para atuarem
em Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral da Rede Estadual de Ensino do Maranhao,
Edital n° 004, de 15/03/2018, venho, por meio deste instrumento, informar a Secretaria de Estado
da Educacdo do Maranhdo que estou desistindo, formalmente e definitivamente, do Contrato de
Prestacdo de Servicos Auténomo, firmado para exercicio da fungdo de professor, éarea
, na Unidade Regional de Educacéo de

(Componente curricular)

municipio de , em virtude de

Sao Luis, de de 2018.

Assinatura



