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EDITAL N.° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;NAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCAGAO BASICA, EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E
PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL NA UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO
LUIS

O Secretario de Estado da Educacéo, no uso das suas atribuicfes legais e em consonancia com a Lei
n°® 10.995, de 11 de margo de 2019, que institui a Politica Educacional “Escola Digna”, em especial, 0
que dispde o seu art. 3° paragrafo 1° que trata da Politica de Educacdo Integral, torna publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NA EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL, com fulcro na Lei n° 6.915/97, que dispde
sobre a contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X do artigo 19 da Constituicdo Estadual, e suas alteracbes
posteriores, objetivando o suprimento de docentes na respectiva escola, conforme previsto no artigo 1°
da citada Lei, c/c o artigo 2°, inciso VI, da referida Lei e fundamentado no Principio da Integralidade,
previsto no art. 3°, paragrafo 1° da Lei n°® 10.995/2019, sendo 20 (vinte) vagas para Contratacdo
Imediata e Cadastro de Reserva até o limite de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
professores com formacdo em Pedagogia e Letras/habilitado em Lingua Inglesa e formacdo de
Cadastro de Reserva para Educacdo Especial, para atuarem na Educacéo Infantil (creche e pré-escola),
na Unidade Regional de Educacao de S&o Luis, Municipio de S&o Luis, conforme quadro de vagas,
constante no Anexo |, deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Serd regido por este Edital e alteracdes posteriores o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de professores para atuarem na Educacdo Infantil (creche e pré-escola) em
Regime de Integralidade, sob aresponsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo, com
a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplifi cado, designada por Portaria
assinada pelo Secretario de Estado da Educacéo.

1.2. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas imediatas e Cadastro de Reserva para professores, distribuidas
no Anexo I, deste Edital.

1.3 O presente Edital estard disponivel para consulta no site da Secretaria de Estado da
Educacao/SEDUC, endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

1.4 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato para este Edital. Caso o professor faca duas
inscri¢Oes, valera apenas o Ultimo registro.

1.5 Seré divulgado, exclusivamente no site da SEDUC www.educacao.ma.gov.br, de acordo com o
Cronograma, Anexo XV, o Resultado Preliminar com o nome dos professores classificados, em ordem
decrescente. Apés a Fase de Recursos, sera divulgado o Resultado Final com o nome dos professores
classificados, dentro do nimero de vagas e 0 nome dos professores do Cadastro Reserva, em ordem
decrescente de pontuacéo.

1.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo do Resultado
Preliminar, a Fase de Recursos e Resultado Final e todos os Atos, Avisos, Comunicados, Convocacgdes
e outras informacdes pertinentes a este Edital, no site daSEDUC.

1.7 A Homologacéo do Resultado Final deste Edital seguira a ordem decrescente de pontuacédo, apds
a divulgacgéo do Resultado final no site da SEDUC.

1.8 A jornada de trabalho do professor serd de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, em
regime de integralidade, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.
1.9Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os Requisitos
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Basicos exigidos (Anexo Il e I11), conforme cargo de inscricao.

1.10 Nao serdo aceitas inscri¢cOes extemporaneas; via postal, fax ou por qualquer outro meio divergente
da orientacdo de inscricéo feita por este Edital.

1.11 No ato da inscri¢cdo no Sistema, ap6s completar o Processo de Inscri¢do no presente Processo
Seletivo, o Sistema gerara um protocolo, comprovando a inscri¢do do candidato.

1.12 No caso de Desisténcia, sera observado o Resultado Final de classificagdo dos candidatos,
devendo ser convocado o subsequente.

1.13 O candidato classificado s6 podera desistir do Edital, se obrigatoriamente, preencher e assinaro
Termo de Desisténcia/Anexo XI .

1.14 Os candidatos classifiados para a |l Etapa/Entrevista, deveréo levar, obrigatoriamnte, os seguinte
documentos: DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (com foto) e 0 CURRICULO VITAE (Anexo
VII) impresso e entregar a BANCA EXAMINADORA.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo sera constituido de 02(duas) etapas:

a) | ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DOCENTE de caréter classificatorio e desclassificatorio, de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo V deste Edital.

b) Il ETAPA: ENTREVISTA de carater classificatério e desclassificatorio, de acordo com o0s
critérios estabelecidos no Anexo VI, deste Edital, aplicada somente aos candidatos classificados até 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas (imediatas/cadastro de reserva) por cargo, com duragédo entre
10 (dez) a 20 (vinte) minutos.

2.2 A Banca Examinadora, na Il Etapa / Entrevista, sera composta por 3 (trés) profissionais
designados por Portaria para esse fim, com habilitacdo e qualificacdo na area, a saber:

2.2.1. Creches:

I. 01 (um) Mestre

I1. 02(dois) Especialistas

2.2.2. Pré-Escola:
I. 01 (um) Mestre
I1. 02(dois) Especialistas

2.2.3. Educagéo Especial:
I. 01 (um) Mestre
I1. 02 (dois) Especialistas

2.2.4. Lingua Inglesa:

I. 01 (um) Mestre

I1. 01 (um) Especialistas, com certificagdo CELTA ou IELTS (C1)
I11. 01 (um) Pedagogo Especialista.

2.3 A ll Etapa/ Entrevista tera como objetivo verificar a capacidade de atuacdo na Educacéo Infantil
(creche e pré-escola), que mediante a avaliacdo dos quesitos estabelecidos no item 2.4, considerarad o
candidato apto ou inapto, tendo em vista que o trabalho enseja a prestacéo de servicos a criangas de 6
meses a 5 anos de idade em atendimento integral.

2.4 A Il etapa/entrevista consiste na arguicdo oral do candidato e observara critérios especificos e
relevantes para o desenvolvimento das atividades de professor(a) da Educacao Infantil (creche e pré-
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escola), tendo como base a verificacdo de capacidade/competéncias nos seguintes eixos:

a) Candidatos de Pedagogia (Educacdo Infantil — creche e pré-escola):

| — Aspectos Legais que visam proteger os direitos basicos da 12 Infancia;
Il — Referéncial Tedrico, Metodoldgico e Pratica Docente na 12 Infancia;
Il - Competéncias Socioemocionais e Relacionais.

b) Candidatos de Lingua Inglesa

| — Aspectos Legais que visam proteger os direitos basicos da 12 Infancia;

Il - Referéncial Tedrico, Metodoldgico e Pratica Docente na 12 Inféancia;

I11 - Capacidade de Expressdo em Lingua Inglesa e Conhecimento Didatico da Lingua Inglesa.
Il - Competéncias Socioemocionais e Relacionais.

¢) Candidatos da Educacéo Especial

| — Aspectos Legais que visam proteger os direitos basicos da 12 Infancia;

Il — Referencial tedrico, metodoldgico e pratica docente da 12 Infancia (aspecto especifico da
educacdo especial - 12 infancia)

Il — Aspectos legais, referencial tedrico, metodoldgico da Educacdo Especial.

IV- Competéncias Socioemocionais e Relacionais.

2.5. Todos (as) candidatos (as) convocados (as) para a II etapa, serdo avaliados (as) conforme
descrito no item 2.4, detalhadas a seguir:

a) Aspectos legais que visam proteger os direitos basicos da 1* Infancia:

I. Declaragéo dos direitos da crianga, de 20 de novembro de 1959;

Il. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei federal n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente;

I1l. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei no 13.257, de 8 de marc¢o de 2016;

IV. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

V. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - Resolucdo n° 5 de 17 de dezembro de
20009;

VI. Base Nacional Comum Curricular - Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017.

b) Referencial Teorico, Metodolégico e Pratica Docente na 1* Infancia;

I.  Concepcao de crianga, de infancia, de educacdo infantil e desenvolvimento das criancas na 1?
infancia;

Il. Articulagdo do cuidar, educar e brincar e a organizacdo dos tempos e espagos na educacio
infantil;

I1l. Aspectos da avaliagdo, da documentagdo pedagdgica e dos instrumentos, técnicas e metodologias
para a educacao infantil;

IV. Concepcao de docéncia na educacdo infantil, das praticas pedagogicas e atribui¢do dos (as)
professores (as) em creches e pré-escola.

c) Competéncias socioemocionais e relacionais

I. Colaboragéo, flexibilidade e resiliéncia no contexto da préatica docente;

I1. Comunicacdo assertiva, eficaz, dindmica e ndo violenta;

I11. Capacidade de resolucédo de problema e de orientacéo para resultados;

d) Capacidade de Expressao em Lingua Inglesa e Conhecimento Didatico da Lingua Inglesa
(s6 para o cargo Prof. Lingua Inglesa).

I - Capacidade de expressao oral em lingua inglesa, com coeréncia e coesdo nas estruturas gramaticais
adequadas a expressao oral num contexto imersivo;

II — Repertdrio vocabular, prontncia, entonacao e fluéncia na expressao oral em lingua inglesa num
contexto imersivo;
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IIT — Respostas adequadas as perguntas, ndo fugindo do contexto em que se inserem.

IV — Dominio de instrumentos, técnicas e metodologias engajadoras, que atraiam a faixa etaria, bem
como compreensao do ambiente imersivo, seus beneficios e resultados na educagao infantil.

e) Aspectos legais, Referéncial Teérico e Metodologico da Educacio Especial (s6 para o cargo Prof.
Educagao Especial)

I — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacdao Especial (Resolugao n° 4, de 02/10/2019), Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008, Lei Brasileira de Inclusdo- LBI (Lei n°
13.146/2015) e Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na Educacao Especial e na Educagao
Inclusiva.

I — Defini¢cdes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas habilidades/
superdotacao/Transtorno do Espectro Autista

IIT — Fungdes psicologicas superiores: Cognicdo: a) percepcao (visual, auditiva, tatil e temporal),
memoria (visual, auditiva, e visomotora), atengdo, raciocinio, conceituacdo e linguagem; motor:
Psicomotricidade: a) Esquema corporal, b) Lateralidade, c) Estrutura e Organizagdo Temporal; d)
Estrutura e Organizacao Espacial

IV — Plano de Atendimento Educacional Especializado, Acessibilidade Curricular e Tecnologia
Assistiva.

2.6. A pontuacéo da Il Etapa varia de 1 (um) a 5 (cinco) pontos por pergunta e a nota final do candidato
sera o total da soma dos pontos atribuidos por cada membro da Banca Examinadora, conforme
especificado no Anexo VI.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As Inscrigdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para professores com Jornada de
40 (quarenta) horas semanais, em Regime de Integralidade, serdo realizadas a partir das 00:00h do dia
09 de agosto de 2021 até as 23h e 59 min do dia 13 de agosto de 2021, sendo a inscri¢do gratuita,
exclusivamente via internet, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme
Cronograma, Anexo XV.

3.2 Os candidatos ao efetuarem o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, deverdo anexar,
obrigatoriamente, o0 comprovante dos documentos relacionados abaixo:

| — Carteira de Identidade (frente e verso)

Serdo aceitos como Documento de Identificacdo (com fotos) os seguintes: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto);
Il — Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

11 —Titulo de Eleitor (frente e verso) com o comprovante de quitacéo eleitoral ou Certidéo de quitacéo
eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,

IV — Certificado de reservista (para o sexo masculino)

V — Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos, Anexo Il e 11, de acordo com o cargo que
pretende pleitear.

3.3. Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscri¢do no sistema, exclusivamente via internet, no
site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente e anexar, obrigatoriamente, os documentosdo
item 3.2 e de Titulagdo (diploma ou certificado) digitalizados frente e verso e salvos, de forma
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legivel, no formato PDF.

3.4 Caso o candidato queira pontuar nos itens de Proficiéncia em lingua inglesa (cargo Lingua inglesa)
e experiéncia profissional (todos os cargos) devera, obrigatoriamente, anexar, de forma legivel e em
formato PDF, as comprovacgdes, no sistema de inscricdo on-line, em observancia ao Quadro de
Avaliacdo Curricular, Anexo V.

3.5 Nao sera reconhecido nem pontuado qualquer comprovante de documentos exigidos no quadro de
Critérios de Avaliacdo Curricular, anexo V, gque esteja ilegivel, corrompido, em nome de terceiros ou
no formato divergente de PDF, conforme exige este Edital.

3.6 As informacOes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a Secretaria de Estado da Educacédo o
direito de desclassificar do Seletivo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma completa,
correta e legivel e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acdo penal
competente por falsidade ideoldgica ou omissdo de informacdes requeridas na mesma.

3.7 A SEDUC ndo se responsabiliza quando as inscri¢cdes ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica que ndo Ihe forem imputaveis, por falhas de comunicacéo, por congestionamento das linhas de
comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.8 S0 sera aceito, para efeito de inscricdo, 01 (um) e-mail por candidato que esteja cadastrado em
plataformas digitais em nome do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢cdes utilizando e-mail
de terceiros.

3.9 O candidato devera preencher o endereco de e-mail completo e informar um namero de telefone
correto e atual para contato e informar os demais dados cadastrais corretamente.

3.10 O processo de inscricdo se completa com o cumprimento da insercdo de todos 0s documentos
descritos no item 3.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a
sofrer por ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais e cargos e por néo
apresentar corretamente os documentos, conforme exigido no item 3.3.

3.11 Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando, formalmente, que aceita todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.12 Ndo serdo aceitos, como Documento de Identificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade.

3.13 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera desclassificado.

3.14 N&o serdo reconhecidas as inscri¢des que forem realizadas fora do prazo indicado no cronograma
deste edital, como também, ndo serdo reconhecidos os documentos que forem anexados no formato
divergente do que exige o Edital.

3.15 Motivos de desclassificagdo:
3.15.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos
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documentos obrigatorios , do item 3.2, junto a Ficha de Inscricéo.

3.15.2 Sera desclassificado o candidato que, ao efetuar a inscri¢do, anexar documentacdo do item 3.2;
Titulacdo; Certificacdo de Proficiéncia e de Competéncia em lingua inglesa e Experiéncia profissional,
em nome de terceiros.

3.15.3 Seréa desclassificado o candidato que anexar documentos de comprovacao do Requisitos Basicos
divergente do cargo para da Ficha de Inscricéo.

3.15.4 Sera desclassificado o candidato que anexar documentos ilegiveis, corrompidos.

3.15.5 Sera desclassificado o candidato que anexar todos os documentos no formato divergente do
que exige o Edital.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final em cada Etapa.

4.2. 1 ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DOCENTE. A nota final do candidato, na | Etapa, serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes no
Anexo V, deste Edital.

4.2.1 Na hipotese de igualdade de pontuacdo, na | Etapa, serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo e,
dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Gnico
— Estatuto do Idoso);

b) maior idade;

€) maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

4.3. 11 ETAPA —ENTREVISTA

4.3.1. Serdo classificados, na Il Etapa/Entrevista, os candidatos que atingirem pontuagdo maior do que
ou igual a 60% da pontuacdo méaxima, que corresponde ao total da soma dos pontos atribuidos por cada
membro da Banca Examinadora.

4.3.2. Os candidatos convocados para a Entrevista, que ndo comaparecerem, serdo desclassificados.
4.3.3.Na hipétese de igualdade de pontuacéo, na Il Etapa, serdo obedecidos 0s seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e,
dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico
— Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo na entrevista;

c) maior pontuacéo por certificados de proficiéncia em lingua inglesa;

d) maior tempo de servigo em escola de tempo integral,

e) maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional.

5. DOS RECURSOS

5.1. RECURSO DA | ETAPA - (AVALIACAO CURRICULARDE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE)
5.1.1 O candidato que desejar interpor Recurso, ap0s o Resultado Preliminar, tera o prazo de até 24h
(vinte e quatro horas), contadas a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado,
exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente.
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5.1.2 Nainterposicdo derecurso, o candidato devera certificar-se de que o mesmo foi realmente
efetuado, mediante a geracdo de um nimero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma
que o recurso foi interposto.

5.1.3 Né&o poderéo ser anexados documentos de que trata o item 3.2, na fase de Recurso, bem como
ndo sera aceita alteracdo/substituicdo de documentos que foram anexados no sistema, durante o
periodo de inscrig&o.

5.2 RECURSO DA Il ETAPA (ENTREVISTA)

5.2.1 O candidato que desejar interpor Recurso, apds o Resultado Preliminar, tera o prazo de até 24h
(vinte e quatro horas), contadas a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, unicamente
via Formulario de Recursos (Anexo 1X) e entregue em envelope pardo, mediante um recibo assinado
por um membro da Comisséo do Seletivo, no local e horario que serdo divulgados no dia da publicacéo
do Resultado Preliminar da Il Etapa. A resposta do Recurso interposto sera enviada para o e-mail do
candidato.

5.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos
via postal, por e-mail, ouvidoria ou outro meio que nao seja o indicado no item 5.1.1e 5.2. 1.

5.4. Os recursos, que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo considerados.

5.5.Cada candidato s6 poderéa interpor 01 (um) recurso por Etapa e os documentos anexados na fase do
Recurso néo seréo reconhecidos por este Edital.

5.6 Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que o préprio candidato vier a ter frente ao
Edital.

5.7 A SEDUC ndo se responsabiliza pelos Recursos interpostos da | Etapa que ndo forem recebidos por
motivos de ordem técnica que ndo lhe forem imputveis, por falhas de comunicacdo, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados, como, também, ndo se responsabiliza pelos Recursos da 11 Etapa que ndo forem entregues para a
Comisséo.

6. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso V111, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
SUmula 377 do STJ.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de
Inscricdo, declarar a deficiéncia que possui, observando-se as exigéncias das atribuicdes relativas a
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categoria do Contrato ao qual concorre que estdo na Descri¢do sintética das atividades especificas,
Anexo X, deste Edital, se sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

6.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar copia legivel do Laudo médico emitido nos ultimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como informar a provével causa.

6.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo comprovar essa condi¢cdo ou deixar de
atender ao disposto no item 6.4 ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

6.6. Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto n. © 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e apresentacdo dos
documentos e Titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de classificacdo e desclassificacao.

6.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica da cota e na lista de ampla
concorréncia dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opcao.

6.7.1. Para o preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, classificadas neste
Processo Seletivo, nos termos deste Edital, sera lotado o 1° (primeiro) classificado da lista especifica
de pessoa com deficiéncia para a 5 (quinta) vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na
lista especifica de pessoas com deficiéncia, sera destinada a 21? (vigésima primeira) vaga, a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o
percentual estabelecido, conforme item 6.1 deste Edital.

6.8. A ndo observancia do disposto no item 6.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando a concorrer na ampla concorréncia.

6.9 Caso ndo haja inscricdo de candidatos com autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observando a ordem geral de
classificacdo por componente curricular.

6.10 Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a4 para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 namero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor 0,5 (cinco décimos).

6.11 Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

6.12 Os candidatos aprovados nas cotas tanto como pessoa com deficiéncia quanto negros e que
forem convocados concomitantemente para o provimento dos cargos poderdo manifestar-se por uma
das opcdes das cotas.

6.13 Na hipétese do candidato aprovado tanto na cota de pessoa com deficiéncia quanto na cota negro
e for convocado para contratacdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a vaga negro e
assinar o contrato, optar por esta hipdtese ou desistir do contrato nos termos previstos no item 6.11
perdera a vaga para o aprovado subsequente.
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7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, devendo informar na Ficha de Inscri¢do no ato da inscrigéo no site neste Processo Seletivo e
entregar, obrigatoriamente, a Declaracdo de Autodeclaracdo Negro (Anexo Xll) para Candidatos que
desejar se autodeclarar negros, conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Sera vedada a apresentacao da autodeclaragdo em momento
posterior ao periodo de inscrigdo deste Edital.

7.3. A autodeclaracdo ndo é obrigatoria, contudo, se o candidato ndo se autodeclarar, ndo podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n°. 10.404/2015, fica o
candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais estabelecidas neste Edital.

7.4. Na Ficha de Inscricdo, logo apds o campo destinado a autodeclaracdo do candidato como negro,
constara adverténcia quanto as consequéncias para declaracdo falsa.

7.5. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) Sera desclassificado do Processo Seletivo;

b) Se houver sido contratado, ficara sujeito anulacdo do ato da contratacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados, apurado em processo em que Se garanta o
contraditério e ampla defesa.

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

7.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a cota de negro, como
também, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo.

7.7 Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato subsequente da referida cota.

7.8 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7.9 Os candidatos classificados tanto nas cotas como negros quanto pessoa com deficiéncia e que forem
convocados concomitantemente para 0 provimento dos cargos poderdo manifestar-se por uma das
opcdes das cotas.

7.10 Na hipotese do candidato classificado tanto na cota de negro tanto quanto pessoa com deficiéncia
e ser convocado para contratacdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro
e assinar o contrato, optar por esta hipotese ou desistir do contrato nos termos previstos nos itens 7.9
perdera a vaga para o aprovado subsequente.
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8. DA DESISTENCIA

8.1 Caso o candidato classificado queira desistir do Seletivo, devera preencher e assinar um Termo de
Desisténcia na respectiva Unidade Regional de Educacdo/URE, que informard a Superintendéncia de
Desenvolvimento e Alocacdo de Pessoas/SUDAP/SAGEP/SEDUC a desisténcia do servidor.

8.2 No caso do item 8.1, serd observado o Resultado Final de classificacdo, devendo ser convocado o
servidor optante subsequente.

8.3 O candidato, aprovado e classificado nos Termos deste Edital, que for convocado e ndo se apresentar
no Orgéo e/ou Setor para assinar o Contrato, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir da
Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no site da SEDUC, como, também, apos 48h do
recebimento da Carta de Apresentacdo, ndo comparecer na instituicdo escolar para o efetivo exercicio
das suas funces, sera considerado desistente e sera convocado o candidato classificado subsequente, na
forma mencionada no item 8.2.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1 Os professores classificados, dentro do numero de vagas, referentes aos cargos a que concorrem serdo
convocados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ficando reservado a Secretaria de
Estado da Educacdo o direito de convocar de acordo com a necessidade.

9.2 A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

C) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servigco militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcao publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica, salvo no caso
previsto na Constituicdo Federal. Caso fique comprovado a acumulacdo ilegal de cargos publicos, o
candidato ndo sera contratado e serd convocado o candidato subsequente;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os Requisitos basicos, Anexos Il e I, exigidos para exercicio da cargo pretendido, bem
como a comprovacao da Titulacdo e Experiéncia Profissional, conforme indicado nos Anexo V, deste
Edital. Em caso de ndo comprovacdo, ndo sera contratado, sendo convocado o subsequente;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em laudo médico.
Quanto a pessoa com deficiéncia, é necessaria, além do laudo de comprovacéo de aptiddo fisica e mental
para o exercicio da funcéo, a comprovacao da compatibilidade, apurada por laudo médico;

j) ser portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢cbesda
funcdo publica pretendida;

K) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

[) apresentar a documentacdo original e suas respectivas copias, informadas no ato da inscri¢éo, previstas
no item 3.2 e a comprovacéo dos Requisitos basicos,anexo 1l e I1l para contratacdo do presente Edital.
Em caso de ndo comprovacgdo, ndo sera contratado, sendo convocado o candidato subsequente;

m) Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de energia, agua e telefone. Caso o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, este deverd estar acompanhado de
Declaracéo de Residencia do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado, conforme modelo
disposto no Anexo XIllII ,deste Edital;
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n) Comprovante do PIS ou PASEP;

0) Comprovante de dados bancérios (Banco do Brasil);

p) Termo de Ciéncia, Adesdo e Adequacéo, anexo VIII a este Edital, devidamente assinado pelo professor
contratado;

q) apresentar os demais documentos solicitados que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao,
nos prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

10 DA HOMOLOGAC}AO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Ap0s a analise dos Recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Secretario de Estado da Educagdo do Maranh&o, publicado no Diario Oficial do Estado
e divulgado no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a
contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativade direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse Ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacéo do
Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 O candidato devera manter atualizado e-mail e telefone junto a Secretaria de Estado da Educacéo -
SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

12.3 As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou as etapas.

12.4 As atividades funcionais deverfo ser desempenhadas na EDUCACAO BASICA, EDUCACAO
INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL, na forma da Lei n® 10.995, de 11 de
marco de 2019. A descricdo sintética das atividades especificas do cargo de professor consta no Anexo
X, deste Edital.

12.5 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a compensar a carga
horéaria do ano letivo para o qual foram contratados.

12.6. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
de que trata este Edital, € na cidade de Séo Luis/MA.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado.

S&o Luis, 05 de agosto de 2021.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educacéo
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ANEXO | DO EDITAL N° 20/2021 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA QONT’RATAQAO TEMP~ORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NA EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL.

DISTRIBUICAO DE VAGAS- CARGO PROFESSOR

NUCLEO COMUM EDUCAGCAO ESPECIAL
(Vagas imediatas) (Cadastro de Reserva)
L
s |8 |3 .
< | w o 14 o
m = = i o) w | Su | E
UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO I O O} x ¥ () w =3 )
) (@) Z r < o< < > - e
w o X oo w w= :
o u z ES | 52| ¢ | 2L | 4
o by g 23 | 23| g | 88 |
[ad P L L x w
a 3 o o o o
x x T
o o o
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TOTAL DE VAGAS 12 06 02 05 05 05 05 05

Serdo entrevidados 3 vezes o numero de vagas por cargo (imediatas e de cadastro de reserva)
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCAGAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E
PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

DEMONSTRATIVO DOS REQUISITOS BASICOS POR DISCIPLINA —
CARGO PROFESSOR- NUCLEO COMUM e DETALHAMENTO DO SALARIO E
GRATIFICACAO

Gratificacéo por Gratificacéo por
Jornada de s Exercicio em Unidade | Condicao Especial de
trabalho Sélario Total
semanal de Tempo Trabalho (CET) -
Integral (25%b) 130%
40h* R$ 1.443,12 R$ 360,78 R$ 1.876,56 R$ 3.680,46
DISCIPLINA REQUISITOS BASICOS
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na Educacdo infantil,
séries iniciais (artigo 64, da lei n°® 9.394/96) e Normal Superior.
PEDAGOGIA Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacao

Pedagogica com habilitacdo com habilitacdo nas séries iniciais (artigo 64, da lei n°
9.394/96).
Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo emLingua Estrangeira
Inglés; ou

LINGUA Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suastecnologias com

ESTRANGEIRA i p . .

habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou

INGLES . e . : «
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacao
Pedagodgica com habilitacdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso Il,
da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Nota 1: O vencimento podera ser atualizado conforme Tabela salarial vigente fixada em Lei.
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

DEMONSTRATIVO DOS REQUISITOS BASICOS POR DISCIPLINA - CARGOPROFESSOR-

EDUCACAO ESPECIAL e DETALHAMENTO DO SALARIO E GRATIFICACAO

Gratificagéo por Gratificagéo por
Jornada de o Exercicio em Unidade | Condicdo Especial de
trabalho Sélario Total
semanal de Tempo Trabalho (CET) —
Integral (25%) 130%
40h* R$ 1.443,12 R$ 360,78 R$ 1.876,56 R$ 3.680,46
N° | CARGO/DISCIPLINA REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESPECIAL
01 INTERPRETE DE Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area ou
LIBRAS Curso Superior bacharel acompanhado de certificado obtido em
02 Programa Especial de Formag&o Pedagogica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
INSIITEEAOSR DE 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997), acrescido de Curso de Libras
ou Pré-Libras com carga horéaria de no minimo 120h.
PROFESSOR PARA Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area ou Curso
03 ATENDIMENTO Superior (bacharel) acompanhado de certificado obtido em Programa
EDUC. Especial de Formacdo Pedagdgica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
ESPECIALIZADO - 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997) e Formacgdo especifica em
AEE Educac&o Especial, de acordo com o art. 12, da Resolugéo n° 04/2009 do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Basica, acrescido
de Cursos de Sistema Braille (perfazendo a carga horaria minima de 60h),
cursos de Libras (perfazendo carga horaria minima de 60h), cursos na
04 | PROF.ATENDIMENTO | area de Deficiéncia intelectual e Transtorno de Espectro Autista - TEA e
EDUC. Altas Habilidades/Superdotacdo (perfazendo carga horaria minima de
ESPECIALIZADO -AEE | 60h). Da soma desses 03 tipos de curso, devera perfazer,
(TUTOR) obrigatoriamente, a carga horaria minima de 180 h; ou 01(um) Curso em
Educacdo Especial e Inclusiva, com carga horaria minima de 180h ou
01(um) curso em atendimento Educacional Especializado — AEE, com
carga horaria minima de 180h.
Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em qualquer area ou Curso
05 Superior (bacharel), acompanhado de certificado obtido em Programa

REVISOR BRAILLE

Especial de Formagdo Pedagdgica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997), acrescido de Curso deBraille,
com carga horaria de no minimo 120h.

Nota 1: Se o certificado de curso de pos-graduacao na area de Educacdo Especial for usado como
complementacdo dos Requisitos Basicos, ndo podera ser pontuado no item Titulagéo.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 20/2021 - SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

QUADRO DE - NOTAS

Nota: 1- Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pds-graduacdo, sera
computado apenas um titulo, o de maior pontuag&o.

Nota 2-Considerando a Pandemia da Covid-19, serdo consideradas:

a) CertidGes de graduacdo vencidas até 18 (dezoito meses) ap6s o prazo de validade;

b) DeclaracGes até 06 meses ap0s a data da assinatura;

c) Sera aceita Declaracdo de graduacdo, desde que esteja claro que o candidato concluiu
todos os créditos, inclusive que ja& tenha defendido o Trabalho de Conclusdo de
Curso/TCC e que sO falta colar grau, em papel devidamente timbrado e assinado,
eletronicamente ou manualmente, pelo responsavel;

d) Sera aceita a declaracdo de pds-graduacdo, desde que esteja claro que o candidato
concluiu todos os créditos, inclusive que ja tenha defendido o Trabalho de Concluséo de
Curso/TCC e que so0 falta receber o Certificado;

Nota 3: E valida, para contagem de experiéncia profissional, certiddo ou declaracdo em que deixa claro
o0 cargo de professor/a, o inicio e término do tempo de servigo, assinada por Prefeito, Secretario de
Administracdo ou Secretario de Educacdo Municipal ou responsavel pelo Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Nota 4: Seré aceita, para fins de comprovacdo de experiéncia em magistério na Educacdo Basica,
Declaracdo fornecida pelo Reitor do IEMA ou pelo Recursos Humanos do IEMA, referente aos
professores bolsistas das Unidades Plenas do IEMA.
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ANEXO V DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E

PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

PONTUACAO -CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE — | ETAPA — TODAS AS DISCIPLINAS

1. HABILITACAO

ITEM| CARGO COMPROVANTE DA HABILITACAO MAXIMO | OMAXIMA
¢ Diploma ou Certidao de Licenciatura Plena na area
Professor espe_zcifica para a qual ] e§té concorrendo,
Polivalente devidamente registrado pelo érgdo competente. Ou
1.1 Professor de eDiploma ou Certiddo de Superior/bacharel 02
Lingua Inglesa completo, desde que acompanhado de Certificado
obtido em Programa de Formacdo Pedagdgica com
habilitacdo na disciplina a qual esta concorrendo. 30
o Curso de graduacdo completo em Licenciatura
Plena, de acordo com os requisitos basicos da area
12 Educacio especial especifica para o qual estd concorrendo, 05
' devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
acrescido de Cursos de aperfeicoamento, de
acordo com 0s Requisitos Basicos do cargo.
TOTAL 30
2.TITULACAO
. QUANT. | VALOR | PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMOUNITARIO | MAXIMO
o Diploma ou Certiddo, estd dentro do
Titulo de Doutor prazo de 01 ano, devidamente registrado
em area pelo 6rgao competente. Ou
2.1 r e lacionada a o Declaracdo original de conclusdo, 20
Educacdo ou area devidamente expedida e assinada pela
de Formacao. instituicdo competente e estd dentro do
prazo de 90 dias.
o Diploma ou Certiddo, estd dentro do
Titulo de Mestre em prazo de~ 01 ano, devidamente registrado
area relacionada a pelo orgao competente. Ou «
2.2 Educaca ‘reade| * Declaragdo  original de conclusdo, 01 15 20
Gdo oul area de devidamente expedida e assinada pela
Formacao. AR P ; P
instituicdo competente e esta dentro do
prazo de 90 dias.
» Diploma ou Certiddo, esta dentro do prazo
Titulo de de 01 ano, devidamente registrado pelo 6rgao|
Especialista em area competente. Ou
2.3 relacionada a o Declaracédo original de concluséo, 01 10
Educacdo ou area de devidamente expedida e assinada peld
Formacéo. instituicdo competente e esta dentro do prazo
de 90 dias.
TOTAL 20

Nota 1- A pontuagdo dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista ndo sdo acumulativas, o maior titulo se
sobrepde aos outros de pontuacdo menor
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3.PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA (s6 para prof.de Lingua Inglesa)

ITEM DISCRIMINAGAO COMPROVANTE QUANT. VALOR | PONTOS
MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
31 he/lltéhzlgagéﬁgﬁg )el E(IELSE(Cel Certificacdo de Proficiéncia
' CPE),  TOEFL (score acima emLingua Inglesa 01 1= 10 pontos
de 625), CELTA e DELTA.
— — 20
Michigan (ECCE), IELTS Certlflca(;ap de Competéncia
3.2 (B2),” Cambridge (FCE), em Lingua Inglesa 01 1 =10 pontos
TOEFL ITP (score 543 a 625)
TOTAL 2

Nota 2- A pontuacdo com Certificacdo de Proficiéncia em Lingua Inglesa é acumulativa com a Certificacdo de Competéncia

em Lingua Inglesa.
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DAEDUCACAO BASICA.
ITEM| DISCRIMINAGAO COMPROVANTE S VA SlR FORNIOS
MAXIMO UNITARIO MAXIMO
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
TempodeServig¢o, cominicio e
término emitido pelo RH do ¢érgdo, S Ancin =
ou Termo de Posse ou Ato de %22;(8; ;g?ﬁi
Nomeacdo, acompanhado  Ultimo
Contracheque. De 01 a 12 meses=
2-Se Contratado pela rede publica: 6pontos
o Contrato de trabalho e/ou adltlvps_ de De 13 a 24 meses =
Experiencia contrato, acompanhado do dltimo 12pontos
Profissional Em Contracheque, referente a cada periodo| Maximo 60 P 30
Docéncia Nas Areas | da contratagdo temporéria, ou Certiddo | Meses =5 anos _
X Do o Lox )De 25 a 36 meses =
4.1 | Da Educacéo Basica. | emitida pelo RH do 6rgdo, com data 18
do inicio e fim do periodo laborado. pontos
3-Se empregado pela rede privada: De 3;2 48 meses =
Carteira de Trabalho (pagina de pontos
identificacdo bem como péginas que _
comprovem a admissao, o desligamento De 425 60 meses =
e a funcdo ocupada), caso esteja em pontos
aberto anexar o Ultimo contracheque
junto com a Carteira de Trabalho.
TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
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ANEXO VI DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E
PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

PONTUACAO - CRITERIOS DE AVALIACAO Il ETAPA - ENTREVISTA

CARGO: PROF. POLIVALENTE (EDUCACAO INFANTIL CRECHE Menor 3 Maior
E PRE-ESCOLA)

a) Aspectos Legais que visam proteger os direitos basicos da 1* Infancia

Do direito a prote¢do (Declaracdo dos Direitos da Crianca, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Marco Legal da Primeira Infancia)

Do direito a educagdo (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Base Nacional | 1 2 3 4 5
Comum Curricular)

b) Referencial Teérico, Metodolégico e Pratica Docente na 1* Infincia

Concepgao de crianga, de infancia e da educacao infantil e desenvolvimento
das criangas de 6 meses a 5 anos.

Articulagdo do cuidar, educar e brincar e organiza¢do dos tempos e espacos
na educagdo infantil

Aspectos da avaliacdo, da documentacdo pedagdgica e dos instrumentos,
técnicas e metodologias para a educagao infantil.

Concepcdo de docéncia na educagdo infantil, das pratica pedagbgicas e
atribuicao dos professores em creches e pré-escola.

¢) Competéncias Socioemocionais e Relacionais

Colaboragdo, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da pratica docente. 1 2 3 |4 5
Comunicacao assertiva, eficaz, dinamica e ndo violenta. 1 2 3 4 5
Capacidade de resolucdo de problema e de orientacao para resultados. 1 2 3 4 5

BANCA: 03 (trés) Examinadores, sendo 01 (um) mestre e 02 (dois) especialistas.

PONTUACAO MAXIMA: 135 (cento e trinta e cinco) pontos.

PONTUACAO MINIMA CLASSIFICATORIA: Maior do que ou igual a 81 (oitenta e um) pontos —
60% da pontuacdo maxima.

NOTA: A pontuacdo variade 1 (um) a5 (cinco) pontos por item e a nota final do candidato correspondera
ao somatorio total dos pontos atribuidos por cada membro da Banca Examinadora.

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA Menor == Maior

a) Aspectos Legais que visam proteger os direitos bésicos da 1° Infincia

Do direito a protegdo (Declaragdo dos Direitos da Crianga, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Marco Legal da Primeira Infancia)

Do direito a educag@o (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Base Nacional | 1 2 3 4 5
Comum Curricular)

b) Referéncial Teérico, Metodolégico e Pratica Docente na 1* Infincia
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Concepgao de crianga, de infancia e da educacao infantil e desenvolvimento 1 5 3 4 5
das criangas na 1? infancia.

Articulagdo do cuidar, educar e brincar e organizagdo dos tempos e espagos 1 5 3 4 5
na educagdo infantil

¢) Capacidade de Expressido em Lingua Inglesa e Conhecimento Didatico da Lingua Inglesa.
Conhecimento sobre a estrutura e gramatica da lingua inglesa 1 2 3 4 5
Capacidade de expressao oral em lingua inglesa, com coeréncia e coesdo nas 1 5 3 4 5
estruturas gramaticais adequadas a expressdo oral

Repertdrio vocabular, pronuncia, entonacdo em lingua inglesa 1 2 3 4 5
Respostas adequadas as perguntas, mostrando fluéncia na lingua, néo 1 9 3 4 5
fugindo do contexto em que se inserem

Conhecimento sobre metodologias referentes ao ensino bilingue - CLIL 1 2 3 4 5
d) Competéncias Socioemocionais e Relacionais.

Colaboracdo, flexibilidade e resiliéncia no contexto da pratica docente. 1 12 13 |4 |5
Comunicagdo assertiva, eficaz, dinamica e ndo violenta. 1 12 13 |4 |5
Capacidade de resolucdo de problema e de orientacao para resultados. 1 2 3 4 5

BANCA: 01 (um) mestre e 01 (dois) especialistas, com certificagdo CELTA ou IELTS (C1) e 01 (um)
pedagogo especialista.

PONTUACAO MAXIMA: 180 (cento e oitenta) pontos.

PONTUACAO MINIMA CLASSIFICATORIA: Maior do que ou igual a 108 (cento e oito) pontos -
60% da pontuacdo maxima.

NOTA: A pontuacdo varia de 1 (um) a5 (cinco) pontos por item e a nota final do candidato correspondera
ao somatorio total dos pontos atribuidos por cada membro da Banca Examinadora.

CARGO: EDUCACAO ESPECIAL - INTERPRETE DE LIBRAS,
INSTRUTOR DE LIBRAS, ATENDIMENTO EDUC. ESPECIALIZADO | Menor s Maior
— AEE, ATENDIMENTO EDUC. ESPECIALIZADO — AEE (TUTOR) E
REVISOR DE BRAILLE

a) Aspectos Legais que visam proteger os direitos basicos da 12 Infancia;

Do direito a prote¢ao (Declaragdo dos Direitos da Crianca, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Marco Legal da Primeira Infancia)

Do direito a educag@o (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Base Nacional | 1 2 3 4 5
Comum Curricular)

b) Referéncial Tedérico, Metodologico e Priatica Docente na 1* Infancia

Concepcao de crianga, de infancia e da educacao infantil e desenvolvimento
das criangas de 6 meses a 5 anos.

Articulacdo do cuidar, educar e brincar e organizagdo dos tempos e espagos
na educagao infantil

¢) Aspectos legais, Referéncial Tedrico e Metodologico da Educacio Especial;

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolucdo n° 4, de
02/10/2019), Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da | 1 2 3 4 5
Educacdo Inclusiva/2008, Lei Brasileira de Inclusdo- LBI (Lei n°
13.146/2015) e Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na
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Educacéo Especial e na Educacao Inclusiva.

Definigdes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas
habilidades/ superdotacdo/Transtorno do Espectro Autista

Funcdes psicoldgicas superiores: Cognicao: a) percepcao (visual, auditiva,
tatil e temporal), memoria (visual, auditiva, e visomotora), atencéo,
raciocinio, conceituacdo e linguagem; motor: Psicomotricidade: a) Esquema | 1 2 3 4 5
corporal, b) Lateralidade, c) Estrutura e Organizacdo Temporal; d) Estrutura
e Organizacgéo Espacial

Plano de Atendimento Educacional Especializado, Acessibilidade Curricular
e Tecnologia Assistiva.

d) Competéncias Socioemocionais e Relacionais

N
ol

Colaboracdo, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da pratica docente. 1 2 3

-
N
w
N
a1

Comunicacao assertiva, eficaz, dinamica e ndo violenta.

N
ol

Capacidade de resolucdo de problema e de orienta¢do para resultados. 1 2 3

BANCA: 01 (um) mestre e 02 (dois) especialistas.

PONTUACAO MAXIMA: 165 (cento e sessenta e cinco) pontos.

PONTUACAO MINIMA CLASSIFICATORIA: Maior do que ou igual a 99 (noventa e nove) pontos -
60% da pontuacdo maxima.

NOTA: A pontuacdo varia de 1 (um) a 5 (cinco) pontos por item e a nota final do candidato correspondera
ao somatorio total dos pontos atribuidos por cada membro da Banca Examinadora.
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ANEXO V11 DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

MODELO CURRICULO

01 IDENTIFICACAO

1.1 Nome:

1.2 Endereco:

1.3 Contato:

1.4 E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA (GRADUACOES)

3 FORMACAO COMPLEMENTAR (POS GRADUACOES)
4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5 ATIVIDADES COMPLEMTENTARES




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO V111 DO EDITAL N°20/2021 SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

TERMO DE CIENCIA, ADESAO E ADEQUACAO AO EDITAL

Eu ,
portador da C.I n° CPF , declaro para todos os

fins de direito, que estou ciente e adapto-me as normas do Edital N° 20/2021, com adesdo ao Regime
de Integralidade e tabela de vencimento, conforme consta neste Edital.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos publicos,
conforme informacdo de vinculos trabalhistas, a saber:

1.0rg#0 ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

2.0rgéo ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

3. Orgéo ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

Declaro que as informagdes prestadas neste Termo sdo verdadeiras, sob pena de responder

penalmente, administrativamente e civilmente por qualquer informacéo falsa.

Sao Luis, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO

E-MAIL (atualizado):

FUNDAMENTOS DO RECURSO

Sao Luis, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO X DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COI\!TRATAQAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRprlgf)Es DO CARGO
- PROFESSOR POLIVALENTE e LINGUA INGLESA

Descri¢do sumaria: Recepcionam as criangas, cuidam da higiene, asseio, alimentacdo e monitoram o
repouso. Auxiliam na elaboracéo do planejamento pedagdgico; preparam material didatico, desenvolvem
atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das criangas.

Descricdo detalhada

Ne° ATIVIDADES

01 Participar de todo o processo ensino e aprendizagem, em acdo integrada da instituicdo versus
comunidade;

02 Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagdgica da institui¢do

03 Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em que a instituicdo esteja envolvida;

04 Participar da construgdo da proposta pedagdgica da instituicao;

05 Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas;

06 Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

07 Contribuir para a articulagéo entre Escola, familia e comunidade

08 Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela familia.

09 Cuidar da higiene e asseio da crianga, administrar a alimentagdo e monitorar o repouso das criangas.

10 Participar no planejamento (diéario e individual) das atividades pedagdgicas e da execucdo de atividades
de estimulagdo psicomotoras.

11 Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

12 Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.

13 Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminhé-
lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando necessario.

14 Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.

15 Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
instrumentos, fichas e/ou outras ferramentas disponibilizadas pela instituicao.

16 Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL.
Descricdo detalhada

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

1 | Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

2 | Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

3 | Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

4 | Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular.

5 | Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracgdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade;

6 | Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

7 | Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacéo;
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8 | Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - TUTOR

1 | Atuar juntamente com o professor do ensino comum, no papel de mediar didaticamente e pedagogicamente
as atividades de ensino com o objetivo de garantir aos estudantes com deficiéncia, que se interessem e sejam
ativos no processo de desenvolvimento da aprendizagem;

2 | Participar de todo o processo ensino-aprendizagem e a¢es integradas escola-comunidade.

3 | O professor AEE- Tutor tem a obrigacdo de permanecer na sala de aula durante todo horario escolar
prestando Atendimento Educacional Especializado ao estudante com deficiéncia que necessita de apoio
intensos e continuos.

4 | NAO devera assumir o papel de professor principal do estudante com deficiéncia.

5 | O professor de AEE- Tutor serd lotado nas Unidades Escolares com matriculas de estudantes com deficiéncia
com maior comprometimento.

PROFESSOR- INSTRUTOR DE LIBRAS

1 | Instruir sobre Libras nas escolas da Rede Publica Estadual em classe comum de ensino e nas salas de recursos
multifuncionais.

2 | Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar.

3 | Ministrar instrucéo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a necessidade da Secretaria de
Estado da Educacédo, bem como nas escolas.

4 | Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras.

5 | Realizar outras instrugdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR-INTERPRETE DE LIBRAS

1 | Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

2 | Fazer traducéo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do
curriculo da Educagéo Bésica em escolas da Rede Publica Estadual;

3 | Intermediar a comunicacao entre interlocutores surdos e ouvintes em situac¢fes do cotidiano escolar;

4 | Prestar servicos em semindrios, cursos e reunifes e/ou outros eventos de formagdo continuada, quando
solicitado, inclusive nos momentos de planejamento do professor, a fim de otimizar o contetdo especifico de
cada disciplina relacionando sempre com o ato de interpretar;

5 | Participar ativamente das atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a intermediacao dos dialogos
envolvendo estudantes com surdez em situagdes diversas.

6 | Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional.

PROFESSOR-REVISOR DE BRAILLE

1 | Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacéo,
atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos alunos cegos, observado o uso adequado das técnicas
de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de softwares especificos na area de deficiéncia visual.

2 | Ministrar curso de Sistema Braille.

3 | Auxiliar educandos com cegueira no sistema de ensino.

4 | Participar do Planejamento, nas escolas que tem educacao de cegos.

5 | Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas.

6 | Participar ativamente das atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula. Executar outras atividades

afins.
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ANEXO XI DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCAGAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

TERMO DE DESISTENCIA

Eu fresidente e

domiciliado
RG e CPF ,inscricéo
aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOTEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATUAREM
EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO
INTEGRAL , Edital n°20/2021, venho por meio deste instrumento informar a Secretaria de
Estado da Educagdo do Maranhdo que estou desistindo formal e definitivamente do Contrato de
Prestacdo de servicos firmado para exercicio na funcdo de professor /a da

Jdisciplina

Unidade Regional de Educagéo municipio de

Sao Luis - MA, , de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO XI11 DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON'TRATA(;AO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCAGCAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS - COTA NEGRO

Eu,
RG CPF residente e
domiciliado a Rua CEP

, Cidade , declaro para o fim especifico

de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras, em consonancia com o Edital N° 20/2021 —
SEDUC-MA do Processo Seletivo da Secretaria Estadual de Educacdo do Maranh&o para contratacao
temporaria de professor com as disposicoes legais da Lei n° 10.404/2015, me declaro:

() preto ( ) pardo e assumo a responsabilidade por esta informagao.

Sao Luis, / /

Assinatura
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ANEXO XI11 DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

DECLARACAO DE RESIDENCIA

RG n°

, data de expedicio / I, Orgéo , CPF

nO

, venho perante a este instrumento declarar

gue ndo possuo comprovante de endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no endereco

abaixo descrito com  respectivo documento comprobatorio em nome de terceiro, em anexo:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praga)

NUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei

criminalmente em caso de falsidade das informacg6es aqui prestadas.

Local e Data

Assinatura do declarante/candidato (a)
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ANEXO X1V DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQ:&O TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCAGCAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E
PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL
AUTODECLARACAO DE SERVICOS PRESTADOS NA SEDUC-MA

Eu,
RG CPF
declaro para o fim especifico de atender ao Edital N° 20/2021 do Processo Seletivo da Secretaria

Estadual de Educacdo do Maranh&o que prestei servigcos como docente no periodo abaixo discriminado.
A declaracgdo se fez necessaria por ndo ter conseguido imprimir a Ficha financeira (expedida no portal
do servidor) referente aos periodos de trabalho na SEDUC-MA informados abaixo.

URE/MUNICIPIO PERIODO TOTAL DE ANO/MES

TOTAL

Estou ciente de que esse tempo de servicos sé serd computado como Experiéncia profissional
se a Secretaria Estadual de Educacdo/SEDUC-MA constatar nos registros dos Recursos Humanos,
mediante a minha Ficha funcional.

O candidato que nunca prestou servicos a SEDUC-MA como professor e fornecer

informacdes comprovadamente inveridicas ou falsas podera responder por falsidade.

Assinatura.

Sao Luis, / /
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ANEXO XV DO EDITAL N° 20/2021-SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFESSORES PARA ATUAREM EDUCACAO BASICA, EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE-ESCOLA) DE TEMPO INTEGRAL

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
05/08/2021 Publicacéo do Edital
09 a 13/08/2021 InscricOes on-line
16 a 20/08/2021 Analise curricular
23/08/2021 Resultado Preliminar da 12 Etapa -Avalia¢édo Curricular
24/08/2021 Recursos

Resultado Final da 12 Etapa
Divulgagéo da Lista dos Classificados aptos a Entrevista mais

26/08/2021 Cronograma de Entrevistas
el 22 ETAPA - Entrevista
09/09/2021 Divulgacéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa
10/09/2021 Recursos
13/09/2021 Divulgacéo do Resultado Final
14/09/2021 Homologacéo do Resultado Final

16 e 17/09/2021 Contratacéo

20/09/2021 Apresentacao




