ESTADO DO MARANHAO N
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

EDITAL N° 23/2021 - SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO :I'EMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NA ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE DO
MUNICIPIO DE PEDREIRAS /MA.

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, tendo em vista o disposto
no artigo 37, IX da CRFB/1988, a Lei Estadual n.° 6.915/1997, de 11 de abril de 1997, e a Lei n°® 10
206, de 24 de fevereiro de 2016, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de 04 (quatro) professores para
atuarem na ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE, conforme especificacdes e quantitativo de
vagas constante no Anexo | deste Edital e formacdo de Cadastro Reserva até o limite de 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de professores sera regido por
este Edital e alteracbes posteriores e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Educacdo, com a Supervisdo da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada
por Portaria assinada pelo Secretario de Estado da Educacdo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Serdo oferecidas de 04 (quatro) vagas para professores, distribuidas no Anexo |.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.4 O presente Edital estard disponivel para consulta no site da Secretaria Estadual de
Educacdo/SEDUC, no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br.

1.5 Sera permitido apenas uma inscri¢cdo por candidato para este Edital. Caso o professor faca duas
inscricdes, valera apenas o registro da Gltima inscricao.

1.6 Serdo divulgadas, exclusivamente no site da SEDUC www.educacao.ma.gov.br de acordo com
0 Cronograma Anexo IX, o Resultado Preliminar com o nome dos professores classificados em
ordem decrescente. Apés a Fase de Recursos sera divulgado o Resultado Final com os nomes dos
professores classificados dentro do nimero de vagas e os nomes dos professores do Cadastro
Reserva em ordem decrescente de pontuacéo.

1.7 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito pelas informacgdes na Ficha de
inscricdo ,acompanhar a divulgacdo do Resultado Preliminar , a Fase de Recursos e Resultado
Final e todos os Atos, Avisos, Comunicados, Convocagdes e outras informacdes pertinentes a este
Edital, no site daSEDUC.

1.8 A Homologacdo do Resultado Final deste Edital seguird a ordem decrescente de
pontuacado, apos a divulgacdo do Resultado final no site daSEDUC.

1.9 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos (Anexo 1), de acordo com o cargo pretendido e anexar os documentos conforme
exigido no item 2.3, no momento da Inscrigéo.
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1.10 Né&o serdo aceitas inscric0es extemporanea; via postal; fax ou por qualquer outro meio
divergente da orientacao de inscricao feita por este Edital.

1.11 No ato da inscri¢do no Sistema, apos completar o Processo de Inscricdo no presente Processo
Seletivo, o Sistema gerara o protocolo comprovando a inscri¢do do candidato.

1.12 O candidato classificado podera desistir do Edital da ESCOLA DE MUSICA JOAO DO
VALE, com jornada 20 (vinte) horas semanais, mediante, obrigatoriamente, preencher e assinar o
Termo de Desisténcia/Anexo IV na Unidade Regional de Educacao.

1.13 No caso de Desisténcia, serd observado o Resultado Final de classificacdo dos candidatos,
devendo ser convocado o subsequente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As Inscrigdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para professores com Jornada
de 20 (vinte) horas semanais, serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 23 de agosto de 2021 até
as 23h e 59 min do dia 27 de agosto de 2021, sendo a inscricdo gratuita, exclusivamente via
internet, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo
IX.

2.2 Documentos obrigatérios a serem anexados na Ficha de Inscricéo:

I -Documento de Identificacdo: serdo aceitos como Documento de Identificacdo (com fotos) os
seguintes: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

Il Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

Il Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacdo eleitoral ou Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IV Certificado de reservista (para o sexo masculino)

V Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos, Anexo I, de acordo com o contrato
pleiteado, neste Edital.

2.3. Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo e anexar, obrigatoriamente, 0s
documentos do item 2.2 digitalizados frente e verso e salvos de forma legivel no formato PDF.

2.4 Caso o candidato queira pontuar na Titulacdo (apresentar conforme item 2.3) e Experiéncia
profissional devera anexar de forma legivel e em formato PDF as comprovagdes no sistema de
inscricdo on-line para pontuacdo em observancia aoQuadro de pontuacdo de Avaliacdo Curricular,
Anexo II.

2.5 Motivos de desclassificacéo:

2.5.1. Seré desclassificado o candidato que deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos
documentos obrigatorios do item 2.2, junto & Ficha de Inscricéo.
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2.5.2 Sera desclassificado o candidato que, ao efetuar a inscricdo, anexar documentagdo do item
2.2; Titulacdo ou Experiéncia profissional, em nome de terceiros.

2.5.3 Sera desclassificado o candidato que ndo anexar documentos de comprovacdo do Requisitos
Basicos ou apresentar Requisitos basicos divergente do cargo da Inscricéo.

2.5.4 Seré desclassificado o candidato que anexar documentos ilegiveis e/ou corrompidos.

2.5.5 Sera desclassificado o candidato que anexar todos os documentos no formato divergente do
que exige o Edital.

2.5.6 Sera desclassificado o candidato que anexar documentos em formato divergente, conforme
exigido no item 2.3.

2.5.7 Né&o serdo pontuados na Avaliacdo Curricular, Titulacdo e Experiéncia em nome deterceiros,
como também, qualquer um dos documentos exigidos que estejam ilegiveis, corrompidos ou anexar
documentos em formatos divergente do exigidoneste edital.

2.5.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a Secretaria de Estado da
Educacédo, o direito de excluir do Seletivo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma
completa, correta e legivel e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo
da acdo penal competente por falsidade ideoldgica ou omissdo de informacgdes requeridas na
mesma.

2.5.9 A SEDUC néo se responsabiliza quando as inscri¢cbes ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo,por congestionamento
das linhas de comunicacgdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5.10 SO sera aceito para efeito de inscricdo 01 (um) e-mail por candidato que esteja
cadastrado em plataformas digitais em nome do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢des
utilizando e-mail de terceiros.

2.5.11 O candidato devera preencher o endereco de e-mail completo e informar um nimero de
telefone correto e atual para contato e informar os demais dados cadastrais corretamente.

2.5.12 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento da insercdo de todos os
documentos descritos no item 2.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer por ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo e ndo apresentar
formato corretamente os documentos, conforme exigido no item 2.3.

2.5.13 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que aceita todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.5.14 N&o serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cdpias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.
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2.5.15 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera desclassificado.

3 DOS RECURSOS

3.1 O candidato que desejar interpor Recurso ap6s o Resultado Preliminar tera o prazode até 24h
(vinte e quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado,
exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente.

3.2 Na interposicdo de recurso, o candidato deverd certificar-se de que o mesmo foi efetuado
mediante a geracdo de um namero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

3.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por e-mail.

3.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
considerados.

3.5 Cada candidato s6 poderé interpor 01 (um) recurso.
3.6 Na fase do Recurso ndo podera anexar documentos.

3.7 A SEDUC néo responsabiliza-se com 0s Recursos interpostos que nao forem recebidos por
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por
congestionamento das linhas de comunicacgdo, por problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4. DA CONTRATACAO

4.1 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de
Estado da Educacdo/SEDUC pelo prazo de 1 (um) ano, em regime de 20 horas de trabalho
semanais e receberdo, a titulo de pagamento mensal, o saléario fixado nalLei 10.568/2017, de 15
de marco de 2017. (DOE de 17.03.17), ou em Lei posterior que fixe outro valor de salario para
professor contratado.

4.2 A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse daAdministracdo Publica,
obedecendo as vagas previstas no Anexo | deste Edital e as que surgirem durante a vigéncia deste
Edital.

4.3 A jornada de trabalho do professor serad de 20 (vinte) horas semanais, podera ocorrer durante 0s
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica,
abordando a parte pratica e tedrica.

4.4 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a
carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados.

4.5 Dos Requisitos Bésicos para Contratacéo:
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4.5.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos Contratos
previstos para cada categoria a que concorrerem, serdo contratados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacdo o direito de contratar
de acordo com a necessidade.

4.5.2 A Contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

C) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com ainvestidura em
cargo/emprego/funcdo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica,salvo nos
caso previstos na Constituicdo Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os Requisitos Basicos exigidos neste Edital para exercicio da fungdo pretendida,
conforme indicado no Anexo | deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica, promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢fes da categoria para a qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

J) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicbes
da funcdo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacédo pertinente;

I) Termo de Ciéncia, Adesdo e Adequacdo, Anexo VIII a este Edital, devidamente assinado pelo
professor contratado;

m)Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de energia, agua e telefone. Caso o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, este devera estar acompanhado de
Declaragédo de Residencia do candidato que se responsabiliza pelo enderego informado, conforme
modelo disposto no Anexo VI, deste Edital,

n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos
prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletrénicowww.educacao.ma.gov.br.

5. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redagéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de
Inscricdo, declarar a deficiéncia que possui, observando-se as exigéncias das atribuicGes relativas a
categoria do Contrato ao qual concorre que estdo na Descricdo sintética das atividades especificas,
Anexo I11, deste Edital, se sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.
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5.4 O candidato com deficiéncia devera apresentar copia legivel do Laudo médico emitido nos
altimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como informar a
provavel causa.

5.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo comprovar essa condi¢do ou deixar
de atender ao disposto no item 5.4 ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

5.6 Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n. © 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e apresentacdo dos
documentos e Titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de classificacdo e desclassificado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica da cota e na lista de
ampla concorréncia dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgé&o.

5.7.1 Para o preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, classificadas neste
Processo Seletivo, nos termos deste Edital, serd lotado o 1° (primeiro) classificado da lista
especifica de pessoa com deficiéncia para a 5% (quinta) vaga aberta para o cargo. Para 0s demais
classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, sera destinada a 212 (vigésima primeira)
vaga, a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e
conforme o percentual estabelecido, conforme item 5.1 deste Edital.

5.8 A ndo observancia do disposto no item 5.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando a concorrer na ampla concorréncia.

5.9 Caso ndo haja inscricdo de candidatos com autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, 0s
contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observando a ordem geral de
classificagdo por componente curricular.

5.10 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nUmero inteiro superior, ou para 0 nUmero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco decimos).

5.11 Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

5.12 Os candidatos aprovados nas cotas tanto como pessoa com deficiéncia quanto negros e que
forem convocados concomitantemente para o provimento dos cargos poderdo manifestar-se por
uma das opgdes das cotas.

5.13 Na hipotese do candidato aprovado tanto na cota de pessoa com deficiéncia quanto na cota
negro e for convocado para contratagdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a vaga
negro e assinar o contrato, optar por esta hipotese ou desistir do contrato nos termos previstos no
item 5.11 perdera a vaga para o aprovado subsequente.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, devendo informar na Ficha de Inscrigdo no ato da inscrigéo no site neste Processo
Seletivo e entregar, obrigatoriamente, a Declaracdo de Autodeclaracdo Negro (Anexo V) para
Candidatos que desejar se autodeclarar negros, conforme o0 quesito cor ou raga utilizada pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Sera vedada a apresentacdo da
autodeclaracdo em momento posterior ao periodo de inscrigdo deste Edital.

6.3. A autodeclaracdo ndo € obrigatdria, contudo se o candidato ndo se autodeclarar, ndo podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n°. 10.404/2015, fica o
candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais estabelecidas neste Edital.

6.4. Na Ficha de Inscricdo, logo ap6s o campo destinado a autodeclaracdo do candidato como
negro, constara adverténcia quanto as consequéncias para declaracao falsa.

6.5. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) Sera desclassificado do Processo Seletivo;

b) Se houver sido contratado, ficara sujeito anulacdo do ato da contratacdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados, apurado em processo em que se garanta
o contraditorio e ampla defesa.

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a cota de negro,
como também, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo.

6.7 Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato subsequente da referida cota.

6.8 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.9 Os candidatos classificados tanto nas cotas como negros quanto pessoa com deficiéncia e que
forem convocados concomitantemente para o provimento dos cargos poderdo manifestar-se por
uma das opgdes das cotas.

6.10 Na hipotese do candidato classificado tanto na cota de negro tanto quanto pessoa com
deficiéncia e ser convocado para contratacdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro e assinar 0 contrato, optar por esta hipdtese ou desistir do contrato nos termos
previstos no item 6.9 perdera a vaga para o aprovado subsequente.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
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7.2 A nota final do candidato ser& o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadro constante no Anexo Il deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater classificatorio e desclassificatorio.

7.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paréagrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DA HOI\/IOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Apds a analise dos Recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Secretario de Estado da Educacdo do Maranh&o,publicado no Diario Oficial
do Estado e divulgado no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)ano, a contar
da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério daadministracao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse Ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade econveniéncia da Secretaria
de Estado da Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosaobservancia da ordem de classificacdo
e ao prazo de validade deste Processo SeletivoSimplificado.

10.2 O candidato devera manter atualizado e-mail e telefone junto a Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

10.3 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

10.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, é na cidade de Séo Luis/MA.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiséo do Processo Seletivo Simplificado.

Sdo Luis, 18 de agosto de 2021

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Educacéo
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
ANEXO | DO EDITAL N° 23/2020-SEDUC

VAGAS OFERTADAS/ DISCIPLINAS/REQUISITOS BASICOS / SALARIO

o = .
,\(IDIEDE N° DEVAGAS DISCIPLINAS REQUISITOS BASICOS SALARIO
01 o1 PROFESSOR DE VIOLAO
DE 06 CORDAS Licenciatura em Musica
Ou
PROFESSOR DE Curso Superior/bacharel completo, desde que
02 01 TECLADO acompanhado de Certificado obtido em
Programa de_ I_:ornjagao Pe’dggoglca com R$ 1.443,12
PROFESSOR DE habilitagdo em masica.
03 01 CANTO/CORAL Ou
(REGENTE) Curso Técnico em MUsica
Ou
Curso Tecnico nas areas especificas do cargo
04 01 PROFESSOR DE BATERIA
NOTAS

Nota: 1- Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pds-graduagdo, seracomputado
apenas um titulo, o de maior pontuacéo.

Nota 2-Considerando a Pandemia da Covid-19, serdo consideradas:

a) Certiddes de graduagio vencidas até 18 (dezoito meses) apds o prazo de validade;

b) Declarac@es até 06 meses apos a data da assinatura;

C) Seré aceita Declaragio de graduaco, desde que esteja claro que o candidato concluiu todos
os créditos, inclusive que jé tenha defendido o Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC e que
so falta colar grau, em papel devidamente timbrado e assinado, eletronicamente ou
manualmente, pelo responsavel;

d) Sera aceita a declaragdo de pos-graduagdo, desde que esteja claro que o candidato concluiu
todos os créditos, inclusive que ja tenha defendido o Trabalho de Conclusédo deCurso/TCC e
que so falta receber o Certificado;

Nota 3: E valida, para contagem de experiéncia profissional, certiddo ou declaracdo em que deixa claro o
cargo de professor/a, o inicio e término do tempo de servico, assinada por Prefeito, Secretario de
Administracdo ou Secretario de Educacdo Municipal ou responsavel pelo Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Nota 4: Sera aceita, para fins de comprovacao de experiéncia em magistério na Educacdo Béasica, Declaragdo
fornecida pelo Reitor do IEMA ou pelo Recursos Humanos do IEMA, referente aos professores bolsistas das
Unidades Plenas do IEMA.

Nota 5.Quem trabalhou ou trabalha na SEDUC e ndo tiver certiddo de tempo de servi¢o deverd, se tiver
interesse,preencher a Autodeclaracédo de Tempo de Servico, anexo VII.



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO

ANEXO 11 DO EDITAL N° 23/2021- SEDUC

QUADRO DE PONTUACOES -AAVALIAQAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS DOCENTE/ PROFISIONAL

N° DE QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM CARGOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. FORMACAO
PROFESSOR DE Diploma ou Certiddo em Msica
1.1 VIOLAO DE 06
CORDAS ou
Diploma ou Certiddo de
Superior/bacharel completo, desde 50
PROFESSOR DE que acompanhado de Certificado
12 TECLADO obtido em Programa de Formacao
Pedagdgica com habilitagdo em
musica. 02 50
PROFESSOR DE Certificado em Curso Técnico em
1.3 CANTO/CORAL Musica
(REGENTE)
ou 30
14 PROFESSOR DE Certificado em Curso Tecnico nas
' BATERIA areas especificas do cargo

Obs: -Curso Superior 50 pontos /Curso tecnico 30 pontos
- Esses requisitos sdo para TODOS os cargos, exceto no que se refere ao curso tecnico por area especificas que é de
acordo com o cargo de inscricao.

2. POS-GRADUACAO
Titulo de Doutor em drea | Diploma ou certiddo devidamente
2.1 relacionada a area de registrados pelo 6rgao 20
formacéo. competente

Titulo de Mestre em area | Diploma ou certiddo devidamente
2.2 relacionada a area de registrados pelo 6rgao 01 15 20
formacéo. competente

Titulo de Especialista emarea| Diploma ou certiddo devidamente
2.3 relacionada a area de registrados pelo 6rgdo 10
formacéo. competente




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

3. | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS AREAS RELACIONADAS AO CARGO
Sem
experiéncia
1-Se servidor publico: Certiddo de tempo de servico ou termode — 0 (zero)
posse acompanhado do Gltimo contracheque ou a ficha financeira pontos
extraida do portal com a certificacdo digital
De0Olal2
meses — 6
2- Se contratado pela rede publica: Contrato de trabalho pontos
acompanhado do Gltimo contracheque ou certiddo de tempo de
servico ou aditivos de contrato acompanhado do Ultimo Del3al4
contracheque fornecido pelo Recursos Humanos do érgéo. meses — 12
A6 60 pontos 20
31 3- Se empregado pela rede privada: Carteira de trabalho (paginas meses De 25 a 36
com a identificacdo e o registro do contrato detrabalho). Se ainda meses — 18
estiver em exercicio do cargo anexar o ultimo contracheque. pontos
De 37 a 48
OBsS: meses — 24
Quem trabalhou ou trabalha na SEDUC e ndo tiver certiddo de pontos
tempo de servico deverd, se tiver interesse,preencher a
Autodeclaracdo de Tempo de Servigo, anexo VII.
De 49 a 60
meses — 30
pontos
TOTAL DE PONTOS MAXIMO 100
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 23/2021 — SEDUC- MA
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
CARGO DE PROFESSOR DA ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE

Elaborar e executar o planejamento do ensino da disciplina ou oficina sob sua
responsabilidade, obedecendo a orientagcdo emanada dos 6rgdos competentes e definindo
osobjetivos especificos do seu trabalho em funcéo dos objetivos gerais da ESCOLA DE
MUSICA JOAO DO VALE;

Organizar, dirigir e orientar o ensino, pontual e assiduamente, de acordo com o horario
elaborado pela secretaria da ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE, bem como
desenvolver, devida e adequadamente, 0s respectivos programas de ensino, na forma do
planejamento;

Avaliar o aproveitamento escolar dos alunos na forma estabelecida pelo 6rgéao
competentee de acordo com o previsto neste regimento;

Apresentar sugestdes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Preparar planos especiais para recuperacdo de alunos com aprendizagem insuficientee
desenvolvé-los durante o periodo letivo, de acordo com a programacdo elaborada pela
secretaria da ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE;

Colaborar com a direcdo na organizacdo de atividade educativa, bem como
comparecere participar a toda e qualquer reunido da ESCOLA DE MUSICA JOAO
DO VALE para a qual for convocado;

Acompanhar a frequéncia dos alunos, registrar 0s acontecimentos programaticos
lecionados e outras atividades desenvolvidas com os alunos, apresentando os registros
pela verificacdo, sempre que solicitado pela orientacdo educacional e Supervisdo
pedagdgica;

Cumprir e fazer cumprir as determinacGes da Direco;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Direcdo da ESCOLA DE
MUSICA JOAO DO VALE ou autoridade competente, respeitada a legislacio especifica
em vigor.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO IV DO EDITAL N° 23/2021 - SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, :
I.D. , RG n° , CPF n° :
inscricdo n° , aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado

paraContratacdo de Professores para atuarem na ESCOLA DE MUSICA JOAO DO VALE - Edital
n° 23/2021, venho, por meio deste instrumento, informar a Secretaria de Estado da Educacdo do
Maranhdo que estou desistindo, formal e definitivamente, do Contrato de Prestacdo de Servicos

Auténomos, firmado para exercicio da funcdo de professor, cargo :

na Unidade Regional de Educacdo de , Municipio

de

Sao Luis, de de 2021

Assinatura
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO V DO EDITAL N° 23/2021 - SEDUC

AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS - COTA NEGRO

Eu, ,

RG n° , CPF n° ,

residente e domiciliado a Rua CEP

, Cidade , declaro para o fim

especifico de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras, em consonancia com o Edital N°
23/2021 —SEDUC-MA do Processo Seletivo da Secretaria Estadual de Educagdo do Maranhdo para
contratagdo temporaria de professor com as disposi¢des legais da Lei n® 10.404/2015, me declaro:

( )preto ( )pardo eassumo aresponsabilidade por esta informagéo.

Sao Luis, / /

Assinatura
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ANEXO VI DO EDITAL N°23/2021 SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
RG n° data de expedicéo / / , Orgdo :
CPF n° , venho perante a este instrumento

declarar que ndo possuo comprovante de endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que

resido no endereco abaixo descrito com

terceiro, em anexo:

respectivo documento comprobatério em nome de

Logradouro
(Rua/Avenida/Praga)

NUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei
criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas.

Local e Data

Assinatura do declarante/candidato (a)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO V11 DO EDITAL N° 23/2021 - SEDUC

AUTODECLARACAO DE SERVICOS PRESTADOS NA SEDUC-MA

Eu,

RG n°

, CPF n°

declaro para o fim especifico de atender ao Edital N°
Estadual de Educacdo do Maranhdo que prestei servicos como docente no periodo abaixo
discriminado. A declaracdo se fez necessaria por ndo ter conseguido imprimir a Ficha financeira

(expedida no portal do servidor) referente aos periodos de trabalho na SEDUC-MA informados

abaixo.

23/2021 do Processo Seletivo da Secretaria

URE/MUNICIPIO

PERIODO

TOTAL DE ANO/MES

TOTAL

Estou ciente de que esse tempo de servicos so serd computado como Experiéncia profissional se a
Secretaria Estadual de Educacdo/SEDUC-MA constatar nos registros dos Recursos Humanos,

mediante a minha Ficha funcional.

O candidato que nunca prestou servicos a SEDUC-MA como professor e fornecer informac6es
comprovadamente inveridicas ou falsas podera responder por falsidade.

Sao Luis,

Assinatura.
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ANEXO VIII DO EDITAL N°23/2021 —- SEDUC
TERMO DE CIENCIA, ADESAO E ADEQUACAO AO EDITAL

Eu )

portador da C.I n° , CPF n° ,

declaro para todos os fins de direito, que estou ciente e adapto-me as normas do Edital N° 23/2021,
com adesdo ao Regime de Integralidade e tabela de vencimento, conforme consta neste Edital.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de cargos publicos, conforme
informacdo de vinculos trabalhistas, a saber:

1. Orgdo ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Carga horéria:

2. Orgdo ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Carga horaria:

3. Orgdo ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Carga horéria:

Declaro que as informagdes prestadas neste Termo s&o verdadeiras, sob pena de responder
penalmente, administrativamente e civilmente por qualquer informacéo falsa.

Sao Luis, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX DO EDITAL N° 23/2021 - SEDUC

CRONOGRAMA

PERIODOS ATIVIDADES

18/08/2021 PUBLICACAO DO EDITAL
23/08 a 27/08/2021 INSCRICOES

03/09/2021 RESULTADO PRELIMINAR

06/09/2021 RECURSOS

13/09/2021 RESULTADO FINAL

14/09/2021 HOMOLOGAGCAO/CONVOCACAO




