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EDITAL N° 16/2022 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NAS UNIDADES PRISIONAIS E/OU DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacio -
SEDUC, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX da CRFB/1988, Lei Estadual n.° 6.915/1997, de 11
de abril de 1997, a Lei n® 10 206, de 24 de fevereiro de 2016, Lei Estadual n® 11.629, de 16 dezembro
de 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de 168 (cento e sessenta e oito) professores e formacao de
Cadastro Reserva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, para atuarem na Educacdo Basica, nos
cursos do Ensino Fundamental e Médio na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos, nas Unidades
Prisionais e em cumprimento de Medidas Socioeducativas situadas nos municipios, nas zonas urbanas e
rurais, das Unidades Regionais de Educacdo, conforme especificacbes no Quadro de Vagas, constante
nos Anexos |, I1, 111 e IV deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de professores sera regido por este
Edital e alteragBes posteriores e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da
Educacdo, com a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria
assinada pelo Secretério de Estado da Educacgéo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Serdo oferecidas de 168 (cento e sessenta e oito) vagas e formacdo de Cadastro Reserva para
professores, distribuidas nos Anexos I, 11, 111 e IV deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.4. O presente Edital estara disponivel para consulta como também todos os Atos, Avisos,
Comunicados, Convocag0es e outras informacdes pertinentes a este Edital no site da Secretaria Estadual
deEducacdo/SEDUC, endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br.

1.5. Sera permitido apenas uma inscrigdo por candidato para este Edital. Caso o professor faca duas
inscri¢Oes, valera apenas o registro da Ultima inscrigéo.

1.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito pelas informac6es na Ficha de inscri¢cao
,acompanhar a divulgacdo do Resultado Preliminar , a Fase de Recursos e Resultado Final e todos os
Atos, Avisos, Comunicados, Convocagdes e outras informacGes pertinentes a este Edital, no site da
SEDUC, www.educacao.ma.gov.br.

1.7. A Homologacdo do Resultado Final deste Edital seguird a ordem decrescente de pontuacéo,
apos a divulgacdo do Resultado final no site da SEDUC.

1.8. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todosos Requisitos
béasicos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e anexar 0os documentos conforme exigido no item
2.3, no momento da Inscricao.
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1.9. N&o seréo aceitas inscriges extemporaneas; via postal, fax ou por qualquer outro meio divergente
da orientacdo de inscricdo feita por este Edital.

1.10. No ato da inscricdo no Sistema, ap6s completar o Processo de Inscricdo no presente Processo
Seletivo, o Sistema gerara o protocolo comprovando a inscri¢ao do candidato.

1.11. O candidato classificado podera desistir do Edital, mediante, obrigatoriamente, preencher e assinar
0 Termo de Desisténcia - Anexo Xl, na respectiva Unidade Regional de Educacdo a qual pertence a
vaga do Contrato.

1.12. Em caso de Desisténcia e/ou surgir novas vagas , sera observado o Resultado Final de
classificagdodos candidatos, devendo ser convocado 0 subsequente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscricdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para professores com Jornada de
20 (vinte) horas semanais, serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 07 de marco de 2022 ate as 23h
e 59 min do dia 11 de marco de 2022, sendo a inscricdo gratuita,exclusivamente via internet,no site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo XVI.

2.2 . Documentos Obrigatorios:

I - Documento de Identificacdo: serdo aceitos como Documento de Identificacdo (com fotos) os
seguintes: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que por LeiFederal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo
novo, que contém foto);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

I11 - Titulo de Eleitor com o Comprovante de quitacdo eleitoral (Eleicdo 2020) ou Certiddo de quitacao
eleitoral (Eleicdo 2020), expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IV - Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

V - Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos, de acordo com o contrato pleiteado, neste
Edital.

2.3. O candidato devera, obrigatoriamente, digitalizar os documentos citados no item 2.2, salvar em
formato PDF, em arquivo separado cada documento legivel e colocar como anexo da ficha de Inscrigéo,
durante o periodo de inscricdo. Ressaltamos que Documento de ldentificagdo e Diploma deveréo,
obrigatoriamente, ser apresentados a frente e 0 verso.

2.4. Caso o candidato queira pontuar na Titulagdo (apresentar conforme item 2.3) e Experiéncia
profissional devera anexar de forma legivel e em formato PDF as comprovacdes no sistema de inscri¢éo
on-line para pontuacdo em observancia aoQuadro de pontuacdo de Avaliagdo Curricular, Anexos VIl e
IX.

2.5. Motivos de Desclassificacéo:

a) Sera desclassificado o candidato que deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos
documentos obrigatorios , do item 2.2, junto a Ficha de Inscricdo;

b) Deixar de anexar a frente e o verso do documento de Identificagdo e/ou Diploma;

c) Sera desclassificado o candidato que apresentar diploma do Requisitos Basicos divergente do cargo
da Inscrigéo;
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d) Sera desclassificado o candidato que, ao efetuar a inscri¢do, anexar a documentacdo do item 2.2 -
Titulacdo e Experiéncia Profissional, em nome de terceiros;

e) Sera desclassificado o candidato que anexar os documentos obrigatdrios ilegiveis e/ou corrompidos;
f) Sera desclassificado o candidato que anexar os documentos obrigatorios em formato divergente,
conforme exigido no item 2.3.

2.6. Ndo serdo pontuados na Avaliacdao Curricular, Titulacdo e Experiéncia em nome de terceiros, como
também, qualquer um dos documentos exigidos que estejam ilegiveis, corrompidos ou anexar
documentos em formato divergente do exigido neste edital.

2.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a Secretariade Estado da Educacéo, o
direito de excluir do Seletivo aquele que nédo preencher a referida ficha de forma completa, correta e
legivel, bem como, fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acéo penal
competente por falsidade ideoldgica ou omissdo de informacdes requeridas na mesma.

2.8. A SEDUC ndo se responsabiliza quando as inscricdes ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo,por congestionamento das linhas
de comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9. SO sera aceito para efeito de inscricdo 01 (um) e-mail por candidato que esteja cadastrado em
plataformas digitais em nome do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢des utilizando e-mail de
terceiros.

2.10. O candidato devera preencher o endereco de e-mail completo e informar um ndmero de telefone
correto e atual para contato e informar os demais dados cadastrais corretamente.

2.11. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento da insercdo de todos 0s
documentos descritos no item 2.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo e ndo apresentar os documentos,
conforme exigido no item 2.3.

2.12. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estard declarando formalmente que aceita todas ascondi¢Oes
estabelecidas neste Edital.

2.13. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade;cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do
candidato.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato ser& desclassificado.

3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor Recurso apds o Resultado Preliminar tera o prazode até 24h
(vinte e quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado,
exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente.
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3.2. Na interposicdo de recurso, o candidato devera certificar-se de que o mesmo foi efetuado mediante
a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

3.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos
via postal e por e-mail.

3.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo considerados.
3.5. Cada candidato s6 podera interpor 01 (um) recurso.
3.6. Na fase do Recurso ndo poderé anexar documentos.

3.7. A SEDUC ndo responsabiliza-se com os Recursos interpostos que nao foremrecebidos por motivos
de ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacao, por congestionamento das
linhas de comunicacgdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. DA CONTRATACAO

4.1. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacdo/SEDUC pelo prazo de 1 (um) ano, em regime de 20 horas de trabalho semanais e receberéo,
a titulo de pagamento mensal, o salério fixado pelalLei Estadual n® 11.629, de 16 dezembro de 2021,
que estabelece o salario para professor contratado.

4.2. A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da Administracdo Publica,
obedecendo as vagas previstas neste Edital e as que surgirem durante a vigéncia deste Edital.

4.3. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, poderd ocorrer durante 0s
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
abordando a parte pratica e tedrica.

4.4. Caso haja atraso no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-d40 a compensar a carga
horéria das disciplinas para as quais foram contratados.

4.5. Dos Requisitos Basicos para Contratacao:

4.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos Contratos
previstos para cada categoria a que concorrerem, serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacédo, ficando reservado & Secretaria de Estado da Educacdo o direito de contratar de acordo
com a necessidade.

4.5.2. A Contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° daConstituicdo
da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com ainvestidura em
cargo/emprego/funcao publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos
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caso previstos na Constituicdo Federal,

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os Requisitos Basicos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida,
conforme indicado neste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica, promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas, no
caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢fes da categoria para a qual foi aprovado e
classificado sé@o compativeis com a deficiéncia de que é portador;

J) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da
funcdo pablica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

I) Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de energia, agua e telefone. Caso o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, este devera estar acompanhado de
Declaracdo de Residéncia do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado, conforme
modelo disposto no Anexo XlII, deste Edital;

m) Apresentar assinado o Termo de Ciéncia e Adesao a este Edital, Anexo XV;

n) apresentar atestado de antecedentes criminais;

0) apresentar demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos prazos
estabelecidos e divulgados no endereco eletrénicowww.educacao.ma.gov.br.

5. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas  categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Sumula 377 do STJ.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de
Inscri¢do, declarar a deficiéncia que possui, observando-se as exigéncias das atribuicGes relativas a
categoria do Contrato ao qual concorre que estdo na Descrigdo sintética das atividades especificas,
Anexo |V, deste Edital, se sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

5.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar copia legivel do Laudo médico emitido nos ultimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como informar a provavel causa.

5.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo comprovar essa condi¢cdo ou deixar de
atender ao disposto no item 5.4 ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

5.6. Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
n. 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e apresentacdo dos documentos e
Titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim
como aos critérios de classificacdo e desclassificado.
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5.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica da cota e na lista de ampla
concorréncia dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgao.

5.7.1. Para o preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, classificadas neste Processo
Seletivo, nos termos deste Edital, sera lotado o 1° (primeiro) classificado da lista especifica de pessoa
com deficiéncia para a 5% (quinta) vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sera destinada a 212 (vigésima primeira) vaga, a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o
percentual estabelecido, conforme item 5.1 deste Edital.

5.8. A ndo observancia do disposto no item 5.4 acarretard a perda do direito as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando a concorrer na ampla concorréncia.

5.9. Caso ndo haja inscricdo de candidatos com autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observando a ordem geral de classificacdo
por componente curricular.

5.10. Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nUmero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor 0,5 (cinco décimos).

5.11. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

5.12. Os candidatos aprovados nas cotas tanto como pessoa com deficiéncia quanto negros e que forem
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos poderdo manifestar-se por uma das
opgOes das cotas.

5.13. Na hipotese do candidato aprovado tanto na cota de pessoa com deficiéncia, quanto na cota negro
e for convocado para contratagdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a vaga negro e
assinar o contrato, optar por esta hipotese ou desistir do contrato nos termos previstos no item 5.11
perdera a vaga para o aprovado subsequente.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Estadual n° 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, devendo informar na Ficha de Inscricdo no ato da inscri¢cdo no site neste Processo Seletivo e
entregar, obrigatoriamente, a Declaracdo de Autodeclaracdo Negro (Anexo 1V) para Candidatos que
desejar se autodeclarar negros, conforme o quesito cor ou racga utilizada pela Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Sera vedada a apresentacdo da autodeclaracdo em
momento posterior ao periodo de inscrigdo deste Edital.

6.3. A autodeclaragdo ndo é obrigatdria, contudo se o candidato ndo se autodeclarar, ndo poderd
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n° 10.404/2015, fica o
candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais estabelecidas neste Edital.
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6.4. Na Ficha de Inscri¢do, logo ap6s o campo destinado a autodeclaragdo do candidato como negro,
constara adverténcia quanto as consequéncias para declaracéo falsa.

6.5. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato:

a) Seréa desclassificado do Processo Seletivo;

b) Se houver sido contratado, ficard sujeito anulagdo do ato da contratagdo, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados, apurado em processo em que se garanta o
contraditério e ampla defesa;

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a cota de negro, como
também, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo.

6.7. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato subsequente da referida cota.

6.8. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9. Os candidatos classificados tanto nas cotas como negros quanto pessoa com deficiéncia e que forem
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos poderdo manifestar-se por uma das
opcOes das cotas.

6.10. Na hipdtese do candidato classificado tanto na cota de negro tanto quanto pessoa com deficiéncia e
ser convocado para contratacdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
assinar o contrato, optar por esta hipotese ou desistir do contrato nos termos previstos no item 6.9
perdera a vaga para o aprovado subsequente.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

7.2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadro constante no Anexos VIl e IX deste Edital.

7.3. O Processo Seletivo tem carater classificatorio e desclassificatorio.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Apos a analise dos Recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Secretério de Estado da Educacdo do Maranhdo,publicado no Dirio Oficial do Estado
e divulgado no endereco eletrdbnico www.educacao.ma.gov.br.
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9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)ano, a contar da
data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse Ato condicionada aobservancia das disposigdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O candidato devera manter atualizado e-mail e telefone junto a Secretaria de Estado da Educagdo
- SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

10.3. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdesou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

10.4. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital
néo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, é na cidade de Sdo Luis/MA.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiséo do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Luis, 25 de fevereiro de 2022.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretéario de Estado da Educacéo
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ANEXO | DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL - SISTEMA PRISIONAL - MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS

E ADULTOS/EJA

ENSINO FUNDAMENTAL - SISTEMA PRISIONAL - MODALIDADE EJA

DISCIPLINAS
_ (5]

URE MUNICIPIO @ o S TOTAL
= 3 Koo S < | GERAL
<@ < C:SJ S © < @ z% =
[ = Y = = ‘o = = o
= oD 4 D S c ] O = 7
S |E59 8| 2| ¢| 8| €| T | =
a |Jda§ o T O > < x [

ACAILANDIA ACAILANDIA 1 1 CR| 1 |CR| 1 |[CR|CR|CR 4
BACABAL BACABAL 1 CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
BALSAS BALSAS 2 1 CR| 1 |CR| 1 |CR|CR]|CR 5
CAXIAS CAXIAS 2 1 CR| 1 |CR| 1 |[CR|CR|CR
CHAPADINHA CHAPADINHA 2 1 1 1 1 1 | CR|CR|CR 7
cobo COROATA 3 CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 3
DAVINOPOLIS 2 2 1 1 1 1 | CR|CR|CR 8
IMPERATRIZ
IMPERATRIZ 3 1 1 1 1 1 | CR|CR|CR 8
ITAPECURU- ITAPECURU-
MIRIM MIRIM 3 1 CR| 1 |CR| 1 |[CR|CR|CR 6
PEDREIRAS PEDREIRAS 2 1 CR| 1 |CR| 1 |CR|CR]|CR 5
PINHEIRO PINHEIRO 1 1 CR| 1 1 1 | CR|CR|CR 5
ROSARIO ROSARIO 2 1 1 1 1 CR|CR|CR|CR 6
SANTA INES SANTA INES 2 1 CR| 1 |CR| 1 |CR|CR]|CR 5
SAO LUIS SAO LUIS CR 2 CR| 2 |CR| 2 [CR|CR|CR 6
TIMON TIMON 3 1 1 1 1 1 | CR|CR|CR 8
VIANA VIANA 2 1 CR| 1 |CR| 1 |CR|CR|CR 5
ZE DOCA 2 1 1 1 1 1 CR | CR | CR 7
ZE DOCA
GOV. NUNES
FREIRE 2 1 CR| 1 |CR| 1 |[CR|CR|CR 5
TOTAL 35 18 6 17 7 16 0 0 0 99
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ANEXO 11 DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - MODALIDADE DE EDUCACAO

DE JOVENS E ADULTOS/EJA

ENSINO FUNDAMENTAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - MODALIDADE EJA

DISCIPLINAS
i @ S 3 TOTAL
URE MUNICIPIO = 8 o = GERAL
D @ 87 H‘E CE 8 \g z% 'g
S 1328 || 8|l |a| 2| 8
S | E 5T 2 | @ = |l s | =
1282 8| T |6 |ls|l 2| & | E
IMPERATRIZ IMPERATRIZ 2 1 2 1 |CR| 1 |CR|CR|CR 7
PACODOLUMIAR| CR | CR | CR [CR|CR | CR | CR | CR | CR CR
SAO LUIS SJ.DERIBAMAR | CR | CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR CR
SAO LUIS 2 2 1 1 2 2 |CR|CR|CR 10
TIMON TIMON CR| CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR CR
TOTAL 4 3 3 2 2 3 0 0 0 17
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 16/2022 — SEDUC

QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO- SISTEMA PRISIONAL - MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS/EJA

ENSINO MEDIO SISTEMA PRISIONAL - MODALIDADE EJA

DISCIPLINAS

(1]
© Q
= 2]
URE MUNICIPIO e |5 8 o | TOTAL
S s ] c| © & c| B ‘> | © | GERAL
© D = @ o = Z = = B o | B
22 83| o ol S| E| 8| @ S| > s | 3
cs5Us| 3| € 2| 5| 3| 8| &2l 8| 8 |=2
Jdag | JdE5| W <| m| o | = I| O o |iT
BACABAL BACABAL CR | CR| CR [CR|CR|CR|CR| CR [CR| CR | CR |CR 0
BALSAS BALSAS 1 CR | CR |CR| 1 |[CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
CHAPADINHA| CHAPADINHA 1 CR | CR |CR| 1 |[CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
cobo COROATA CR | CR| CR [CR|CR|CR|CR| CR [CR| CR | CR |CR 0
IMPERATRIZ| IMPERATRIZ CR | CR| CR [CR|CR|CR|CR| CR [CR| CR | CR |CR 0
ITAPECURU- | ITAPECURU
MIRIM MIRIM 1 CR| CR |CR| 1 |CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
PEDREIRAS PEDREIRAS 1 CR | CR |CR| 1 |[CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
PINHEIRO PINHEIRO 1 CR| CR |CR| 1 |CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
ROSARIO ROSARIO 1 CR| CR |CR| 1 |CR|CR| 1 1| CR | CR |[CR 4
SANTA INES | SANTA INES CR | CR| CR [CR|CR|CR|CR| CR [CR| CR | CR |CR 0
TIMON TIMON CR | CR| CR [CR|CR|CR|CR| CR [CR| CR | CR |CR 0
VIANA VIANA 1 1 |[CR|CR| 1|11 1 1 1 | CR |CR 8
SAO LUIS SAO LUIS 1 1 |[CRI|CR| 1|11 1 1 1 | CR |CR 8
TOTAL 8 2 0o |o|8|2|2]| 8 |[8]| 2 |CR|CR 40
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ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO IV DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO -MEDIDA SOCIOEDUCATIVAS -MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS/EJA

ENSINO MEDIO - MEDIDA SOCIOEDUCATIVAS - MODALIDADE EJA

DISCIPLINAS

(13
© 2
= @ ©
URE MUNICIPIO ge | S o | = TOTAL
=1 % s| & G| © = > | 8 [GERAL
28 28| S ol & E| S| g g > | 2 @
c5Ws| 3 | €| 2| 5| 2| Bl 2| 8| 8| =
= O 5 © — 85— N D o =]
Jda|ld.S| W < @l o ol S| T (O] %) o
IMPERATRIZ| IMPERATRIZ | 1 | CR | CR |CR| 1 [CR| 1|1 |CR|CR|CR |CR 4
PACO DO
LUMIAR CR | CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR | CR | CR 0
SAO LUis | SAO JOSE DE
RIBAMAR 1 |CR|CR|CR|1|CR|1|1|CR|CR|CR]|CR 4
SAO LUIS 1 |CR|CR|CR|1|CR|1|1|CR|CR|CR|CR 4
TIMON TIMON CR | CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR | CR | CR 0
TOTAL 30| o ]o|3|0|3|3|0]| 0] 0] o0 12




ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO V DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

REQUISITOS BASICOS / SALARIO

ENSINO FUNDAMENTAL — MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

N° DISCIPLINAS REQUISITOS SAI{%‘?IO
1.Curso  superior completo de Licenciatura em Pedagogia
devidamente registradopelo 6rgdo competente;

ou
2.Curso superior completo de Licenciatura em Normal Superior
devidamente registradopelo 6rgdo competente;
PROFESSOR ] ou . ]
ENSINO 3.Curso Superior bacharel completo acompanhado de certificado obtido
01 FUNDAMENTAL [em Programa Especial de Formacéo Pedagdgica em Pedagogia (artigo
(1°e 20 etapas) (04, da lei n®9.394/96), devidamente registradopelo 6rgao competente;
ou
4.Curso Superior incompleto, de Licenciatura em Pedagogia, desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horéaria do curso,
devidamente comprovado com Declaragdo e Historico Escolar
devidamente expedidos e assinados pela instituicdo compentente.
) 1.Curso Superior completo de Licenciatura Plena na area especifica
02 HISTORIA para qual estd concorrendo, devidamente registrado pelo 6rgao R$ 1.876.,06
competente;
ou
03 GEOGRAFIA 2.Curso Superior bacharel desde que acompanhado de certificado
obtido em Programa de Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na
disciplina a qual esta concorrendo, devidamente registrado pelo 6rgao
competente;
A ou
04| MATEMATICA . . . .
3.Curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia
devidamente registradopelo 6rgdo competente;
ou
4.Curso Superior incompleto, de Licenciatura Plena na &rea
especifica para qual estd concorrendo, desde que ja tenha cursado no
LINGUA minimo 50% da Carga Horéaria do curso, devidamente comprovado
05| PORTUGUESAE |cCom Declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior acompanhada do
ESTRANGEIRA | Historico Escolar devidamente expedidos e assinados pela institui¢do
compentente.
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ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO VI DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

REQUISITOS BASICOS / SALARIO

ENSINO MEDIO - MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROFESSOR DO ENSINO MEDIO

N© CARGO/DISCIPLINAS REQUISITOS SAI{%‘?IO
01 LINGUA PORTUGUESA |1 cyrso Superior de Licenciatura na area especifica para
a qual estd concorrendo, devidamente registrado pela
LINGUA instituicdo competente.
02 ESTRANGEIRA
INGLESA Ou
03 EDUCACAO FISICA  |2.Curso Superior /bacharel desde que acompanhado de
certificado obtido em Programa de Formagdo Pedagdgica
04 BIOLOGIA com habilitacdo na disciplina a que estd concorrendo,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
05 QUIMICA
R$ 1.876,06
06 FiSICA Ou
3.Curso Superior de Licenciatura na &rea especifica,
07 MATEMATICA desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horaria do curso, devidamente comprovado com
HISTORIA Declaracdo da instituicio acompanhada do  Historico
08 Escolar devidamente expedidos e assinados pela
instituicdo compentente;
09 GEOGRAFIA
ou
10 SOCIOLOGIA 4. Curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia
devidamente registrado pela instituicdo competente.
11 FILOSOFIA
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ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VIl DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

QUADRO DE NOTAS
Considerando a Pandemia da Covid-19, serdo consideradas:

a)  Certiddes de graduacdo vencidas até 18 (dezoito meses) apds o prazo de 01 ano de
validade;

b) Sera aceita Declaracdo de graduacdo em papel devidamente timbrado e assinado,
eletronicamente ou manualmente, pelo responsavel legal da instituicdo, desde que esteja claro que o
candidato concluiu todos os créditos, inclusive que ja tenha defendido o Trabalho de Concluséao de
Curso/TCC e que so falta colar grau, devidamente expedida e assinada pela instituicdo competente
e esta dentro do prazo de 90 dias;

c) Seré aceita Declaracdo original de po6s-graduacdo, desde que esteja claro que o
candidato concluiu todos os créditos, inclusive gue ja tenha defendido o Trabalho de Conclusédo de
Curso/TCC e que s0 falta receber o Certificado, devidamente expedida e assinada pela instituicao
competente e estd dentro do prazo de 90 dias.

d)  E valida, para contagem de experiéncia profissional, certiddo ou declaracéo original
de experiencia dentro do prazo de 06 meses ap0s a data da assinatura em que deixa claro o cargo de
professor/a, o inicio e término do tempo de servico, assinada por Prefeito, Secretario de
Administracdo, Secretéario de Educacdo Municipal, Secretario de Recursos Humanos Municipal .

e) Preencher a Autodeclaracdo de Servigos prestados, Anexo XIV, para quem ja

trabalhou com contrato na Secretaria Estadual de Educacgdo do MA,;



ESTADO DO MARANHAO

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO V111 DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

QUADRO DE PONTUACOES -AAVALIAQAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL — MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. REQUISITOS BASICOS - FORMACAO

DISCRIMINAGA ~
SC A0 QUANT. 1pONTUAGAO
ITEM - M d )
CARGO COMPROVANTE DA HABILITACAO (Maximade | pMAXIMA
documentos)
1 - PROFESSOR Copia de Diploma, Certiddo ou Declaragdo de curso
POLIVALENTE superior completo de Licenciatura especifica, conforme os
Requisitos bésicos de cada cargo . 03 30
2 - HISTORIA
3 - GEOGRAFIA Declaracdo em papel timbrado da instituicio devidamente)
11 ) assinada acompanhada do Histérico Escolar referente ao
4 - MATEMATICA Curso Superior de Licenciatura na area especifica, desde
; que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horéaria do
o-LINGUA curso de acordo com os Requisitos basicos do cargo. 02 15
PORTUGUESA e
LINGUA
ESTRANGEIRA
SUB-TOTAL 30
2. POS-GRADUACAO
X QUANT. VALOR PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO |UNITARIOl MAXIMO
1.Diploma ou Certid&o, esté dentro do prazo de 01
Titulo de Doutor na | ano, devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
21 zérga relz~10|ona§ja ad Ou N _ 01 20
ucacao ou area dé | 2 peclaragéo original de conclusdo, devidamente
Formagao. expedida e assinada pela instituicdo competente e
esta dentro do prazo de 90 dias.
1.Diploma ou Certid&o, esté dentro do prazo de 01
Titulo de Mestre na | ano, devidamente registrado pelo drgdo competente.
29 zérga relz~10|ona§ja ad Ou N _ 01 15 20
ucacao ou area dé | 2 peclaragéo original de conclusdo, devidamente
Formagso. expedida e assinada pela instituicdo competente e
esta dentro do prazo de 90 dias.
Titulo d 1.Diploma ou Certid&o, esté dentro do prazo de 01
Itulo de . ano, devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
Especialistanadrea |
2.3 relacionada a L . . 01 10
Educagio ou &rea de 2.Declaragdo original de conclusdo, devidamente
Formagao. expedida e assinada pela instituicdo competente e
esta dentro do prazo de 90 dias.
SUB-TOTAL 20
Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pés-graduagdo, sera computado apenas um titulo, o de maior
pontuacéo.




ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

3. FORMAGAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGCAO

= QUANT. VALOR PONTOS
ITEM| DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO|l  UNITARIO MAXIMO
31 Todos os cargos / Cépia de Curso com carga horaria
' disciplinas minima de 40h na 4rea da EDUCACAO. De 40 a 120h —
03 pontos
Obs.: 10 De 121 a 240 — 10
1. Cada curso deverd ter carga hordria minima de 40h, portanto, sO 05 pontos
serdo computados cursos a partir de 40h, e corresponder aos Gltimos .
. De 241 para mais
05 anos (a partir de 2017).
—10 pontos
SUB-TOTAL 10
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA
4.1. EXPERIENCIA NA MODALIDADE EJA — PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
~ QUANT. [ VALOR PONTOS
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO [UNITARIOl MAXIMO
Experiéncia profissional em Declaracdo expedida pelo gestor
docéncia na area da e/ou diretor da Unidade Regional
educacdo de jovens e adultos | de Educacéo, em papel timbrado
4.1 x . . 01 10 10
e/ou com atuacdo na e assidado, dando anuencia ao
educacdo prisional e/ou nas tempo de experiencia referida no
medidas socioeducativas. item 4.1.
10

SUB-TOTAL




4.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO BASICA

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

~ QUANT. VALOR PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO |UNITARIO| MAXIMO
1 - Se Servidor Publico: Certiddao de
Tempo de Servico, com inicio e término Sem
emitido pelo RH do 6rgdo, ou Termo de experiéncia =
Posse ou Ato de  Nomeacdo, 0 (zero)
acompanhado Ultimo Contracheque ou pontos
contracheque que deixa claro cargo, | Maximo 60
admissdo e més de competéncia. Meses= 5| De0lal2
anos meses=
2 - Se Contratado pela rede publica: 06 pontos
Contrato de trabalho efou aditivos de
contrato, acompanhado do  dltimo Del3a?24
Contracheque, referente a cada periodo meses =
Experiéncia da contratacdo temporéria, ou Certiddo 12 pontos
Profissional em emitida pelo RH do 6rgdo, com data do
4.2 Docéncia na inicio e fim do periodo laborado, De 25 a 36 30
Educagio Bésica. contracheque que deixe claro cargo, meses =
admissdo e més de competéncia, ficha 18
. . " pontos
financeira ou autodeclaracdo (anexo
XI1V), caso tenha prestado servicos para a
SEDUC/MA. i De 37248
meses =
3 - Se empregado pela rede privada: 24pontos
Carteira de Trabalho (pagina de
identificagdo bem como pdaginas que De 49 a 60
comprovem a admissao, o desligamento e meses =
a fungdo ocupada), caso esteja em aberto 30 pontos
anexar o Ultimo contracheque junto com a
Carteira de Trabalho ou contracheque que
deixe claro cargo, admissdo e més de
competéncia.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIAQAO CURRICULAR 100




ESTADO DO MARANHAO
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IX DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

QUADRO DE PONTUACOES -AAVALIAQAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO - MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. REQUISITOS BASICOS - FORMAGAO

DISCRIMINAGAO ~
ITEM ¢ QUANT. | pONTUAGAO
iy (Maxima de A
CARGO COMPROVANTE DA HABILITACAO MAXIMA
documentos)
1-LINGUA
PORTUGUESA
Copia de Diploma, certiddo ou declaragéo de curso
2- LINGUA superior completo de Licenciatura especifica, conforme 03 30
ESTRANGEIRA s Requisitos bésicos de cada cargo.
INGLESA
3 - EDUCAGAO FISICA
4 - BIOLOGIA Det_:lara(;éo em papel timbradc_) d,a _institui(;éo devidamente
assinada acompanhada do Historico Escolar referente ao
1.1 |5-QUIMICA Curso Superior de Licenciatura na area especifica, desde 02 20
3 que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria
6 - FISICA do curso de acordo com os Requisitos basicos do cargo.
7 - MATEMATICA
8 - HISTORIA 02 10
9 - GEOGRAFIA Copia de Diploma, certiddo ou declaracéo de curso
superior completo de Licenciatura em Pedagogia.
10 - SOCIOLOGIA
11 - FILOSOFIA
SUB-TOTAL 30

2. POS-GRADUACAO

QUANT. VALOR PONTOS

ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO

Titulo de Doutor na area . L )
relacionada & Educagdo ou | 1:Diploma ou Certidao, esta dentro do prazo de

2.1 area de Formagéo. 01 ano, devidamente registrado pelo érgdo 01 20
competente. Ou

Titulo de Mestre na area . - .
relacionada & Educagio ou 1.Diploma ou Certidéo, esta dentro do prazo de

2.2 area de Formagéo. 01 ano, devidamente registrado pelo érgdo 01 15 20
competente. Ou

Titulo de Especialista na

area relacionada a 1.Diploma ou Certidao, gsté dentro dg prazo de
23 Educagéo ou area de 01 ano, devidamente registrado pelo orgéo 01 10
Formagio. competente. Ou
SUB-TOTAL 20

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pos-graduacdo, sera computado apenas um titulo, o de maior
pontuagéo.




ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

3. FORMAGCAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGCAO

~ QUANT. VALOR PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO MAXIMO
31 Todos 0s cargos / Cgp_la de Curso com carga horéria De 40 a 120h -
disciplinas minima de~40h naarea da 03 pontos
EDUCACAO.
: De 121 a 240 -
Obs.. . o ) 10 05 pontos 10
1. Cada curso dever ter carga horéria minima de 40h, portanto, sd
serdo computados cursos a partir de 40h e corresponder aos Gltimos De 241 para
05 anos (a partir de 2017). mais —10 pontos
SUB-TOTAL 10
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCA(;AO BASICA
4.1. EXPERIENCIA NA MODALIDADE EJA — PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
~ QUANT. VALOR PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE MAXIMO |UNITARIO| MAXIMO
Experiéncia profissional
em docéncia na area da | Declaragdo expedida pelo gestor e/ou
Educacdo de Jovens e diretor da Unidade Regional de
4.1.1 | Adultos/EJA e/ou com Educacdo, em papel timbrado e 01 10 10
atuacdo na Educacdo | assidado, dando anuencia ao tempo de
prisional e/ou nas experiencia referida no item 4.1.
Medidas socioeducativas
SUB-TOTAL 10




ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

4.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGCAO BASICA

X UANT. VALOR PONTOS
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE l\(/IDAXIMO UNITARIO MAXIMO
1-Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, com inicio e término Sem
emitido pelo RH do 6rgéo, ou Termo de experiéncia =
Posse ou Ato de  Nomeagdo, o (zero)
acompanhado Udltimo Contracheque ou pontos
contracheque que deixa claro cargo,
admissdo e més de competéncia. De 01 3 12
meses=
6pontos
2-Se Contratado pela rede publica:
Contrato de trabalho e/ou aditivos de De 13 a 24
contrato, acompanhado do  ultimo meses = 12
Contracheque, referente a cada periodo pontos
o da contratagdo temporéria, ou Certiddo
EXperiéncia emitida pelo RH do 6rgéo, com data do| Maximo 60
Profissional em | ;. . . ~ De 25 a 36
4.2.2 > inicio e fim do periodo laborado,|Meses =5 anos meses = 18 30
Docencia na contracheque que deixe claro cargo,
Educagao Basica. | qqmissdo e mas de competéncia, ficha pontos
financeira ou autodeclaracdo (anexo
X1V), caso tenha prestado servicos para a De 37248
SEDUC/MA. meses =
24 pontos
3-Se empregado pela rede privada:
Carteira de Trabalho (pagina de De 49 a 60
identificagdo bem como paginas que meses =
comprovem a admissdo, o desligamento e a 30 pontos
funcdo ocupada), caso esteja em aberto
anexar o Ultimo contracheque junto com 4
Carteira de Trabalho ou contracheque que
deixe claro cargo, admissdo e més de
competéncia.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIAQAO CURRICULAR 100
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ANEXO X DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. Participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em a¢do integrada escolas/Unidades Prisionais e
/ou de Medidas Socioeducativas;

2. Desenvolver atividades pedagogicas com jovens, adultos e idosos privados de liberdade e/ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

3. Inteirar-se da Proposta Politica Pedagdgica das Unidades Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas,
interagindo com as politicas estaduais de educacdo desses Sistemas;

4. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em
consonancia com as Diretrizes Educacionais da Secretaria de Estado da Educacédo-SEDUC;

5. Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagdgica da Unidade
Prisional e/ou de Medidas Socioeducativas;

6. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Matriz Curricular, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Prisional e/ou de

Medida Socioeducativa;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

9. Desenvolver atividades especificas com os jovens, adultos e idosos em privacdo de liberdade e/ou
cumprimento de medidas socioeducativas, que necessitem participar de Exames de Educacéo de Jovens e
Adultos (Fundamental e Médio), Exame Nacional de Ensino Médio-ENEM PPL (pessoas privadas de
liberdade) e Exame Nacional para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos- ENCCEJA PPL;

10.Estabelecer estratégia de recuperacao de aprendizagem para os alunos de menor rendimento;

11.Contribuir para a articulacéo entre Escola, familia e comunidade;

12.Manter organizado e atualizado seus instrumentos de trabalho, com registros do acompanhamento e
frequéncia dos alunos;

13.Elaborar plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos
no Projeto Politico Pedagodgico e nas Diretrizes Curriculares da Secretaria de Estado da Educacao-
SEDUC;

14.Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

15.Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis
com 0s varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes nas Unidades Prisionais e/ou de Medidas
Socioeducativas;

16.Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educagdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos nas Unidades Prisionais e /ou de Medidas Socioeducativas;

17.Acompanhar os jovens, adultos e idosos durante o desenvolvimento das atividades, realizando registro,
mediante relatorios que constituam instrumentos de avaliagdo continua dentro do processo educativo
instalado nas Unidades Prisionais e/ou de Medidas socioeducativas;

18.Respeitar 0s jovens, adultos e idosos como sujeitos do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos 0s aspectos;

19.0bedecer rigorosamente as normas e procedimentos das Unidades Prisionais, estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria-SEAP e/ou pela Fundacdo da Crianca e do
Adolescente-FUNAC.

o



ESTADO DO MARANHAO
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO X1 DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, '
I.D , RG , CPF ,
inscricdo n° , aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Professores para atuarem no ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, NAS UNIDADES
PRISIONAIS E/OU DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Edital n® 16/2022, venho, por meio deste
instrumento, informar a Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo que estou desistindo,

formal e definitivamente, do Contrato de Prestacdo de Servigos Autbnomos, firmado para exercicio

da funcéo de professor, cargo , Na Unidade Regional de Educacao

de , Municipio de

Sao Luis, de de 2022

Assinatura



ESTADO DO MARANHAO
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XI11 DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS - COTA NEGRO

Eu,
RG , CPF

residente e domiciliado a Rua , CEP

, cidade , declaro para o

fim especifico de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras, em consonancia com o Edital N°
16/2022 —SEDUC-MA do Processo Seletivo da Secretaria Estadual de Educacdo do Maranhéo para
contratacdo temporaria de professor com as disposi¢des legais da Lei n° 10.404/2015, me declaro:

() preto ( ) pardo e assumo a responsabilidade por esta informacao.

Sao Luis, / /

Assinatura



Eu,

ESTADO DO MARANHAO .
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XI1l DO EDITAL N° 16/2022 - SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

RG n°

, data de expedicéo / |, Orgéo ,

CPF n°

, venho perante a este instrumento declarar que nédo

possuo comprovante de endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no enderego

abaixo descrito com

respectivo documento comprobat6rio em nome de terceiro, em anexo:

Logradouro

(Rua/Avenida/Praca)

NuUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que
responderei criminalmente em caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

Local e Data

Assinatura do declarante/candidato (a)



ESTADO DO MARANHAO .
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ANEXO X1V DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC
AUTODECLARAC,AO DE SERVICOS PRESTADOS NA SEDUC
Eu, ,

RG , CPF :

declaro para o fim especifico de atender ao Edital N° 16/2022 do Processo Seletivo da Secretaria

Estadual de Educacdo do Maranhdo que prestei servigos como docente no periodo abaixo
discriminado. A declaracdo se fez necessaria por ndo ter conseguido imprimir a Ficha financeira
(expedida no portal do servidor) referente aos periodos de trabalho na SEDUC-MA informados
abaixo.

URE/MUNICIPIO PERIODO TOTAL DE ANO/MES

TOTAL

Estou ciente de que esse tempo de servicos sé serd computado como Experiéncia
profissional ~ se a Secretaria Estadual de Educacdo/SEDUC-MA constatar nos registros dos
Recursos Humanos, mediante a minha Ficha funcional.

O candidato que nunca prestou servicos & SEDUC-MA como professor e fornecer
informagdes comprovadamente inveridicas ou falsas podera responder por falsidade.

Sao Luis, / /

Assinatura.
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ESTADO DO MARANHAO
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XV DO EDITAL N° 16/2022 — SEDUC
TERMO DE CIENCIA, ADESAO E ADEQUACAO AO EDITAL

Eu, )
portador da C.I n° , CPF n°®

declaro

para todos os fins de direito, que estou ciente e adapto-me as normas e tabela de vencimento, conforme
consta neste Edital.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horério para assumir a jornada de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos publicos, conforme
informacao de vinculos trabalhistas, a saber:

1. Orgdo ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

2. Orgéo ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

3. Org&o ou Empresa:
Turno:
Cargo:
Carga horéria:

Declaro que as informagdes prestadas neste Termo sdo verdadeiras, sob pena de responder

penalmente, administrativamente e civilmente por qualquer informacéo falsa.

Sao Luis, de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO XVI DO EDITAL N°16/2022 - SEDUC

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
25/02/2022 PUBLICACAO DO EDITAL
07 a 11/03/2022 INSCRICOES
24/03/2022 RESULTADO PRELIMINAR
25/03/2022 RECURSOS
1°/04/2022 RESULTADO FINAL
04/04/2022 HOMOLOGACAO




ESTADO DO MARANHAO
ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO



