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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SECRETARIA-ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS
SUPERVISAO DE ALOCACAO DE PESSOAS

EDITAL N.°042/2024-SEDUC — EDUCA MAIS

CHECK LIST PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

PARA O ENVIO A SUAP/SUDAP/SEDUC

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A)

Nome:

Unidade Regional de Educacéo:

CPF: Celular: () E-mail:
Municipio: Componente Curricular:

PRIMEIRA CONVOCAGCAO REFERENTE AO EDITAL 29/2024-SEDUC — EDUCA MAIS

TIPO CONVOCAGCAO: EDITAL DE CONVOCAGAO

1- INSTRUMENTOS DA CONTRATACAO

SIM

1.1 CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO TEMPORARIO

1.2 CARTA DE APRENSENTACAO DO SERVIDOR

1.3 FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

1.4 FORMULARIO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

1.5 PLANILHA DE CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO / CET

1.6 PLANILHA DE CONTRATO DA EDUCACAO BASICA

1.7 PLANILHA DE 25% DE GRATIFICACAO

1.8 TERMO DECLARATORIO DE NAO VINCULO

1.9 TERMO DECLARATORIO DE ViNCULO

2.DOCUMENTACOES NECESSARIAS DO CANDIDATO

SIM

2.1 Comprovantes de Requisitos Basicos:

- BNCC - Diploma de Graduacgdo frente e verso. Diploma de Licenciatura Plena devidamente
registrado pelo 6rgdo competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso referente ao componente
curricular para o qual foi classificado, que esteja dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, ou
Diploma de Bacharel devidamente registrado pelo 6érgdo competente acompanhado do Certificado
de Formacdo Pedagdgica referente ao componente curricular da inscri¢cdo ou Certiddo de Conclusao
de Curso, no prazo de validade de 01(um) ano. Obs.: Professor de Educacéo Fisica - Carteira do
Conselho Regional Educacéo Fisica (Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1988)

2.2 Documento de exigéncia obrigatdria de identificacéo:

SIM

-Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica: RG, Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH (somente o0 modelo que contém foto) ou

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares: Corpos de Bombeiros Militares ou
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- Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional: Ordens, Conselhos,
devidamente regulamentados etc.) ou

- Passaportes ou

- Carteiras Funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade ou

- Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

2.3 Documento de exigéncia obrigatoria de dados cadastrais:

SIM

- CPF e comprovante de regularidade;

-Comprovante do PIS ou PASEP e E-Social ou CNIS

-Titulo de Eleitor e o comprovante da quitacéo eleitoral;

-Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino menor de 45 anos e nao indigena;

-Comprovante de dados bancérios (Banco do Brasil, obrigatoriamente);

-Comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em
Laudo Médico;

- Quanto a Pessoa com deficiéncia, é necessaria a comprovagao de aptidao fisica e mental para o
exercicio da fungdo com apuracéo do Laudo Médico reconhecendo a deficiéncia como compativel
com as atribui¢des da funcao publica pretendida e é obrigatoria a apresentacdo do Laudo Médico
para comprovacao como pessoa com deficiéncia nos termos da Lei 13.146/2015;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, caso o0 comprovante de residéncia ndo esteja
em nome do candidato, este devera estar acompanhado de declaracdo do candidato que se
responsabiliza pelo endereco informado, conforme modelo disposto no Anexo IX, do Edital 29/2024;

- Os candidatos para lecionar a disciplina Educacdo Fisica devem apresentar a Carteira do
Conselho Regional de Educacéo Fisica, devidamente regulamentado (Lei n® 9.696, de 1° de
setembro de 1998);

- Carta de Aceite para o trabalho em Regime de Integralidade e para o0 Modelo Pedagdgico e de
Gestdo dos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral, conforme modelo Anexo XVI,

- Homologac¢do do Resultado Final publicado no Diério Oficial e, em caso de Retificacao,
anexar a retificacdo publicada em Diéario Oficial,

2.4 Documento de exigéncia obrigatéria Declaracdes:

SIM

- Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/fungdo publica estadual, (Anexo XI1I) quando for o caso e na hipétese
de ser comprovada a penalidade em comento o candidato ndo sera contratado e sera convocado o
candidato subsequente e na hipdtese de ter sido contratado terd o seu contrato rescindido;

- Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo/emprego/funcao publica, salvo no caso previsto
na Constituigdo Federal, caso fique comprovado a acumulacéo ilegal de cargos publicos o candidato
ndo sera contratado e sera convocado o candidato subsequente, na hipdtese de ter sido contratado tera
0 contrato rescindido;

- Declaracéo de Bens, Anexo XIlI, ou de ndo possuir bens, Anexo X1V, ou o Recibo da Declaracéo
do Imposto de Renda acompanhado da Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas e dos
Ajustes do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, modelo nos Anexo XV;

- Autodeclaracdo de pessoa Preta ou Parda nos termos do Edital 29/2024-SEDUC para 0s
Candidatos que se autodeclararam negros na fase da inscri¢cdo do certame, isto €, fizeram opg¢éo as
vagas da cota reservadas a candidatos negros ou pardos na forma da Lei Estadual n® 10.404/2015.

- Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcgdo publica estadual, (Anexo XII) quando for o caso e na hipotese
de ser comprovada a penalidade em comento o candidato ndo serd contratado e ser4 convocado 0
candidato subsequente e na hipdtese de ter sido contratado tera o seu contrato rescindido;
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2.5 Documento de exigéncia obrigatoria Certiddes Negativas: SIM

1. Certiddo Judicial Criminal Negativa - 1° e 2 Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da
12 Regido

2. Certiddo Judicial para Fins Eleitorais - 1° e 2 Graus, emitida pelo Tribunal
Regional Federal da 1® Regido

3. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas
da Uniéo;

4, Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares para Fins Eleitorais, emitida pelo
Tribunal de Contas da Unido;

5. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas
do Estado do Maranhao

6. Certiddo Estadual — Primeiro Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao

7. Certiddo Judicial de Distribuicdo no Segundo Grau — Improbidade Administrativa,
emitida pelo Tribunal de Justiga do Estado do Maranh&o

8. Certiddo Estadual — Primeiro Grau — Ag0es Penais, emitida pelo Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao

9. Certiddo Estadual de Distribui¢do no Segundo Grau — Agdes Penais, emitida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao

10.Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Pericia Oficial do Maranhdo

11.Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal

SITUACAO: CLASSIFICADO () DESCLASSIFICADO ()

MOTIVO:

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Assinatura do Candidato

SOMENTE O SERVIDOR DA UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGCAO PODERA PREENCHER O CANHOTO A SEGUIR:

Comprovante de Recebimento de Documentos

Nome do Candidato(a):

Data da Entrega:

Responsavel pela Entrega: () Candidato(a) ( ) Representante Legal

Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento na URE




