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ERRATA AO EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 9ON'I"RATAC;AO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUACAO NA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a Retificacdo do Edital n°
06/2026-SEDUC, que rege o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATUAGCAO NA EDUCAGAO
BASICA E SUAS MODALIDADES, conforme termos anexos.

S&o Luis/MA, 16 de marco de 2026.

JANDIRA DIAS ARAUJO SILVA
Secretéria de Estado da Educacéao
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< NO ITEM5. - DA INSCRICAO
ONDE SE LE:

5.1 As inscrigdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, para professores atuarem na
Educacéo Bésica serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 12 de marco de 2026 até as 23h e 59 min
do dia 19 de margo de 2026. A inscricdo sera gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

5.2 A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes, constantes neste Edital, bem como atos, avisos e comunicados complementares, que vierem
a ser publicados, com vistas ao processo seletivo, objeto deste instrumento.

5.3 Para fins pontuacdo, é necessario anexar o comprovante de titulos e experiéncias, com observancia
aos Critérios de Atribuicdo de Pontos, exigidos neste Edital, em arquivo PDF.

5.4 O fato de o candidato ja ter feito inscricdo em outros Editais, ofertados pela Secretaria de Estado da
Educacéo, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente , NAO garante que o candidato
estara inscrito neste certame.

5.5 Documentos obrigatorios para fins de inscri¢éo e classificacdo:
a) Comprovante de documento de identificacdo com foto, frente e verso;
Seré&o aceitos como Documentos de Identificagéo:
I) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica;
I) Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
I1) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.);
IV) Passaportes;
V) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade;
V1) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com foto;
V1) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, com foto.

b) Comprovante dos Requisitos Basicos, frente e verso (Anexos I, IV, V, VI, Vil e VIII);

c) O candidato ao cargo de Professor de Educacéo Fisica deve apresentar a Carteira de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), que constitui requisito
obrigatério;

d) O candidato ao cargo de Professor na Educacédo Especial deve anexar o certificado dos cursos
na area de Educacdo Especial, com carga horéria minima de 80h (oitenta horas), perfazendo, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas a fim de complementar os Requisitos Basicos, quando
for necessario, nos termos dos Requisitos Basico da Educacéo Especial. O Professor Instrutor de
Libras deve apresentar o Laudo Médico, atestando a surdez total, conforme Requisitos Basicos
da Educacéo Especial, Anexo VIII;

e) O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a frente e o verso dos seguintes documentos:
COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO e DIPLOMA DE GRADUACAO, digitalizados no
formato PDF e legiveis, sob pena de desclassificacéo.
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5.1 As inscricOes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, para professores atuarem na Educacéo
Bésica serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 18 de margo de 2026 até as 23h e 59 min do dia 26 de
marco de 2026. A inscricdo serd gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

5.2 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrucdes,
constantes neste Edital, bem como atos, avisos e comunicados complementares, que vierem a ser publicados,
com vistas ao processo seletivo, objeto deste instrumento.

5.3 Para fins pontuacdo, € necessario anexar o comprovante de titulos e experiéncias, com observancia aos
Critérios de Atribuicdo de Pontos, exigidos neste Edital, em arquivo PDF.

5.4 O fato de o candidato ja ter feito inscricdo em outros Editais, ofertados pela Secretaria de Estado da
Educacéo, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente , NAO garante que o candidato estard
inscrito neste certame.

5.5 Documentos obrigatorios para fins de inscrigao e classificacéo:

a)Comprovante de documento de identificacdo com foto, frente e verso;
Seréo aceitos como Documentos de Identificacao:
I-Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica;
I1-Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
I11-Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.);
I\VV-Passaportes;
V-Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade;
VI-Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com foto;
VI1I-Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com foto.

b)Comprovante dos Requisitos Basicos, frente e verso (Anexos IlI, IV, V, VI, VIl e VIII);

¢)O candidato ao cargo de Professor de Educacdo Fisica deve apresentar a Carteira de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), que constitui requisito obrigatorio;

d)O candidato ao cargo de Professor na Educacéo Especial deve anexar o certificado dos cursos na
area de Educacdo Especial, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas), perfazendo, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas a fim de complementar os Requisitos Béasicos, quando for
necessario, nos termos dos Requisitos Basico da Educacdo Especial. O Professor Instrutor de Libras
e Intérprete de Libras, se for pessoa com surdez total, devera apresentar o Laudo Médico, atestando
essa condicdo, conforme  Anexo XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL( PARA EDUCAGCAO INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA
MAIS —-IEMA- EJA-EDUCACAO DO CAMPO) e Anexo XIX- QUADRO DE PONTUACAO
NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE _EDUCACAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA AS  ESCOLAS
QUILOMBOLAS.

e) O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, a frente e o verso dos seguintes documentos:

COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO e DIPLOMA DE GRADUACAO, digitalizados no formato
PDF e legiveis, sob pena de desclassificacao.
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s NO ITEM 11.12 — Quadro de documentacédo de exigéncia obrigatéria para assinatura do
contrato:

ONDE SE LE:

DOCUMENTOS DE EXIGENCIA OBRIGATORIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1 Comprovantes de Requisitos Basicos:

Obsl.: Os Requisitos basicos devem ser apresentados, conforme descrito no anexo referente aos Requisitos Basicos do
componente curricular para o qual o candidato esta inscrito e classificado.

(Diploma de Graduagdo frente e verso. Comprovantes aceitos: Diploma de Licenciatura Plena devidamente registrado
pelo 6rgdo competente ou Certiddo de Concluséo de Curso (dentro do prazo de validade de 01 (um) ano) referente ao
componente curricular para o qual foi classificado ou Diploma de Bacharel devidamente registrado pelo 6rgdo competente
acompanhado do Certificado de Formacdo Pedagégica referente ao componente curricular da inscricdo ou Certidao de
Conclusdo de curso (no prazo de validade de 01(um) ano) e demais formas de comprovar a formacdo, conforme os
REQUISITOS BASICOS de cada etapa da Educagio bésica e suas modalidades prevista neste Edital.

Obs2.: Professor de Educagdo Fisica - Carteira do Conselho Regional Educagéo Fisica (Lei n° 9.696, de 1° de setembro

de 1998).

2 Comprovante de Documento de identificacdo:

- Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica: RG, Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH (somente o
modelo que contém foto); ou

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares: Corpos de Bombeiros Militares; ou

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional: Ordens, Conselhos, devidamente
regulamentados etc.); ou

- Passaporte; ou

- Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; ou

- Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica).

3 Comprovantes de documentos de dados cadastrais:

- CPF e comprovante de regularidade;

- Comprovante do PIS ou PASEP e E-Social ou CNIS;

- Titulo de Eleitor e o comprovante da quitagao eleitoral;

- Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino menor de 45 anos e ndo indigena;

- Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil, obrigatoriamente);

- Comprovante de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em Laudo Médico;

- Quanto a Pessoa com Deficiéncia, é necessaria a comprovagdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo
com apuracdo do Laudo Médico reconhecendo a deficiéncia como compativel com as atribui¢fes da funcdo puablica
pretendida e € obrigatoria a apresentacéo do Laudo Médico para comprovacdo como pessoa com deficiéncia nos termos
da Lei n° 13.146/2015;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, este devera estar acompanhado de declaracdo do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado,
conforme modelo disposto no Anexo XXIV, deste Edital;

- Os candidatos para lecionar a disciplina Educacdo Fisica devem apresentar a Carteira do Conselho Regional de
Educacdo Fisica, devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998);
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- Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial, e, em caso de Retificacdo, anexar a retificacdo
publicada em Diario Oficial;

- Termo de Ciéncia e Adesdo ao Regime de trabalho assinado, Anexos XXX ou XXXI

4 Declaragdes:

-Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcéo publica estadual, (Anexo XXV) quando for o caso e na hipotese de ser comprovada a penalidade
em comento o candidato nao sera contratado e serd convocado o candidato subsequente e na hipdtese de ter sido
contratado tera o seu contrato rescindido;

- Declaragéo de Bens, Anexo XXVI ou

- Declaracéo de N&o Possuir Bens, Anexo XXVII, ou

- Declaracao do Imposto de Renda acompanhado da Autorizacao de acesso aos Dados de Bens e Rendas e dos Ajustes
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, modelo nos Anexo XXVIII;

- Declarag&o de ndo acumulaco ilegal de cargo/femprego/funcédo publica, Anexo XXIX, salvo no caso previsto na
Constituicdo Federal. Nesta hipdtese, devera apresentar o formulario de compatibilidade de horarios, com a jornada de
trabalho completa em ambos os cargos publicos. Caso fique comprovado a acumulagdo ilegal de cargos publicos, o
candidato ndo sera contratado e serd convocado o candidato subsequente. Na hipétese de ter sido contratado, terd o
contrato rescindido; ou Declaragdo de ndo possuir outro vinculo pablico, para os que ndo possuem outro vinculo.

- Declaracao de Vinculos dentro do Permissivo Constitucional, acompanhado do formulario de compatibilidade de
horérios, Anexos XXXIII

- Declaracao de Compatibilidade de horarios, Anexos XXXIV

- Declaragdo de classificacdo na Entrevista, assinada pela Banca Examinadora da Entrevista, somente para 0s
candidatos do componente curricular Lingua Estrangeira Inglesa, inscritos para as Unidades de Ensino Fundamental
Bilingue- IEMA BILINGUE- que participaram da fase de Entrevista, nos termos deste Edital;

- Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, anexo XXI nos termos deste Edital para os candidatos que se
autodeclararam negros, na fase da inscri¢do do certame, isto €, fizeram opcéo as vagas reservadas as Pessoas Negras ou
Pardos na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015;

5 CertidGes Negativas:

1. Certiddo Judicial Criminal Negativa - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido;

2. Certidao Judicial para Fins Eleitorais - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido;

Certidado Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares para Fins Eleitorais, emitida pelo Tribunal de Contas
da Unido;

5. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Maranhéo;

6. Certidao Estadual — Primeiro Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o

7. Certiddo Judicial de Distribui¢do no Segundo Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo
Tribunal de Justiga do Estado do Maranhéo;

8. Certidao Estadual — Primeiro Grau — Aces Penais, emitida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do
Maranhdo;

9. Certidao Estadual de Distribuicdo no Segundo Grau — A¢8es Penais, emitida pelo Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhéo;

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Pericia Oficial do Maranhao;

11. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal.

Observacdo: A contratacdo do candidato estard condicionada & apresentacdo de todos os documentos de exigéncia
obrigatdria e demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos.
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LEIA-SE:

DOCUMENTOS DE EXIGENCIA OBRIGATORIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1 Comprovantes de Requisitos Basicos:

Obsl.: Os Requisitos basicos devem ser apresentados, conforme descrito no anexo referente aos Requisitos Basicos do
componente curricular para o qual o candidato esta inscrito e classificado.

(Diploma de Graduagdo frente e verso. Comprovantes aceitos: Diploma de Licenciatura Plena devidamente registrado
pelo 6rgdo competente ou Certiddo de Concluséo de Curso (dentro do prazo de validade de 01 (um) ano) referente ao
componente curricular para o qual foi classificado ou Diploma de Bacharel devidamente registrado pelo 6rgdo competente
acompanhado do Certificado de Formacdo Pedagdgica referente ao componente curricular da inscricdo ou Certidao de
Conclusdo de curso (no prazo de validade de 01(um) ano) e demais formas de comprovar a formacdo, conforme os
REQUISITOS BASICOS de cada etapa da Educagéo bésica e suas modalidades prevista neste Edital.

Obs2.: Professor de Educagdo Fisica - Carteira do Conselho Regional Educagéo Fisica (Lei n° 9.696, de 1° de setembro

de 1998).

2 Comprovante de Documento de identificacdo:

- Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica: RG, Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH (somente o
modelo que contém foto); ou

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares: Corpos de Bombeiros Militares; ou

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional: Ordens, Conselhos, devidamente
regulamentados etc.); ou

- Passaporte; ou

- Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; ou

- Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica).

3 Comprovantes de documentos de dados cadastrais:

- CPF e comprovante de regularidade;

- Comprovante do PIS ou PASEP e E-Social ou CNIS;

- Titulo de Eleitor e o comprovante da quitacéo eleitoral;

- Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino menor de 45 anos e ndo indigena;

- Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil, obrigatoriamente);

- Comprovante de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em Laudo Médico;

- Quanto a Pessoa com Deficiéncia, é necessaria a comprovacao de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcio
com apuracdo do Laudo Médico reconhecendo a deficiéncia como compativel com as atribui¢des da fungdo publica
pretendida e é obrigatoria a apresentacdo do Laudo Médico para comprovagdo como pessoa com deficiéncia nos termos
da Lei n° 13.146/2015;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, este devera estar acompanhado de declaragdo do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado,
conforme modelo disposto no Anexo XXIV, deste Edital;

- Os candidatos para lecionar a disciplina Educacdo Fisica devem apresentar a Carteira do Conselho Regional de
Educacdo Fisica, devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998);

- Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial, e, em caso de Retificacdo, anexar a retificagdo
publicada em Diario Oficial;

- Termo de Ciéncia e Ades&o ao Regime de trabalho assinado, Anexos XXX ou XXXI
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4 Declaragdes:

-Declaracédo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcdo publica estadual, (Anexo XXV) quando for o caso e na hipétese de ser comprovada a penalidade
em comento o candidato ndo sera contratado e sera convocado o candidato subsequente e na hipotese de ter sido
contratado tera o seu contrato rescindido;

- Declaragéo de Bens, Anexo XXVI ou

- Declaracéo de N&ao Possuir Bens, Anexo XXVII, ou

- Declaragéo do Imposto de Renda acompanhado da Autorizacéo de acesso aos Dados de Bens e Rendas e dos Ajustes
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, modelo nos Anexo XXVIII;

- Declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargo/femprego/funcéo publica, Anexo XXIX, salvo no caso previsto na
Constituicdo Federal. Nesta hipdtese, devera apresentar o formulario de compatibilidade de horarios, com a jornada de
trabalho completa em ambos os cargos publicos. Caso fique comprovado a acumulacéo ilegal de cargos publicos, o
candidato ndo sera contratado e serd convocado o candidato subsequente. Na hipétese de ter sido contratado, terd o
contrato rescindido; ou Declaracdo de ndo possuir outro vinculo pablico, para os que ndo possuem outro vinculo.

- Declaracao de Vinculos dentro do Permissivo Constitucional, acompanhado do formulario de compatibilidade de
horérios, Anexos XXXIII

- Declaracao de Compatibilidade de horarios, Anexos XXXIV

- Declaracéo de classificagdo na Entrevista, assinada pela Banca Examinadora da Entrevista, somente para 0s
candidatos do componente curricular Lingua Estrangeira Inglesa, inscritos para as Unidades de Ensino Fundamental
Bilingue- IEMA BILINGUE- que participaram da fase de Entrevista, nos termos deste Edital;

- Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, anexo XXI nos termos deste Edital para os candidatos que se
autodeclararam negros, na fase da inscricdo do certame, isto €, fizeram opgao as vagas reservadas as Pessoas Negras ou
Pardos na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015;

5 CertidGes Negativas:

1. Certiddo Judicial Criminal Negativa - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1% Regido;

2. Certidao Judicial para Fins Eleitorais - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido;

3. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;

4. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares para Fins Eleitorais, emitida pelo Tribunal de Contas da
Unido;

5. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranh@o;

6. Certiddo Estadual — Primeiro Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o

7. Certidao Judicial de Distribuicdo no Segundo Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o;

Certiddo Estadual — Primeiro Grau — A¢des Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo;

Certiddo Estadual de Distribuicdo no Segundo Grau — Acbes Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo;

10. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Pericia Oficial do Maranhdo;

11. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal.

12. Certid&o de crimes eleitorais, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral

Observacao: A contratacdo do candidato estard condicionada a apresentagdo de todos os documentos de exigéncia
obrigatoria e demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos prazos estabelecidos.
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< NO ANEXO Il - DETALHAMENTO DO QUADRO DE VAGAS DA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADE
ONDE SE LE:

K) QUADRO DE VAGAS — REGIME DE TEMPO PARCIAL MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO- ESCOLAS DE
ALTERNANCIA 2 - ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC —AREA PROFISSIONAL E EDUCACAO ESPECIAL

ESCOLAS DE ALTERNANCIA 2 - ENSINO MEDIO - BNCC - AREA PROFISSIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL
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ESTADO DO MARANHAO 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

% NO ANEXO VIII - REQUISITOS BASICOS — EDUCAGAO ESPECIAL — EDUCAGAO
BASICA E SUAS MODALIDADES

ONDE SE LE:

NO

CARGO

DESCRICAO

01

Professor da Educagéo
Especial —Professor
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1. Curso Superior de Licenciatura Plena em Atendimento Educacional Especializado-AEE; ou
2. Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Especial; ou
3-Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento acrescido do certificado
de Especializagdo em Educacédo Especial ou de 05(cinco) cursos com carga horaria a partir de 80h perfazendo a
carga horaria minima de 360h, contemplando obrigatériamente, os cursos espécificos da Educacédo Especial
relacionados na Lista de cursos complementares*:

ou
4-Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo

02

Professor da Educagao
Especial -Tutor
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Pedago6gica com habilitacdo em qualquer &rea do conhecimento (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997); acrescido do certificado de Especializagdo em Educacdo Especial ou de
05(cinco) cursos com carga horéria a partir de 80h perfazendo a carga horaria minima de 360h, contemplando
obrigatdriamente,  os cursos espécificos da Educacdo Especial relacionados na Lista de cursos
complementares*:

* Lista de Cursos complementates:

- 01 curso de Sistema Braille,

-01 curso de Libras,

- 01 curso de deficiéncia intelectual,

- 01 curso Transtorno de Espectro Autista - TEA e

- 01 curso Altas Habilidades/ Superdotacéao; ou

- 01 Curso bésico em Educagao Especial com carga horaria minima de 360 horas ; ou

- 01 curso de Educacéo Especial e Inclusiva com carga horaria minima de 360 horas.

03

Professor da Educacao
Especial
INTERPRETE DE
LIBRAS

1. Curso Superior em Licenciatura Plena em Interprete de Libras completo, ou

2. Curso Superior em Licenciatura Plena de Traducéo e Interpretacdo completo, com habilitagdo em
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua ; ou

3. Curso Superior em Licenciatura Plena completo em Letras com habilitagdo em Libras /Lingua Portuguesa
como segunda lingua; ou

4. Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacéo Especial;

5. Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) com habilitacdo em
Interprete de Libras ou Tradugdo e Interpretacdo de Libras ou o certificado de Especializagdo em Educagédo

04

Professor da Educagéo
Especial
INSTRUTOR DE
LIBRAS

Especial ou 01 ( um) certificado de Pro Libras para uso e ensino; ou

6. Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento acrescido de
Certificado de Especializagdo em Educacao Especial, ou 01 ( um) certificado de Pr6 Libras para uso e ensino,
ou Cursos em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o minimo 360h; ou

7. Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagédo
Pedagdgica(Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997) com habilitagdo em qualquer
area do conhecimento acrescido de Certificado de Especializagdo em Educacéo Especial, ou 01 (um)
certificado de Pr¢ Libras para uso e ensino, ou Cursos em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o
minimo 360h; ou

8. Professor Instrutor de Libras apresentar o Laudo Médico atestando a surdez total (Artigo 4°, Paragrafo
Unico do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005), obrigatriamente.

05

Professor da Educagao
Especial - REVISOR
BRAILLE

1- Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Especial;

2-  Curso de Graduagéo em Licenciatura Plena completo em qualquer area de conhecimento acrescido do
certificado de Especializagdo em Educagdo Especial ou Cursos basico em Braille, com carga horéria a
partir de 80 horas, perfazendo a carga horaria minima de 360h; ou

3- Curso de Graduagdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa

Especial de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo em qualquer area do conhecimento(Art. 63, inciso
Il, da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) acrescido do certificado de Especializagdo em
Educacéo Especial ou de Cursos em Braille, com carga horéaria a partir de 80 horas, perfazendo a carga
horéria minima de 360h.

OBS 1 : Os Diplomas de Especializagdo em Educacdo Especial ou Certificados na area de Educacdo Especial que forem
reconhecidos como complementacao de licenciatura em qualquer area para preencher os Requisitos Basicos, ndo podera ser
pontuado no item Po6s-graduacéo , conforme o Quadro de Atribuigdo de Pontuacdo na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.
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ESTADO DO MARANHAO 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

LEIA-SE:
Ne CARGO DESCRIQAO
PROFESSOR DA |1-Curso Superior de Licenciatura Plena em Atendimento Educacional Especializado - AEE; OU
EDUCACAO 2.Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Especial; OU
3.Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento acrescido do
01 ESPECIAL - Professor|>:>"". L x . . L -
certificado de Especializacdo em Educacdo Especial ou de 05 (cinco) cursos com carga horéria a partir

Atendimento
Educacional
Especializado

de 80h perfazendo a carga horaria minima de 360h, contemplando obrigatériamente,
espécificos da Educacédo Especial relacionados na Lista de cursos complementares™.

(0]V]
4.Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo

0S Cursos

Pedagdgica com habilitacdo em qualquer area do conhecimento (Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996.
Resolucdo CNE n°. 02/1997); acrescido do certificado de Especializagdo em Educacdo Especial ou de 05
(cinco) cursos com carga horéria a partir de 80h perfazendo a carga horaria minima de 360h, contemplando

PROFESSOR DA obrigatdriamente, os cursos espécificos da Educacdo Especial relacionados na Lista de cursos
EDUCACAO complementares*.
02 ESPECIAL - Tutor
Atendimento * Lista de Cursos complementates:
Educacional - 01 curso de Sistema Braille, 01 curso de Libras, 01 curso de deficiéncia intelectual, 01 curso Transtorno
Especializado de Espectro Autista - TEA e 01 curso Altas Habilidades/ Superdotagéo; OU
- 01 curso basico em Educacédo Especial com carga horaria minima de 360 horas; OU
- 01 curso de Educacéo Especial e Inclusiva com carga horaria minima de 360 horas.
1.Curso Superior em Licenciatura Plena em Interprete de Libras completo, ou
2.Curso Superior em Licenciatura Plena de Tradugdo e Interpretagdo completo, com habilitagdo em
PROFESSOR DA | Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua ; ou
03 EDUCACAO 3.Curso Superior em Licenciatura Plena completo em Letras com habilitagdo em Libras /Lingua Portuguesa
ESPECIAL - como segunda lingua; ou
Intérprete de Libras | 4.Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Especial,
5.Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica (Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) com habilitacdo em
Interprete de Libras ou Tradugdo e Interpretacdo de Libras ou o certificado de Especializagdo em Educacéo
Especial ou 01 (um) certificado de Prd Libras para uso e ensino; ou
6.Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento acrescido de certificado
de Especializagdo em Educacédo Especial, ou 01 (um) certificado de Pro Libras para uso e ensino, ou Cursos em
Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o minimo 360h; ou
PRE%TJECS;(;EC? A 7.Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo
04 ESPECIAL - Pedagdgica(Art. 63, inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997) com habilitagdo em qualquer
Instrutor de Libras érea_ c_io conhecimen'_[o acrescido de Ce_rtificado de Especiali_zagéo em Educacéo E_special,_ ou 01 (um)
certificado de Pr¢ Libras para uso e ensino, ou Cursos em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o
minimo 360h.
1.Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Especial;
2.Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo em qualquer &rea de conhecimento acrescido do
PROFESSOR DA | certificado de Especializacdo em Educacéo Especial ou Cursos basico em Braille, com carga horaria a partir de
EDUCACAO 80 horas, perfazendo a carga horaria minima de 360h; ou
05 ESPECIAL - Revisor
Braille 3.Curso de Graduagao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de

Formacao Pedagdgica com habilitacdo em qualquer area do conhecimento(Art. 63, inciso I, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) acrescido do certificado de Especializagdo em Educacdo Especial ou
de Cursos em Braille, com carga horéria a partir de 80 horas, perfazendo a carga horaria minima de 360h.

OBS 1: Os certificados de Especializagdo em Educacéo Especial ou certificados de curso na area de Educacéo Especial que forem reconhecidos como
complementacgdo do curso Superior em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento para preencher os Requisitos Bésicos dos cargos da
Educacéo Especial, ndo poderao ser pontuados no item “Pds-graduacéo” do respectivo Quadro de Atribuicdo de Pontuacdo na Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

< NO ANEXO XVI - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIAC}AO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL -
MODALIDADE EDUCACAO QUILOMBOLA - BNCC

ONDE SE LE:
1. FORMACAO
DISCRIMINACAO - | TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUACAO I b onTos
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na & area especifica, dentro do o5
prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela institui¢do de
ensino. conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcéo.
‘ . Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente assinada
Prg de_zs?or I(Ejnsl‘,_lgo q acompanhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduagdo de
11 Mée 'OdMO alldacde || jcenciatura na area especifica, desde que ja tenha cursado no 15 25
Educagao minimo 50% da Carga Horaria do curso de acordo com os
Quilombola Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na & area afim, dentro do prazo de 10
validade de 01 (um) ano emitida pela institui¢do de ensino.
conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/fungéo.
SUB-TOTAL 25
2 POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUACAO | TOTALDE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educagdo ou area de 30
Formacdo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo
2.2 relacionada & Educagéo ou 4rea de | competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso esta 25 30
Formagio. dentro do prazo de validade de 01(um) , devidamente
Titulo de Especialistana area registrado pelo 6rgdo competente.
23 | relacionada & Educagdo ou area 20
de Formagdo.
SUB-TOTAL 30
3 FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO VO (D)2
PONTOS
Curso de Formagao Certificado doe curso com carga horéria De40h -2
31 | Continuada na drea da minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a De4late 120h-5 05
Educacéo Quilombola partir de 2021) Apartir de 121 h - 10
Curso de Formagdo De40h-1
32 Continuada na area da De4laté 120h -3 05
Educacéo Especial. Apartirde 121 h-5
(?(:Jr:tsi%iggaf?)g;igar?a area De 40 h -1
3.3 d x De 41 até 120h -3 05
a formacéo ou temas .
: ~ Apartir de 121 h -5
transversais daEducagao
SUB-TOTAL 15




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4 DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA

4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

411

Tomando por base o documento final da
CONAE (2010), a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, deverdo
assegurar que a atividade docente nas
escolas quilombolas sejam exercidas
preferencialmente por professores oriundos

Declaragdo da Associagdo da Comunidade
Quilombola com reconhecimento de firma
em cartério, o da assinatura do
Presidente da Associacéo.

das comunidades quilombolas.

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

421

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacao Bésica.

11 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do dltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do 6rgéo, que conste o cargo, o vinculo e 0
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacéo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admisséo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragéo de Bolsista com Experiéncia em Educacdo
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaraca
de Professor Bolsista o, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungéo ou cargo de professor, a data de admisséo e
0 més de competéncia valera como comprovacao de experiéncia,
desde que em papel timbrado da institui¢cdo ou assinado pelo RH
do 6rgdo ou com autenticidade digital do érgdo.

Sem experiéncia
=0 (zero) pontos

De0lal2
meses=

5 pontos

De 13a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




LEIA-SE:

1 FORMACAO

ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

DISCRIMINACAO

X TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUACAO I b onTos
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na a area especifica, dentro do 20
prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
ensino. conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcéo.
. Declaragdo em papel timbrado da institui¢do devidamente assinada
Professor Ensin0 | 5companhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduacio de
11 Médio/Modalidade || jcenciatura na area especifica, desde que ja tenha cursado no 15 20
Educacéo minimo 50% da Carga Horaria do curso de acordo com os
Quilombola Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na & area afim, dentro do prazo de 10
validade de 01 (um) ano emitida pela institui¢do de ensino.
conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/fungéo.
SUB-TOTAL 20
2 POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUACAO | TOTALDE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educacéo ou érea de 30
Formacdo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgéo
2.2 relacionada & Educacéo ou 4rea de | competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso esta 25 30
Formagao. dentro do prazo de validade de 01(um) , devidamente
Titulo de Especialistana 4rea registrado pelo 6rgdo competente.
23 | relacionada & Educagdo ou area 20
de Formagdo.
SUB-TOTAL 30
3 FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM | DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO TOTAL DE
PONTOS
Curso de Formagao De40h -2
3.1 Continuada na area da De4laté 120h-5 10
Educacéo Quilombola Apartir de 121 h - 10
Curso de Formagao o . De40h-1
32 | Continuada na area da Certificado doe curso com carga hordria De 41 até 120 h -3 05
' Educagio Especial. minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a Apartir de 121 h -5
partir de 2021)
Continuada basica na rea De 40h L
3.3 x De 41 até 120h -3 05
da formag&o ou temas .
: ~ Apartir de 121 h -5
transversais daEducagao
SUB-TOTAL 20




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4 DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA

4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

411

Tomando por base o documento final da
CONAE (2010), a Unido, os Estados, 0
Distrito Federal e os Municipios, deverdo
assegurar que a atividade docente nas
escolas quilombolas sejam exercidas
preferencialmente por professores oriundos

Declaragdo da Associagdo da Comunidade
Quilombola com reconhecimento de firma
em cartério, o da assinatura do
Presidente da Associacéo.

das comunidades quilombolas.

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

421

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacao Bésica.

11 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do dltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do 6rgéo, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacéo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admisséo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragéo de Bolsista com Experiéncia em Educacéo
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaraga
de Professor Bolsista 0, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungéo ou cargo de professor, a data de admisséo e
0 més de competéncia valera como comprovacao de experiéncia,
desde que em papel timbrado da institui¢cdo ou assinado pelo RH
do 6rgdo ou com autenticidade digital do érgdo.

Sem experiéncia
=0 (zero) pontos

De0lal2
meses=

5 pontos

De 13a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

< NO ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MODALIDADE EDUCAQAO ESPECIAL —
(PARA EDUCACAO INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA - EDUCACAO DO
CAMPO)

ONDE SE LE:

1. FORMACAO

DISCRIMINACAO ~ TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO HIIEAGAD PONTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou  Certiddo de conclusdo de curso,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela
PROFESSOR DA :En;S(t:l;:;%a(\)oEggec?glsm, conforme requisitos bésicos para a
11 EDUCAGAO - Diploma de Especializagdo em Educacdo, devidamente 30 30
ESPECIAL - P S
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos
na area de Educacdo conforme exigido nos Requisitos Bésicos,
quando se tratar de Professor com Licenciatura Plena em
qualquer area.
SUB-TOTAL 30
2- POS-GRADUACAO
X X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionadaa Educacio ou 30
area de Formagdo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
2.2 | relacionadaa Educagioou | Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de 25 30
area de Formagdo. validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
Titulo de Especialista na ensino.
2.3 | arearelacionada a Educagdo 20
ou area de Formagdo
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM| DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO ISle=iee
Cursos de formacéo Certificado de Curso com carga horéaria
3.1 |continuada bésica naarea | minima de 40h feito nos ultimos 05 anos (a D§e4f;1a312228 :1%5 %cr)]r;ct)cs)s 10
da Educacéo partir de 2021) P
SUB-TOTAL 10




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCAGAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TF(’)(;—I\/?'II'_ODSE
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste 0 Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do 6rgdo.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o0 Contrato de trabalho e o Ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato| sem experiéncia
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo| = g (zero) pontos
acompanhado do dltimo Contracheque ou Certiddo de
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do
Cx . . De0lal?
0rgéo, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
meses=
3- Se empregado pela rede privada: 5 pontos
Apresentar Carteira de Trabalho, péginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a De13a?24
data da admisséo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado meses =
baixa na Carteira € obrigatorio apresentar o Ultimo 10 pontos
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento.
41.1 prgﬁsﬂsmr-]al My Se Docente Bolsista - Bolsa formagéo ou Residéncia De25a 36 30
ocencla na - . . meses =
Educacio Basica. Pedagdgica em Escgla de Tempo Parcial ou_[ntegral.

& Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em 15
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela pontos
autoridade competente.

De 37 a48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e meses =
exerceu as funcBes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
devera apresentar Declaracdo de Professor Bolsista,
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA De 48260
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e meses =
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores 30 pontos
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e 0 més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH do 6rgéo ou
com autenticidade digital do 6rgao.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIA(;AO CURRICULAR 100




LEIA-SE:

1. FORMACAO

ESTADO DO MARANHAO 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

DISCRIMINACAO ~~| TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO FENIUAERY  onimes
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou  Certiddo de conclusdo de curso,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela
PROFESSOR DA :Engblft::g%oEgeeC?;llsm, conforme requisitos bésicos para a
11 EDUCACAO cagdo Especial. ) . 20 20
- Diploma de Especializagdo em Educacdo, devidamente
ESPECIAL - PR 5
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos
na area de Educacdo conforme exigido nos Requisitos Basicos,
quando se tratar de Professor com Licenciatura Plena em
qualquer &rea.
SUB-TOTAL 20
2- POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO IONACEE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
21 | relacionadaa Educagéo ou 30
area de Formagdo.
Titulo de Mestre na érea Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
22 relacionada a Educacdoou | Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de 25 30
area de Formagéo. validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
Titulo de Especialista na ensino.
2.3 | érearelacionada a Educagéo 20
ou area de Formacéo
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM | DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO ISl
Cursos de formacdo Certificado de Curso com carga horaria )
3.1 continuada bésica na &rea | minima de 40h feito nos ultimos 05 anos (a De 40h a 120h - 05 pontos 10
~ . De 121 a 240 -10 pontos
da Educacéo partir de 2021)
SUB-TOTAL 10




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCAGAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO | TOTAL DE
PONTOS
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do 6rgdo.
2 - Se Contratado pela rede publica: Sem experiencia
Apresentar 0 Contrato de trabalho e o Ultimo = 0 (zero) pontos
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo De0lal2
acompanhado do dltimo Contracheque ou Certiddo de meses=
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do 5 pontos
0rgéo, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
3- Se empregado pela rede privada: Del3a24
Apresentar Carteira de Trabalho, péginas com a MESES =
o identificacéo e o registro do contrato de trabalho, com a 10 pontos
Experiéncia data da admissdo e demissao, caso ainda ndo tenha dado
411 profissiopal em | baixa na Carteira_ é o_brigatério apresentar o Ultimo De 25236 30
- docéncia na contracheque holerite/recibo de pagamento. meses =
Educacéo Bésica. ] . . 15
4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacao ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral: pontos
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela De 37 a 48
autoridade competente. meses =
20 pontos
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagdo e exerceu as
fungBes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa Mais,
EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaracdo de Professor
Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo De 48 a 60
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA ou meses =
Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA que tenham o
controle da pasta dos professores Bolsistas. 30 pontos
OBS.2: 0 contracheque do servidor publico efetivo ou contratado que
constar a fungéo ou cargo de professor, a data de admisséo e 0 més de
competéncia valer4d como comprovacéo de experiéncia, desde que em
papel timbrado da instituigdo ou assinado pelo RH do 6rgdo ou com
autenticidade digital do 6rgdo.
SUB-TOTAL 30

5. LAUDO MEDICO ATESTANDO A SURDEZ TOTAL (Artigo 7°, § 1° “ nos casos previstos nos incisos I e II, as
pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a disciplina de Libras” do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005)

ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO | "OTAL DF
O candidato a Professor Instrutor de Libras, se -
5.1 |SURDO, devera apresentar obrigatoriamente, o _II__athIio Médico atestando a Surdez 10 pontos 10
Laudo Médico atestando a SURDEZ TOTAL. ota
SUB-TOTAL 10
TOTAL GERAL NA AVALIAQAO CURRICULAR 100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

< NO ANEXO XIX — QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL —
(ESPECIALMENTE PARA AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

ONDE SE LE:
1.FORMACAO
DISCRIMINACAO X TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUAGAO | ponTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido pelo
6rgao competente ou  Certiddo de conclusdo de curso, dentro do
PROFESSOR DA | Prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino,
11 EDUCACAO conforme requisitos basicos para a Educacdo Especial. 20 20
: ESPECIAL - Diploma de Especializagdo em Educacdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos na
area de Educacdo conforme exigido nos Requisitos Bésicos, quando
se tratar de Professor com Licenciatura Plena em qualquer area.
SUB-TOTAL 20
2- POS-GRADUACAO
X X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na &rea
21 | relacionadaa Educagéo ou 30
érea de Formagéo.
Titulo de Mestre na &rea . . . -
22 | relacionada 3 Educacio ou Diploma devidamente reconhecido pelo érgdo competente ou 25 30
area de Formacio ¢ Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de validade
g. - de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino.
Titulo de Especialista na
2.3 | arearelacionada a Educacdo 20
ou area de Formacéo
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
X X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
31 cCour:tSi?]sugdeaf%g;acgar?a area Certificado de Curso com carga horaria minima de De 40h a 120h - 05 pontos 10
' da Educacio 40h feito nos Ultimos 05 anos (a partir de 2021) De 121 a 240 - 10 pontos
SUB-TOTAL 10
4-DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO| T2 AL DF
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os | Declaragdo da  Associacdo da
41 Municipios, deverdo assegurar que a atividade | Comunidade  Quilombola  com 10 10
) docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartério
preferencialmente por professores oriundos das | do Presidente da Associagao.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

5.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

X X TOTAL DE
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste 0 Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do 6rgdo.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar 0 Contrato de trabalho e o Ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo N
P s Sem experiéncia
acompanhado do ultimo Contracheque ou Certiddo de| 0 (zero) pontos
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do P
oOrgéo, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
De0lal?
3- Se empregado pela rede privada: meses=
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a 5 pontos
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admisséo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado Del3a24
baixa na Carteira é obrigatério apresentar o Ultimo meses =
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento. 10 pontos
511 prgﬁsﬂsmr-]al My Se Docente Bolsista - Bolsa formagéo ou Residéncia 30
océncia na s - . De 25a 36
Educagdo Bésica. Pedagdgica em Escgla de Tempo Parcial ou _[ntegral. meses =
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela 15 pontos
autoridade competente.
De 37 a 48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e meses =
exerceu as fungBes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
devera apresentar Declaracdo de Professor Bolsista, De 48 2 60
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo Mmeses =
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA 30 pontos
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e 0 més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH do 6rgdo ou
com autenticidade digital do 6rgao.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

LEIA-SE:
1.FORMACAO
DISCRIMINACAO X TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUAGAO | ponTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido pelo
6rgao competente ou  Certiddo de conclusdo de curso, dentro do
PROFESSOR DA | Prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino,
11 EDUCACAO conforme requisitos basicos para a Educacdo Especial. 10 10
: ESPECIAL - Diploma de Especializagdo em Educacdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos na
area de Educagdo conforme exigido nos Requisitos Basicos, quando
se tratar de Professor com Licenciatura Plena em qualquer &rea.
SUB-TOTAL 10
2- POS-GRADUACAO
X ~ TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionadaa Educagéo ou 30
area de Formacdo.
Titulo de Mestre na area . . - _—
29 relacionada a Educagio ou Dlplpma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competent_e ou 25 30
4rea de Formacio Certiddo de Concluséo de Curso dentro do prazo de validade
9_ - de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino.
Titulo de Especialista na
2.3 | érearelacionada a Educacéao 20
ou area de Formacgdo
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
X X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
31 cCour:tSi?]sugdeaf%g;acgar?a area Certificado de Curso com carga horaria minima de De 40h a 120h - 05 pontos 10
' x 40h feito nos Ultimos 05 anos (a partir de 2021) De 121 a 240 - 10 pontos
da Educacéo
SUB-TOTAL 10
4-DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO| TS0 AL DF
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os | Declaragdio da  Associacdo da
41 Municipios, deverdo assegurar que a atividade | Comunidade  Quilombola  com 10 10
) docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartério
preferencialmente por professores oriundos das | do Presidente da Associagao.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10




ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

5.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

X X TOTAL DE
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo, que conste
0 Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o Gltimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido I
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do Sem experiéncia
(ltimo ~ Contracheque ou Certiddo de Experiéncia| - O (2€ro) pontos
Profissional Docente fornecida pelo RH do 6rgdo, que
conste o cargo, o vinculo e o periodo. De0lal?2
3- Se empregado pela rede privada: E:n;;ifos
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a
identificagdo e o registro do contrato de trabalho, com a data
da admisséo e demisséo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Del3a24
Carteira é obrigatorio apresentar o Gltimo contracheque meses =
Experiéncia holerite/recibo de pagamento. 10 pontos
511 prg(l;lcsésrl](():?;lnzm 4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagédo ou Residéncia De 25 2 36 30
. Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Educagdo Basica. | apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em meses =
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela 15 pontos
autoridade competente.
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacéo e exerceu De 37248
as funces docentes como bolsista nos Centros de Ensino meses =
Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar 20 pontos
Declaracdo de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada
pelo Secretario Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do De 48 260
IEMA/Diretor Pedag6gico do IEMA ou Superintendentes ou meses =
Supervisores da SAEPI e SAGEA que tenham o controle da 30 pontos
pasta dos professores Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valerd como
comprovagdo de experiéncia, desde que em papel timbrado
da instituicdo ou assinado pelo RH do 6rgdo ou com
autenticidade digital do 6rgao.
SUB-TOTAL 30

6. LAUDO MEDICO ATESTANDO A SURDEZ TOTAL (Artigo 7°, § 1° “ nos casos previstos nos incisos I e II, as

pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a disci

plina de Libras” do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005)

ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TSJ@#O%E
O candidato a Professor Instrutor de Libras, se -
6.1 |SURDO, deverd apresentar obrigatoriamente, o .II‘_atJ?O Médico atestando a Surdez 10 pontos 10
Laudo Meédico atestando a SURDEZ TOTAL. ota
SUB-TOTAL 10
TOTAL GERAL NA AVALIAQAO CURRICULAR 100
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ESTADO DO MARANHAO 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

R

»*  NO ANEXO XXXV - CRONOGRAMA

ONDE SE LE:

PERIODOS

ATIVIDADES

03 DE MARCO DE 2026

PUBLICACAO DO EDITAL

12 DE MARCO A 19 DE MARCO DE 2026

INSCRICOES

04 DE MAIO DE 2026

RESULTADO PRELIMINAR

05 DE MAIO DE 2026

RECURSOS

ATE 01 DE JUNHO DE 2026

RESULTADO FINAL

LEIA-SE:

PERIODOS

ATIVIDADES

03 DE MARCO DE 2026

PUBLICACAO DO EDITAL

18 DE MARCO A 26 DE MARCO DE 2026

INSCRICOES

07 DE MAIO DE 2026

RESULTADO PRELIMINAR

08 DE MAIO DE 2026

RECURSOS

ATE 01 DE JUNHO DE 2026

RESULTADO FINAL

< NO ANEXO XXXVI - DETALHAMENTO DOS CARGOS COM OS SEUS RESPECTIVOS
QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DA




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

ONDE SE LE:

NO

CARGO

QUADRO DE AVALIAGCAO

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCAGCAO INFANTIL - INTEGRAL -
POLIVALENTE - CRECHE

ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCACAO INFANTIL - INTEGRAL -
EDUCACAO ESPECIAL- CRECHE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR -
INTEGRAL - ANOS INICIAIS - BNCC-
IEMA BILINGUE

ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAQ NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR —
INTEGRAL - ANOS FINAIS -
EDUCAGAO ESPECIAL - IEMA
BILINGUE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE -EDUCA MAIS - IEMA - EJA-
EDUCAGCAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS

ANEXO XI- QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCA MAIS E IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCAGCAO ESPECIAL- EDUCA MAIS

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS - EDUCAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCAGAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCA GAO ESPECIAL - EDUCA
MAIS - EDUCAGCAO ESCOLAR
QUILOMBOLA

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC
- 1IEMA

ANEXO Xl - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAQAP NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL -EDUCA MAIS E IEMA

10

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL-
EDUCACAO ESPECIAL - IEMA

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)

11

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC-
IEMA - EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCAGCAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
IEMA




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

Ne CARGO QUADRO DE AVALIAGAO
PROFESSOR CONTRATADO -ENSINO | ANEXO XIX- QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
1> | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCAGAO ESPECIAL- IEMA - MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA | AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
13 ,F\’ARE%FIESSS(F;UC&'\Q_RPAATRACDIK_EE';:\?'C'\&O MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO | CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
14 | MEDIO REGULAR -PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
EDUCAGAO ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - [EMA - EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)
A ANEXO XII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
2TS%ZE&SAOF'?R?S%LTJ_AE&SK_ CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
15 | ZNSING FUNDAMENTAL -1 MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
SEGMENTO - POLIVALENTE PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
Z|RsoTFEE|3|iO§R(|:so|NOILFTAAJ-AF?,SR_C?AAL_- CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
16 MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL- | SEGMENTO
T| ETAPA - EDUCACAO ESPEGIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - [EMA - EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)
A ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
2TS%ZE&SAOF'?R?S%LTJ_AE&SK_ CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
17 | ZNSING FUNDAMENTAL- ! MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
SEGMENTO - 1 E Il ETAPA. BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL - CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
18 | ENSINO FUNDAMENTAL- II | MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
SEGMENTO - | E Il ETAPA -EDUCAGAO | INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA - EJA -
ESPECIAL EDUCAGAO DO CAMPO)
ANEXO XIlI - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
19 | SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
ENSINO MEDIO - BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
N ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
:T;%f&iﬂ?;g%ﬁ%gﬁ?&;ﬁ_ CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
20 | ENSINO MEDIO - EDUCAGAO MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - [EMA - EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)
A ANEXO XII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
EARE%ﬁEissogo%?gggégAATDﬁ/Ang CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
21 | DARCIAL - ENSING FEUNDAMENTAL - | | MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
SEGMENTO - POLIVALENTE PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
. ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
EARSDF|E§AS§§<3CS'\CI>T|5RDAUT<:AA?T?VEJ$ CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
22 MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS

PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - 11
SEGMENTO - BNCC

PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)




ESTADO DO MARANHAO
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NO

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

23

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-
PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL- |
E Il SEGMENTO - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

24

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS -
PARCIAL - ENSINO MEDIO - BNCC

ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

25

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS  SOCIOEDUCATIVAS
PARCIAL - ENSINO MEDIO

EDUCAGAO ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

26

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAQAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TiTL~JLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

27

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - EDUCAGAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)

28

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO -AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

29

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTgLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

30

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCAGAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)

31

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL.

32

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR — PARCIAL -
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTgLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

33

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCAGCAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

34

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

N° CARGO QUADRO DE AVALIAGCAO
EARE%FI(E)SSSGRUC&'\S_RPA;RACDIQL _ENS'NO ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
35 | EDUCACAO DO CAMPO - CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ALTERNANCIA 2- BNCG MODALIDADE EDUCAGAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO | ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
MEDIO REGULAR - PARCIAL - CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
36 | EDUCAGAO DO CAMPO - MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
ALTERNANCIA 2- EDUCAGAO INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
ESPECIAL EDUCAGAO DO CAMPO)
EAREODTE)SS(E)GRUC&E?:E:?&:ENSINO ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
37 | EDUCACAO DO CAMPO - CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
ALTERNANCIA 2 - EDUCACAO AREA IEF?[OJEIégI%?\IAEO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCAGAO
PROFISSIONAL
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO | ANEXO XVI - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
3g | MEDIO REGULAR - PARCIAL - CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA | ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO
-BNCC QUILOMBOLA - BNCC
EARE%FIESSSEUC&'\Q_RPAXRA&?I:_ENS'NO ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
39 | EDUCACAO ESCOLAR CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
QUILOMBOLA- EDUCACAO MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
ESPECIAL AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
LEIA-SE:
N° CARGO QUADRO DE AVALIAGCAO

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCAGAO INFANTIL - INTEGRAL -
POLIVALENTE - CRECHE

ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIAGAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCACAO INFANTIL - INTEGRAL -
EDUCAGCAO ESPECIAL- CRECHE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR -
INTEGRAL - ENSINO FUNDAMENTAL —
BNCC/ IEMA BILINGUE

ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAQAQ NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR —
INTEGRAL — ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO ESPECIAL / IEMA
BILINGUE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE -EDUCA MAIS - IEMA - EJA-
EDUCAGAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS

ANEXO XI- QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL — ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCA MAIS E
IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCACAO ESPECIAL- EDUCA MAIS

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

Ne CARGO QUADRO DE AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
;| MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC | AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
- EDUCA MAIS - EDUCACAO PROFISSIONAL - EDUCACAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
ESCOLAR QUILOMBOLA IEMA
EAREODFE)SS(E)&C&'\QBN%%ORAELNSINO ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUAg:AO NA AVALIACAO
8 | EDUCA CAO ESPECIAL - EDUCA CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
k. MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
MAIS - EDUCACAC ESCOLAR AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
QUILOMBOLA
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO ANEXO XI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
9 | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
—IEMA PROFISSIONAL -EDUCA MAIS E IEMA
ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
10 | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
EDUCACAO ESPECIAL - IEMA INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
11 | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC- | AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
IEMA - EDUCACAO ESCOLAR PROFISSIONAL - EDUCAGCAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
QUILOMBOLA IEMA
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO ANEXO XIX- QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
1o | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCAGAO ESPECIAL- IEMA - MODALIDADE EDUCAGCAQO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA | ASESCOLAS QUILOMBOLAS)
ANEXO XI- QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
13 | PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
MEDIO REGULAR - PARCIAL- BNCC PROFISSIONAL — ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCA MAIS E
IEMA
ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
14 | MEDIO REGULAR -PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
EDUCAGCAO ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
. ANEXO XIlI - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
:FS()TEE&?AOSR?SI'\C')LRAAJ_ASSRCfi\AL_ CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
15 | 2NSING FUNDAMENTAL - I MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
SEGMENTO - POL IVALENTE PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
. ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
:FS()TEE&?AOSR?SI'\C')LFZAJ_ASSR;XAL_ CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
16 MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL- | SEGMENTO
- | ETAPA - EDUCACAO ESPECIAL

INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

17

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL- 11
SEGMENTO - | E Il ETAPA- BNCC

ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

18

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL- 11
SEGMENTO - | E Il ETAPA -EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGCAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

Ne CARGO QUADRO DE AVALIACAO
ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
19 | SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
ENSINO MEDIO — BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
:IRSOTZESSAOF?R?SI'\(')T,\IF;ALT_AF?'SR'C'EK'_ CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
20 | ENSING MEDIO - EDUCACAO MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
ANEXO XIlI - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
EARE%FIEfgg&?g‘ggﬁgﬁ%%gf” CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
21 | SARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - | | MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
SEGMENTO - POLIVALENTE PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
CE1AL ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
IF\>AR|50|3F|E§,§SO§()CSI\(]3T|5%ALJT(:AA?1P|V§J£ CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
22 | DARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - 11 | MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
SEGMENTO - BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
23 | PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL- | MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
E Il SEGMENTO - EDUCACAO INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
ESPECIAL EDUCACAO DO CAMPO)
ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
24 | MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PARCIAL - ENSINO MEDIO - BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
i | ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
II?/IREODFI%SAS\SOR S%OC'\I'I)'E';LA(‘:'?AOTIVASEJA_ CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
25 | DARCIAL - ENSINOG . MEDIO . | MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
EDUCAGAO ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA - EJA -
G EDUCACAO DO CAMPO)
EARE%FIEOSSSEUC&'\S_RPA:R%K _ENS'NO ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAQAO NA AVALIACAO
26 EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DE ASSENTAMENTO - BNCG MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
MEDIO REGULAR - PARCIAL - CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
27 | EDUCAGAO DO CAMPO - ESCOLAS MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
DE ASSENTAMENTO - EDUCAGAO INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
ESPECIAL EDUCACAO DO CAMPO)
EARE%FIEOSSSEUC&'\Q_RPA;RA&?I:_ENS'NO ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
28 | EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
. EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
DE ASSENTAMENTO -AREA PROFISSIONAL
PROFISSIONAL
&Ré%ﬁgssgguc&%TﬁﬁgﬁggI:_ENS'NO ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
29 CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EDUCAGCAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - BNCC

MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NO

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

30

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

31

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCAGCAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL.

32

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTLJLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

33

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCAGCAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)

34

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

35

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTL~JLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

36

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)

37

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR -PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGCAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCAGAO
PROFISSIONAL

38

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA
-BNCC

ANEXO XVI - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO
QUILOMBOLA - BNCC

39

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)




X/
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NO ANEXO XXXVII — LISTA DE ANEXOS

ONDE SE LE:

ANEXO

NIVEIS DE ENSINO E SUAS MODALIDADES

DETALHAMENTO DE SALARIO

DETALHAMENTO DOS QUADROS DE VAGAS - Alineas “A”, “ B”, “C”, “C-17, “D”, “D-
1”, ‘CE”’ ‘CF”’ ,,F_l”’ ‘CF_Z”, ‘LG”, CGG_I”, C‘H”,CGI”’ GGJ”’ ,,K,’ e “L”

REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E CRECHE DA
LIBERDADE

REQUISITOS BASICOS - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES
v
INICIAIS)
REQUISITOS BASICOS - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (PRISIONAL E
\Y SOCIOEDUCATIVO), ENSINO MEDIO REGULAR PARCIAL - ENSINO MEDIO
INTEGRAL EDUCA MAIS E IEMA e MODALIDADE QUILOMBOLA INTEGRAL
Vi REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCAGCAO QUILOMBOLA -
ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC
Yl REQUISITOS BASICOS - EDUCAGCAO ESCOLAR DO CAMPO — AREA PROFISSIONAL
VI REQUISITOS BASICOS - EDUCAGAO ESPECIAL
IX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE
X QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS - IEMA BILINGUE
X QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - ENSINO MEDIO REGULAR INTEGRAL
EDUCA MAIS E IEMA.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
X1l SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS- FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
X SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (fundamental séries finais e ensino
médio).
X1V QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESCOLAR DO CAMPO-BNCC
XV QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESCOLAR DO CAMPO
PROFISSIONAL
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
XVI
PARCIAL
VI QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
INTEGRAL (EDUCA MAIS E IEMA
VI QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESPECIAL( PARA EDUCAGAO
INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA MAIS —IEMA- EJA-EDUCACAO DO CAMPO)
XIX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESPECIAL -PARA ESCOLAS
QUILOMBOLAS
XX DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES
XXI AUTODECLARACAO DE PRETOS E NEGROS
XXII DECLARACAO DE PROFESSOR BOLSISTA
XX MODELO RECURSO
XXIV DECLARAGCAO DE RESIDENCIA




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

XXV DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE
XXVI DECLARACAO DE BENS
XXVII DECLARACAO DE NAO POSSUIR BENS
XXVIIl | AUTODECLARACAO PARA ACESSO AO IMPOSTO DE RENDA
XXIX DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
XXX TERMO DE ACEITE —- REGIME PARCIAL
XXXI TERMO DE ACEITE - REGIME INTEGRAL
XXXI1 TERMO DE DESISTENCIA
XXXl | DECLARACAO DE VINCULOS DE CARGOS PUBLICOS
XXXIV | FORMULARIO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
XXXV CRONOGRAMA
DETALHAMENTO DOS CARGOS COM SEUS RESPECTIVOS QUADROS DE
XXXVI | ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DA EDUCACAO
BASICA E SUAS MODALIDADES
XXXVII | LISTA DE ANEXOS
LEIA-SE:
ANEXO NIVEIS DE ENSINO E SUAS MODALIDADES
I DETALHAMENTO DE SALARIO
I DETALHAMENTO DOS QUADROS DE VAGAS - Alineas “A”, “ B”, “C”, “C-1”, “D”, “D-
1”, “E”, “F”’ ”F_l”’ “F_z”) “G”’ “G_l”, “H”’“I”, “J”’ ”K” e “L”
m REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E CRECHE DA
LIBERDADE
REQUISITOS BASICOS - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES
v
INICIAIS)
REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (PRISIONAL E
\Y SOCIOEDUCATIVO), ENSINO MEDIO REGULAR PARCIAL - ENSINO MEDIO
INTEGRAL EDUCA MAIS E IEMA e MODALIDADE QUILOMBOLA INTEGRAL
Vi REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO QUILOMBOLA -
ENSINO MEDIO REGULAR PARCIAL-BNCC
Vil REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO — AREA PROFISSIONAL
Vil REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESPECIAL - EDUCACAO BASICAS E SUAS
MODALIDADES
IX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
X QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - IEMA BILINGUE
X QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - ENSINO MEDIO REGULAR — PARCIAL E
INTEGRAL( EDUCA MAIS E IEMA).
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
X1l SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS- FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
X SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (fundamental séries finais e ensino

médio).




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

X1V QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO-BNCC
<V QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO
PROFISSIONAL
VI QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
PARCIAL
VI QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
INTEGRAL (EDUCA MAIS E IEMA
VI QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGAO ESPECIAL( PARA EDUCAGAO
INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA MAIS -IEMA- EJA-EDUCACAO DO CAMPO)
XIX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCAGCAO ESPECIAL -PARA ESCOLAS
QUILOMBOLAS
XX DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES
XXI AUTODECLARACAO DE PRETOS E NEGROS
XXII DECLARACAO DE PROFESSOR BOLSISTA
XXII1 MODELO RECURSO
XXIV DECLARACAO DE RESIDENCIA
XXV DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE
XXVI DECLARACAO DE BENS
XXVII DECLARACAO DE NAO POSSUIR BENS
XXVIIl | AUTODECLARACAO PARA ACESSO AO IMPOSTO DE RENDA
XXIX DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO
XXX TERMO DE ACEITE — REGIME PARCIAL
XXXI TERMO DE ACEITE - REGIME INTEGRAL
XXXIl | TERMO DE DESISTENCIA
XXXI1l | DECLARACAO DE VINCULOS DE CARGOS PUBLICOS
XXXIV | FORMULARIO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
XXXV | CRONOGRAMA
DETALHAMENTO DOS CARGOS COM SEUS RESPECTIVOS QUADROS DE
XXXVI | ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DA EDUCACAO
BASICA E SUAS MODALIDADES
XXXVII | LISTA DE ANEXOS
OBSERVACAO:

ACRESCIMOS COMPLEMENTARES
Se servidor publico ou se professor contratado pela rede publica, o candidato podera apresentar as
Fichas Financeiras referentes aos respectivos vinculos (matriculas), acompanhadas do Gltimo
contracheque de cada vinculo na fungdo Professor, para efeito de comprovagdo da Experiéncia
Profissional em Docéncia na Educacdo Basica, tomando por base os Quadros de Pontuagdo na
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional (Anexos IX ao XIX).




