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EDITAL N°06/2026 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SZON'I:RATAQAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUACAO NA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUC, tomando por base o permissivo constitucional previsto no artigo 37, IX da
CRFB/1988, nos termos do artigo 2.%, inciso VII da Lei Estadual n.° 6.915/97, de 11 de abril de
1997 que dispBGe sobre os casos de contratacdo temporaria para atender excepcional interesse
publico, com fulcro na Lei Estadual n.° 11.000, de 2 de abril de 2019, na Lei Estadual que vincula a
autarquia Instituto Estadual de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, na Lei
Estadual n° 12.656/2025, de 18 de setembro de 2025, que instituiu a Politica Estadual “Educacéo de
Verdade”, com fundamento também, na Lei n.° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, tomando por base o que prevé a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que recepcionou as regulamentaces dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de
1.999 e do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e, regulamentada ainda pelo Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025, com a redagédo alteracdo pelo Decreto n® 12.773, de 08 de
dezembro de 2025, e na Lei n.° 10.404/2015, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento)
de vagas para provimento de vagas nos concursos publicos na Administracdo Pablica, TORNA
PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA COM A FINALIDADE DE CONTRATAQAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUA(;AO NA EDUCAQAO BASICA E SUAS MODALIDADES, EM
TEMPO PARCIAL E INTEGRAL, na Secretaria de Estado da Educacdo e no Instituto Instituto
Estadual de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, nas zonas urbanas e rurais
conforme os Quadros de Vagas, constante no Anexo I, alineas “A”, “ B”, “C”, “C-1”, “D”, “D-1”,
“E”, “F”, "F-17, “F-27, “G”, “G-17, “H”,“1”, “J”, K" ¢ “L” deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e alteracBes posteriores e
serd executado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo com a Supervisdo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada em Portaria, assinada pela Secretéria de Estado
da Educacdo, conforme as normas deste Edital, visando a contratacdo temporaria de Professor para
atender excepcional interesse publico.

1.2 A selecdo destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para atuacdo na Educacdo Basica
e suas modalidades, nos Centros de Ensino Médio Regular (Parcial e Integral), Centros Educa Mais,
IEMA, Creches e Bilingue, bem como nas modalidades de Educacdo do Campo, Educacao
Quilombola, Educagédo Especial e EJA, nas Unidades Prisionais e Medidas Socioeducativas, para a
contratacdo temporaria, condicionada a necessidade de Professores na SEDUC, apurada em
mapeamento e a existéncia de dotacdo orcamentéria.

1.3 O presente Edital estara disponivel para consulta, bem como todos os Atos, Avisos, Comunicados e
outras informacOes pertinentes a este Edital, no site da Secretaria de Estado da Educagdo/SEDUC,
endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br .
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1.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo declara concordancia tacita com todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.5 O presente Edital destina-se a pessoas candidatas, que atendam aos requisitos legais, exigidos neste
Edital e tem por objetivo a formacdo de Cadastro de Reserva/CR para professores, distribuidas nos
Quadros de Vaga, constante no Anexo I, alineas “A”, < B”, “C”, “C-1”, “D”, “D-1”, “E”, “F”, "’F-
17, “F-27, “G”, “G-17, “H”,“T1”, “J”, ”’K” e “L” deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de Titulo e Experiéncia
Profissional Docente e seré realizado em etapa Unica, ndo havendo pagamento de taxa de inscricao.

1.7 A inscrigéo sera gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente .

1.8 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato para este Edital. Caso os candidatos facam duas
inscricBes, valera apenas o registro da ultima inscricao.

1.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deveréa certificar-se de que preenche todos os Requisitos
Basicos, Anexos IlI, IV, V, VI, VII e VIII, exigidos para o componente curricular ao qual pretende
assumir a funcédo de professor e anexar os documentos obrigatérios, conforme prevé o item 5.5 e o item
5.8.

1.10 O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, 0os documentos obrigatérios, exigidos no item 5.5
deste Edital e declarar, sob Termo de Compromisso e de Responsabilidade constante no Formulario de
Inscricdo, que entregara 0s documentos comprobatérios dos Requisitos Basicos da funcdo
correspondente ao componente curricular para o qual pretende pleitear a vaga e, caso seja convocado,
deveré entregar, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos no ato da convocacao deste Edital para
a contratacao temporéria, sob pena de desclassificacao.

1.11 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Resultado
Preliminar, a Fase de Recursos e 0 Resultado Final, bem como todos os atos, avisos, comunicados,
convocacOes e outras informacdes posteriores pertinentes a este Edital, no site da SEDUC,
www.educacao.ma.gov.br.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricdo, sobretudo o campo componente curricular, municipio, dados pessoais, declaracfes de cota e
demais dados exigidos, pois o login e senha sdo dados pessoais e intransferiveis.

1.13 Nao serdo aceitas inscricbes extemporaneas, inscrigdo via postal, fax ou por qualquer outro meio
divergente da orientacdo prevista neste Edital.

1.14 O candidato, ao completar o processo de inscri¢do, o Sistema gerara 0 comprovante. Ressaltamos
que o comprovante gerado posteriormente ao dia da inscri¢do do candidato ou ao periodo de inscricao
saird com a data e horario em que foi gerado.

1.15 O candidato que tiver interesse nas vagas destinadas as cotas para Pessoas Negras: Pretas ou
Pardas, conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme previsto na Lei n.°
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10.404/2015, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) de vagas para provimento
nos concursos publicos na Administracdo Publica ou as cotas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), de acordo com as prerrogativas do Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei
13.146, de 6 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ devera, no ato da inscri¢cdo, marcar, no
Formulario de Inscrigdo, a opcao por uma das cotas e anexar a Autodeclaracdo de Pessoa Negra ou
Parda, bem como o Laudo Médico, nos termos deste Edital, sob pena de, se ndo o fizer, constar
seu nome apenas na Lista da Ampla concorréncia, se classificado for.

1.16 O Resultado Preliminar serd divulgado com o nome dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacdo. Apos a divulgacdo, tera a fase do Recurso, conforme Cronograma, Anexo
XXXV deste Edital, periodo no qual os candidatos, se quiserem, poderdo interpor recursos. Apdés a
analise os recursos, serdo deferidos ou indeferidos, nos termos previstos neste Edital, condicdo que
poderd alterar o Resultado Final. A resposta aos recursos interpostos sera disponibilizada no sistema de
seletivos site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, quando da divulgacdo do Resultado
Final. O candidato recorrente podera tomar ciéncia da resposta do seu recurso, acessando 0 mesmo
sistema com seu login e senha pessoal.

1.17 O nome dos candidatos desclassificados ndo constara no Resultado Preliminar. Os candidatos
desclassificados poderdo tomar conhecimento do motivo da declassificagdo, acessando o sistema do
seletivo site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, com login e senha pessoal e, se
quiserem, poderdo interpor recursos, nos termos previstos neste Edital, no prazo recursal, previsto neste
Edital (vide Cronograma Anexo XXXV).

1.18 Serad divulgado o Resultado Final, com o nome dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacdo, exclusivamente no site da SEDUC, ap6s a fase do Recurso. A Homologacao
seré publicada no Diéario Oficial do Estado.

1.19 Os candidatos classificados neste Edital poderdo ser convocados, a critério da Administracao

Publica, tomando por base os seguintes critérios acumulativos:

a) existéncia de caréncia de professor no componente curricular, a ser apurada pela SAGEA/SEDUC,
SAEPI/SEDUC e IEMA, de acordo com os niveis de ensino da educagdo basica e suas modalidade
de ensino;

b) existéncia de dotacdo orcamentaria e autorizacdo para convocacao;

c) inexisténcia de candidatos aprovados em Cadastro de Reserva, em editais anteriores que estejam
ainda no prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo.

1.20 E obrigat6rio manter atualizados os dados de contato (e-mail e niimero de celular), no formulério
de cadastro, no sistema de seletivo para possivel convocagao.

1.21 Os candidatos poderdo optar por uma das cotas previstas no presente Edital, a saber: vagas
reservadas a Pessoas com Deficéncia (PcD) ou Cotas para Pessoas Negras: Pretas ou Pardas-PPP, nos
termos previstos neste Edital, no ato da inscrigéo.

1.22 Os candidatos que forem convocados pela lista das vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia —
PcD deverdo, obrigatoriamente, apresentar, no ato da convocagdo, o Laudo Medico, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio da funcéo, emitido nos dltimos 12 (doze meses). Na
hip6tese de ndo apresentar o Laudo, o candidato em pauta seguira na sequéncia da Ampla Concorréncia.
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1.23 Os candidatos convocados pela cota de Pessoa Negra deverdo, obrigatoriamente, apresentar a
Autodeclaracéo de etnia de Pessoa Preta ou Parda no ato da convocacgdo. Na hipétese de ndo apresentar
a Autodeclaragdo, o candidato em pauta seguird na sequéncia da Ampla Concorréncia.

1.24 O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de cota devera optar por apenas
uma, no ato da inscricao, sendo vedada a acumulacéo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado possui carater classificatorio e desclassificatorio e constard de
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido nos
Critérios de Atribuicdo de Pontos e Experiéncia Profissional, nos Anexos IX, X, XI, XII, X1, XIV,
XV, XVI, XVII, XVIIl e XIX deste Edital.

2.2 Serao considerados classificados os candidatos que comprovarem os documentos obrigatorios para a
classificacdo (documento de identificacéo e os requisitos basicos especificos do componente curricular
que pretende pleitear a vaga), conforme exigido no item 5.5 e nos Anexos IlI, 1V, V, VI, VIl e VIII
deste Edital.

2.3 Os candidatos classificados, se convocados, serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUC, em regime de 20h (vinte horas) de trabalho semanais e podera ocorrer durante 0s
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica. Os
candidatos classificados para suprir caréncia nos Centros de Ensino em Tempo Integral, se convocados,
estardo sujeitos ao regime de 40h (quarenta horas) semanais, em regime de integralidade e seréo
contemplados com Gratificacdo por Condices Especiais de Trabalho - CET, no percentual de 130%
(cento e trinta por cento), calculado sobre o valor do salario base vigente e com a Gratificacdo por
Exercicio, em Unidade de Tempo Integral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculado
sobre o salério base vigente.

2.4 A Descrigao Sintética das Atribui¢des Docentes consta no Anexo XX deste Edital.

2.5 A lotacéo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da Administracdo Publica, no
municipio, modalidade e componente curricular da classifica¢do do candidato.

2.6 De acordo com o interesse da Administracdo Publica, o candidato classificado podera ser contratado
para outros municipios da mesma Unidade Regional de Educa¢do, no mesmo componente
curricular e modalidade de ensino ofertados neste Edital, ou area afim, mediante Termo de
Aceite, considerando, obrigatoriamente, o disposto no item 6.6 deste Edital.

2.7 Caso haja atrasos no periodo do ano letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a
carga horéaria dos componentes curriculares para os quais foram contratados para lecionar.

2.8 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando, formalmente, que concorda com todas as
condigdes estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam usar as prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo
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37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a
redacéo alterada pelo Decreto n.° 5.296/2004 e Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, no entanto, € necessario atender as exigéncias para o
desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e na Sumula 377 do
STJ.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar a
deficiéncia no Formulario de Inscricdo, observando-se as atribui¢des docentes descritas no Anexo XX,
relativas a categoria do contrato para o qual pretende concorrer, observando-se, ainda, se s&o
compativeis com a deficiéncia declarada no Laudo Médico.

3.4 O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como informar a provavel causa.

3.5 Os candidatos PcDs que, no ato da inscricdo, ndo comprovarem essa condi¢cdo ou deixarem de
atender ao disposto no subitem 3.2, ndo serdo considerados pessoa com deficiéncia.

3.6 Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
n © 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horario, data, inscri¢cdo, apresentacdo dos documentos
obrigatorios e aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim
como aos critérios de classificacdo e desclassificacéo.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no presente
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome constando em listagem especifica da cota PcD e,
também, na listagem da Ampla Concorréncia dos candidatos classificados para a categoria da sua
opgéo.

3.8 Para o preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, classificadas neste Processo
Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o primeiro classificado da lista especifica de pessoa com
deficiéncia para a 5.2 (quinta) vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista especifica
de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 21.2 (vigésima primeira) vaga, a 41.2 (quadragésima
primeira), e, assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual
estabelecido no subitem 3.1, deste Edital.

3.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando a concorrer somente na Ampla Concorréncia.

3.10 Caso ndo haja inscri¢éo de candidatos com autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos candidatos da ampla concorréncia, observando-se a ordem
geral de classificagdo, por componente curricular.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior ou para 0 nimero inteiro
inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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3.12 Em caso de desisténcia do candidato classificado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA: PESSOAS PRETAS OU PARDAS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas as Pessoas Negras: Pessoas
Pretas ou Pardas, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir, ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Negras: Pessoas Pretas ou Pardas, conforme o
quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, poderdo
concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra, ao informar, na Ficha de Inscricdo, no ato da
inscricdo e anexar a Autodeclaracdo de Pessoa Negra: Pessoa Preta ou Parda, Anexo XXI deste
Edital

4.3 A autodeclaracdo ndo é obrigatoria, contudo, se o candidato ndo se autodeclarar, ndo podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, nos termos da Lei Estadual n°.
10.404/2015, ficando o candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais
estabelecidas neste Edital.

4.4 Na Ficha de Inscricdo, logo ap6s o campo destinado a autodeclaragdo do candidato como Pessoa
Negra: Pessoa Preta ou Parda, constara adverténcia, quanto as consequéncias para declaracdo falsa.

4.5 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato:

a) sera desclassificado do Processo Seletivo;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario, quanto aos prejuizos causados, apurado em processo em que se
garanta o contraditério e ampla defesa;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.6 Os candidatos que se autodeclaram Pessoa Negra: Pessoa Preta ou Parda concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas a Pessoa Negra e a Ampla Concorréncia, de acordo com a
classificacdo no Processo Seletivo.

4.7 Em caso de desisténcia do candidato classificado nas vagas reservadas as Pessoas Negras:
Pessoa Preta ou Parda, a vaga sera preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

4.8 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos classificados, que optaram pela cota
destinada para Pessoas Negras: Pretas ou Pardas, para ocupar as vagas reservadas, tais vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, em observancia & ordem de classificag&o.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricoes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, para professores atuarem na
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Educacdo Bésica serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 12 de marc¢o de 2026 até as 23h e 59 min
do dia 19 de marco de 2026. A inscricdo serd gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

5.2 A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrugdes, constantes neste Edital, bem como atos, avisos e comunicados complementares, que vierem
a ser publicados, com vistas ao processo seletivo, objeto deste instrumento.

5.3 Para fins pontuagdo, é necessario anexar o comprovante de titulos e experiéncias, com observancia
aos Critérios de Atribuicdo de Pontos, exigidos neste Edital, em arquivo PDF.

5.4 O fato de o candidato ja ter feito inscricdo em outros Editais, ofertados pela Secretaria de Estado da
Educacéo, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente , NAO garante que o candidato
estard inscrito neste certame.

5.5 Documentos obrigatorios para fins de inscricdo e classificacao:
a) Comprovante de documento de identificacdo com foto, frente e verso;
Serdo aceitos como Documentos de Identificacdo:
I) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica;
I) Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
I1) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.);
IV) Passaportes;
V) Carteiras Funcionais expedidas por oOrgdo publico que, por lei federal, valnam como
documento de identidade;
VI) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com foto;
V1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com foto.

b) Comprovante dos Requisitos Basicos, frente e verso (Anexos I, IV, V, VI, Vil e VIII);

c) O candidato ao cargo de Professor de Educacéo Fisica deve apresentar a Carteira de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), que constitui requisito
obrigatorio;

d) O candidato ao cargo de Professor na Educacédo Especial deve anexar o certificado dos cursos
na area de Educacdo Especial, com carga horéria minima de 80h (oitenta horas), perfazendo, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas a fim de complementar os Requisitos Basicos, quando
for necessario, nos termos dos Requisitos Basico da Educacéo Especial. O Professor Instrutor de
Libras deve apresentar o Laudo Médico, atestando a surdez total, conforme Requisitos Basicos
da Educacéo Especial, Anexo VIII,;

e) O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a frente e o verso dos seguintes documentos:
COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO e DIPLOMA DE GRADUAQAO, digitalizados no
formato PDF e legiveis, sob pena de desclassificacéo.

5.6 Comprovantes obrigatorios para a Pontuacdo, conforme Awvaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, no ato da inscricao.

5.6.1 O candidato que ndo anexar os comprovantes obrigatorios para a pontuacdo, nos termos deste
Edital, ndo obtera a pontuacéo no item que pretende pontuar.

5.6.2 O candidato oriundo de Comunidade Quilombola, que se inscrever nas vagas destinadas ao
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Cadastro de Reserva(CR) para a EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, caso queira usar o direito
de reconhecimento pelo pertencimento & Comunidade Quilombola, devera anexar a DECLARACAO
DE RECONHECIMENTO DE COMUNIDADE QUILOMBOLA, assinada pelo presidente ou
responsavel legal da comunidade, digitalizada e salva no formato PDF legivel para pontuacao, conforme
critério de Pontuag&o especifico.

5.6.3 Os candidatos devem anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, os documentos citados no
item 5.5 alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, bem como os documentos dispostos nos QUADROS DE
ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, (Anexos IX, X, X1, XII, XIII, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX), digitalizados e
salvos no formato PDF, legiveis, organizados da seguinte forma:

ARQUIVO DESCRICAO

ARQUIVO -1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

FORMAGAO: CONFORME REQUISITOS BASICOS (DIPLOMAS OU
CERTIFICADOS), PARA O CASO DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA

ARQUIVO =11 | borESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL, SOBRETUDO O INSTRUTOR
DE LIBRAS, QUE DEVERAO APRESENTAR LAUDO MEDICO.
ARQUIVO — Il | POS-GRADUAGAO

ARQUIVO - IV | FORMACAO CONTINUADA BASICA

ARQUIVO -V EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARTEIRA DE EDUCACAO FISICA

ARQUIVO - VI (Obrigatorio somente para os candidatos do componente curricular Educagdo Fisica)

LAUDO MEDICO
ARQUIVO - VII | (Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, nos termos da legislacao especifica).

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
ARQUIVO - VIII | (Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra:
Pessoa Preta ou Parda, nos termos da legislagao especifica).

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ARQUIVO - XIX | (Para concorrer as VAGAS DO CADASTRO RESERVA DA EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA)

5.7 A pontuacdo do candidatodar-se-a mediante pontuacdo atribuida a documentacdo comprobatoria,
anexada no periodo da inscri¢do, conforme Critérios para Atribuicdo de Pontos e Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, Anexos 1X, X, XI, XII, X1, X1V, XV, XVI, XVII,
XVIIl e XIX, apurada pela andlise dos analistas da SEDUC. A autoavaliagdo, sem os devidos
comprovantes, nos termos dos Critérios de Avaliacdo, previstos neste Edital, ndo tem valor para a
pontuacdo no presente certame.

5.8 A SEDUC ndo se responsabiliza por inscri¢gbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica, que ndo
Ihes forem imputéveis, como: falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
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problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia das informacdes de exigéncias editalicias.

5.9 Sé seré aceito, para efeito de inscri¢do e convocacédo, o e-mail cadastrado no sistema do processo
deste seletivo em nome do proprio candidato.

5.10 E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por deixar de
informar o nimero de telefone valido para contato, os dados cadastrais e e-mail, corretamente, bem
como anexar documentos ilegiveis ou em formato diferente do exigido neste Edital.

5.11 Arquivos corrompidos ndo serdo reconhecidos no processo de avaliagdo curricular e sera motivo de
desclassificagéo.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera desclassificado.

5.13 Na hip6tese de o candidato concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia devera marcar,
obrigatoriamente, a autodeclaracdo, no formulario de inscricdo e anexar o laudo médico, expedido, nos
ltimos 12 (doze) meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como informar a provavel
causa.

5.14 Na hipétese de o candidato concorrer as vagas destinadas a Pessoa Negra: Preta ou Parda devera
marcar, obrigatoriamente, a autodeclaracdo, constante no Formulario de Inscricdo e anexar a
Autodeclaracdo de Pessoa Negra : Preta ou Parda, modelo Anexo XXI, deste Edital.

5.15 A prestacao de informacéo falsa, a omissdo de dados relevantes, bem como a apresentacdo de
declaracdo ou documento falso, adulterado ou ideologicamente inveridico, em qualquer fase do certame,
acarretara a eliminagdo imediata do candidato, a anulacdo de todos os atos dele decorrentes, sem
prejuizo da aplicacdo das sancGes administrativas, civeis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo
vigente.

5.16 Caso sejam constatadas irregularidades nas informacdes prestadas pelo candidato, ap6s a
homologacédo do Resultado Final, convocacdo ou contratacdo, o candidato ou contratado estara sujeito
ao desligamento imediato, a rescisdo do vinculo, bem como a devolugdo dos valores eventualmente
recebidos, se for o caso.

5.17 A Administracdo reserva-se o direito de verificar a autenticidade dos documentos apresentados, a
qualquer tempo, inclusive mediante consulta a 6rgdos emissores e sistemas oficiais.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O candidato seré classificado, por ordem decrescente da pontuagéo final.

6.2 O total da pontuacdo do candidato sera composto pelo somatoério dos pontos obtidos em cada item
da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, deste Edital.

6.3 O Processo Seletivo é de carater classificatorio e desclassificatorio.
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6.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior titulacéo;

b) tiver maior pontuacdo na formacéo continuada;

c) tiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

d) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo
e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, parégrafo
Unico — Estatuto do 1doso);

6.5 O candidato que optar por uma das cotas terd 0 nome constando, tanto na Lista de Classificados de
Ampla Concorréncia, quanto na Lista de Classificados da Cota para qual fez opgdao, se classificado for.

6.6 O remanejamento de vagas para outro municipio dentro da mesma Unidade Regional de Educacao,

somente podera ocorrer por interesse publico, condicionado a:

a) existéncia de necessidade no municipio de destino;

b) auséncia de candidatos classificados no Cadastro de Reserva, no componente curricular e no
municipio de destino;

c) expansdo da Rede Estadual de Ensino;

d) disponibilidade orcamentaria;

e) compatibilidade de horario.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) deixar de apresentar, no ato da inscricao, quaisquer dos documentos obrigatorios, conforme prevé o
item 5.5;

b) ndo apresentar documentos especificos para comprovacao dos Requisitos Basicos referente a funcdo
de professor do componente curricular para o qual efetivou a inscricdo, Anexos Ill, IV, V, VI, Vil e
VIII;

c) deixar de anexar frente e/ou o verso da Carteira de Identidade e/ou do Diploma de Graduag&o;

d) apresentar arquivo corrompidos;

e) apresentar documento de identificacdo e formacédo, Requisitos Legais, divergente do que trata o item
5.5, alinea “a”, “b”, “c”, “d” e “e” conforme previsto no item 5.6.3 deste Edital;

f) apresentar documentos em nome de terceiros;

g) apresentar a documentacéo em formato divergente de arquivo PDF;

h) apresentar a documentacdo forma ilegivel;

i) fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acdo penal competente por
falsidade ideologica;

j) deixar de apresentar quaisquer um dos documentos exigidos para contratacdo e assinatura do
Contrato, conforme exigido nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, e orientacdo posterior da SEDUC.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
das 00:00h do dia subsequente ao da publicagdo do Resultado Preliminar, conforme Cronograma,
Anexo XXXV. O Recurso devera ser interposto, exclusivamente, no endereco eletronico
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, no modelo de Formulario de Recurso (Anexo
XXI1), deste Edital.
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8.2 Os Recursos deverdao ser fundamentados de forma objetiva reportando-se, somente, a possiveis
prejuizos que o proprio candidato sofreu mediante a pontuacéo ou desclassificacdo dado ao processo da
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, na fase do Resultado Preliminar no
Processo Seletivo Simplificado.

8.3 Nao sera reconhecido documento de exigéncia obrigatdria e/ou do Quadro de Avaliacdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, anexados na fase de Recurso para fazer inclusdo ou
alteracdo/substituicdo dos documentos apresentados na fase da inscricéo.

8.4 O Recurso sera confirmado mediante a geracdo do comprovante no ato da interposicdo no sistema
deste Edital, sendo este o tnico documento que confirmara que o recurso foi interposto.

8.5 Serao indeferidos 0s Recursos que ndo corresponderem ao estabelecido neste Edital.
8.6 Cada candidato s6 podera interpor um Recurso.
8.7 O candidato tera resposta do Recurso interposto no dia da divulgacéo do Resultado Final, acessando

0 endereco eletronico http:/sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, no mesmo espaco que
interpGs o Recurso.

8.8 Nao sera aceito Recurso interposto via postal, por e-mail, ouvidoria, ou outro meio que nao seja o
indicado no item 8.1 e nem fora do prazo previsto no Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

8.9 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recursos, isto €, Recurso de Recurso.

8.10 A SEDUC ndo se responsabiliza, quando os Recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem
técnica, que ndo Ihes forem imputaveis, como: falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1 A Homologag&o do Processo Seletivo pela Secretaria de Estado da Educagédo do Maranh&o, com

publicacdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, sera ap6s a divulgacdo do Resultado Final no
endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br para conhecimento publico.

10. DA VIGENCIA

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, tomando por
base a necessidade de dar continuidade ao servico publico.

11. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.1 Os candidatos classificados e convocados serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacéo/SEDUC, pelo prazo de 1 (um) ano, em regime de 20h (vinte horas) semanais e receberao a
titulo de pagamento mensal o salario base fixado em Lei salarial, em vigéncia no més do pagamento. Os
professores contratados para atuar em regime de integralidade estardo sujeitos a jornada de trabalho de
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40h (quarenta horas) semanais, para 0 exercicio docente, em unidade de ensino em tempo integral e
receberdo, a titulo de pagamento mensal, salario base fixado em Lei salarial, em vigéncia no més do
pagamento, acrescido da Gratificacdo por CondicOes Especiais de Trabalho — CET, no percentual de
130%(cento e trinta por cento) e da Gratificacdo por Exercicio em Unidade de Tempo Integral, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculadas sobre o salério base vigente e sera implantada
por Portaria apds a geracdo da matricula funcional.

11.2 A jornada de trabalho do professor contratado serd de 20h (vinte horas) semanais e podera ocorrer
durante os turnos diurno ou noturno ou podera ser de 40h (quarenta horas) semanais nas unidades de
ensino em tempo integral, conforme o regime de op¢éo no ato da inscri¢do, observando-se o critério de
conveniéncia e necessidade da Administracao Pablica.

11.3 A lotacdo dos candidatos classificados e convocados para a contratacdo temporéria dar-se-a por
necessidade da SEDUC e ocorrerad de acordo com a ordem de classificacdo, sendo de responsabilidade
da Unidade Regional de Educacdo — URE a convocacdo, contratacdo, alocacdo e enturmacdo do
professor na unidade de ensino. O professor contratado devera cumprir jornada de 20h (vinte horas) no
tempo parcial ou jornada de 40h (quarenta horas) no tempo integral, sendo 2/3 da jornada em atividade
de sala de aula, nos termos previstos no Artigo 15 da Lei n.° 9.860/2013.

11.4 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado no Cadastro de Reserva (CR) ndo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Dessa
forma, fica esse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SEDUC.

11.5 O Candidato que ndo atender o prazo estabelecido, no ato da convocacgdo para apresentar-se na
URE, sera considerado desistente, abrindo-se a vaga para o candidato subsequente. Os candidatos
convocados para as vagas destinadas a Unidades de Ensino Bilingue, para o componente curricular
Lingua Estrangeira INGLESA deverdo se submeter a entrevista, conforme prevista nos itens 11.6 a
11.20.

11.6 A assinatura do contrato dos candidatos convocados da lista do IEMA — BILjNGUE para lecionar
o componente de LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA, nos municipios de SAO LUIS E SANTA
INES estara condicionada a CLASSIFICACAO na ENTREVISTA, que podera ser on-line ou
presencial.

11.7 A Banca Examinadora, responsavel pela entrevista, de que trata o item 11.6, serd instituida por
Portaria da Secretéaria de Estado da SEDUC.

11.8 A Banca Examinadora, apds efetuar a entrevista dos convocados para a contratacéo temporaria dos
professores classificados para o Componente Curricular, Lingua Estrangeira Inglesa, para as vagas
destinadas as Unidades de Ensino Bilingue, emitira Declaragdo da Classificacdo do candidato, onde
conste a pontuacao e a classificacdo do candidato, declarando-o apto a assinatura do Contrato, nesta
fase. A contratacdo obedecera a ordem da Classificacéo.

11.9 A Convocacao para a entrevista sera feita no site da SEDUC www.educacao.ma.gov.br ou por e-
mail, informado, no sistema de seletivos docentes, pelos candidatos, com data, horario e demais
orientacOes para a Entrevista.

11.10. A Entrevista abordara o que consta no Critério de Avaliagdo, abaixo:
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA - IEMA — BILINGUE

Baixa Alta

Capacidade de expressdo oral em Lingua Inglesa

Gramética 1 2 3 4 5
Coeréncia 1 2 3 4 5
Pronlncia 1 2 3 4 5
Fluéncia 1 2 3 4 5
Conhecimentos didaticos de ensino de Lingua Inglesa

Metodologia 1 2 3 4 5

11.11 A assinatura do contrato pelo candidato classificado estara condicionada a apresentacdo dos
documentos previstos no Quadro de documentos, de exigéncia obrigatéria para contratacdo, item 11.12, no
ato da convocacéo, dentro do prazo estabelecido. Ademais, devera atender aos requisitos basicos abaixo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacéo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino e nédo indigena);

e) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

f)  ndo ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio da funcéo;

g) apresentar certiddes negativas de exigéncia obrigatoria;

h) Para o componente Curricular Lingua Estrangeira Inglesa para os IEMAS BILINGUES, S3o
Luis e Santa Inés, devera apresentar a Declaracéo de Classificacdo na fase de entrevista.

11.12 Quadro de documentacéo de exigéncia obrigatdria para assinatura do contrato:

DOCUMENTOS DE EXIGENCIA OBRIGATORIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1. Comprovantes de Requisitos Basicos:

Obsl.: Os Requisitos basicos devem ser apresentados, conforme descrito no anexo referente aos Requisitos Basicos do
componente curricular para o qual o candidato esta inscrito e classificado.

(Diploma de Graduagdo frente e verso. Comprovantes aceitos: Diploma de Licenciatura Plena devidamente registrado
pelo 6rgdo competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso (dentro do prazo de validade de 01 (um) ano) referente ao
componente curricular para o qual foi classificado ou Diploma de Bacharel devidamente registrado pelo 6rgdo competente
acompanhado do Certificado de Formacdo Pedagégica referente ao componente curricular da inscricdo ou Certiddo de
Conclusdo de curso (no prazo de validade de 01(um) ano) e demais formas de comprovar a formacdo, conforme os
REQUISITOS BASICOS de cada etapa da Educagéo basica e suas modalidades prevista neste Edital.

Obs2.: Professor de Educacdo Fisica - Carteira do Conselho Regional Educacdo Fisica (Lei n° 9.696, de 1° de setembro

de 1998).

2. Comprovante de Documento de identificacao:

- Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica: RG, Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH (somente o
modelo que contém foto); ou
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- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares: Corpos de Bombeiros Militares; ou

- Carteiras expedidas pelos ¢érgdos fiscalizadores de exercicio profissional: Ordens, Conselhos, devidamente
regulamentados etc.); ou

- Passaporte; ou

- Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; ou

- Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica).

3. Comprovantes de documentos de dados cadastrais:

- CPF e comprovante de regularidade;

- Comprovante do PIS ou PASEP e E-Social ou CNIS;

- Titulo de Eleitor e o comprovante da quitagao eleitoral;

- Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino menor de 45 anos e ndo indigena;

- Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil, obrigatoriamente);

- Comprovante de aptidé&o fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em Laudo Médico;

- Quanto a Pessoa com Deficiéncia, € necessaria a comprovagao de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo
com apuracdo do Laudo Médico reconhecendo a deficiéncia como compativel com as atribui¢des da fungdo publica
pretendida e é obrigatoria a apresentacdo do Laudo Médico para comprovagdo como pessoa com deficiéncia nos termos
da Lei n° 13.146/2015;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, este devera estar acompanhado de declaracio do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado,
conforme modelo disposto no Anexo XXIV, deste Edital;

- Os candidatos para lecionar a disciplina Educacéo Fisica devem apresentar a Carteira do Conselho Regional de
Educacao Fisica, devidamente regulamentado (Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998);

- Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial, e, em caso de Retificacdo, anexar a retificagdo
publicada em Diario Oficial;

- Termo de Ciéncia e Adeséo ao Regime de trabalho assinado, Anexos XXX ou XXXI

4.  Declaragdes:

-Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fungdo publica estadual, (Anexo XXV) quando for o caso e nha hipétese de ser comprovada a penalidade
em comento o candidato ndo serd contratado e sera convocado o candidato subsequente e na hipotese de ter sido
contratado tera o seu contrato rescindido;

- Declaracéo de Bens, Anexo XXVI ou

- Declaracéo de N&o Possuir Bens, Anexo XXVII, ou

- Declaragao do Imposto de Renda acompanhado da Autorizacao de acesso aos Dados de Bens e Rendas e dos Ajustes
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, modelo nos Anexo XXVIII;

- Declaragéo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/femprego/funcédo publica, Anexo XXIX, salvo no caso previsto na
Constituicdo Federal. Nesta hipdtese, devera apresentar o formulario de compatibilidade de horarios, com a jornada de
trabalho completa em ambos os cargos publicos. Caso fique comprovado a acumulagdo ilegal de cargos publicos, o
candidato ndo serd contratado e sera convocado o candidato subsequente. Na hipdtese de ter sido contratado, terd o
contrato rescindido; ou Declaracdo de ndo possuir outro vinculo publico, para os que ndo possuem outro vinculo.

- Declaracao de Vinculos dentro do Permissivo Constitucional, acompanhado do formulario de compatibilidade de
horarios, Anexos XXXIII

- Declaracao de Compatibilidade de horarios, Anexos XXXIV

- Declaracéo de classificagdo na Entrevista, assinada pela Banca Examinadora da Entrevista, somente para 0s
candidatos do componente curricular Lingua Estrangeira Inglesa, inscritos para as Unidades de Ensino Fundamental
Bilingue- IEMA BILINGUE- que participaram da fase de Entrevista, nos termos deste Edital;
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- Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, anexo XXI nos termos deste Edital para os candidatos que se
autodeclararam negros, na fase da inscricdo do certame, isto €, fizeram opcdo as vagas reservadas as Pessoas Negras ou
Pardos na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015;

5. CertidGes Negativas:

Certiddo Judicial Criminal Negativa - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1% Regi&o;

Certiddo Judicial para Fins Eleitorais - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o;

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;

HMw |

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares para Fins Eleitorais, emitida pelo Tribunal de Contas da
Unido;

o

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

6. Certidao Estadual — Primeiro Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdo

7. Certidao Judicial de Distribuicdo no Segundo Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o;

Certidédo Estadual — Primeiro Grau — A¢des Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo;

Certiddo Estadual de Distribuicdo no Segundo Grau — Ac¢des Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo;

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Pericia Oficial do Maranhéo;

11. Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal.

Observacao: A contratacdo do candidato estard condicionada a apresentagdo de todos os documentos de exigéncia
obrigatoria e demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

11.13 O candidato, ao ser convocado pela Unidade Regional de Educacdo — URE, devera enviar 0s
documentos exigidos para assinatura de Contrato, relacionados no item 11.12, no arquivo PDF, legivel
para o e-mail da respectiva URE, do municipio correspondente, da convocacao, no prazo estabelecido.

11.14 O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera
desclassificado e ndo sera contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o
candidato subsequente.

11.15 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds assinar o Contrato e receber a Carta de
Apresentacdo para se apresentar e iniciar as suas atividades laborais, sob pena de rescisdo contratual e
convocacao do candidato subsequente, salvo os casos com justificativa comprovada.

11.16 A Unidade Regional de Educacdo/URE fard analise prévia dos documentos listados no item
11.12, apresentados pelo candidato convocado para assinatura de contrato. Caso atenda as exigéncias
deste Edital, enviara, para o candidato, a minuta do contrato e a Carta de Apresentacdo e demais
orientacBes necessarias para apresentar-se a gestdo escolar da unidade de ensino, em que desenvolvera
suas atribuicbes pedagogicas.

11.17 A andlise prévia da documentacdo, nas Unidades Regionais de Educacdo, ndo garante a
finalizacdo da contratacdo, que estara sujeita a andlise final da Supervisdo da Comisséo do Edital que
rege o Certame.

11.18 A Carta de Apresentacdo, devidamente assinada pelo gestor da respectiva unidade de ensino de
lotacdo e o Contrato, devidamente, assinado pelo contratado, deverdo ser enviados para o e-mail
informado da respectiva Unidade Regional de Educacéo que o convocou.
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11.19 E facultativo 8 SEDUC promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecimento sobre
lotacdo, enturmacdo, frequéncia, acimulo de cargos, descumprimento dos deveres e obrigacdes
contratuais ou complementar a instrucdo de processos.

12. DA DESISTENCIA

12.1 Caso haja desisténcia de um candidato convocado, sera observado o Resultado Final homologado
para convocar o candidato subsequente classificado.

12.2 O candidato classificado, que desistir da contratagdo tempordria, deverd assinar o Termo de
Desisténcia, Anexo XXXII, perante um técnico da Unidade Regional de Educacdo — URE, responsavel
pela respectiva vaga de contrato.

12.3 Sera considerado desistente o candidato que ndo atender a Convocacao para a contratacdo, nos
termos deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias. Dessa forma, serd convocado o candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Este Ato estd condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.2.0 candidato deverda manter atualizado o e-mail pessoal, endereco e telefone, junto ao sistema dos
seletivos da SEDUC, enquanto estiver em vigéncia este Processo Seletivo Simplificado, assumindo a
responsabilidade e os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

13.3. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo destas a¢des. por meio do site da Secretaria de
Estado da Educagdo — SEDUC, www.educacao.ma.gov.br.

13.4. Os dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data da publicacéo deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, é o da cidade de Séo Luis — MA.

13.6 .Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

S&o Luis, 03 de marco de 2026.

JANDIRA DIAS ARAUJO SILVA
Secretéaria de Estado da Educacéo


http://www.educacao.ma.gov.br/
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ANEXO | - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DO SALARIO PARA PROFESSORES CONTRATADOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC

A) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - 20h

SALARIO BASE — MEDIDA
PROVIORIA N.°536, de
11 de fevereiro de 2026 - Dispde sobre o
reajuste do vencimento base dos
servidores publicos estaduais efetivos e
temporarios do Subgrupo Magisterio da
Educacédo Basica

JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DA_
REMUNERAGAO

20 horas R$ 2.695,67 R$ 2. 695,67

B) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - 40H (EDUCA MAIS/ IEMAs
PLENOS/CRECHES E IEMA BILINGUE) — EM REGIME DE INTEGRALIDADE -
COMPLEMENTACAO SALARIAL COM GRATIFICACOES

JORNADA DE GRATIFICACAO POR GRATIFICA(;AO POR
EXERCICIO EM UNIDADE DE| CONDICAO ESPECIAL DE
B SALARIO BASE TEMPO INTEGRAL - TRABALHO (CET) — Lol DA~
= Eell = Dz 25% - calculado sobre o salario | 130% - calculado sobre o salario REENERAGAO)
INTEGRALIDADE
base base
40h R$ 2.695,67 R$ 673,92 R$ 3.504,37 R$ 6.873,96

OBS. 1: Professor contratado em regime de 20 horas semanais, acrescido ao salario base as gratificacGes para trabalhar em
regime de integralidade

OBS. 2: Compete a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC) a implantacdo, em folha de pagamento, dos servicos
prestados por professores contratados por Centors de Ensino em Tempo Integral, mediante a geracdo da matricula pela
SEAD. Apos a inclusdo do salario-base, serdo incorporadas, via portaria, as gratificacdes de 25% e 130% que compdem a
remuneracdo do regime de tempo integral.
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ANEXO Il - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DO QUADRO DE VAGAS DA EDUCACAO BASICA E SUAS

MODALIDADES

QUADROS DE
VAGAS

EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

A

REGIME DE TEMPO INTEGRAL - EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E
CRECHE DA LIBERDADE - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO INTEGRAL - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC
E EDUCACAO ESPECIAL

REGIME TEMPO INTEGRAL — EDUCA MAIS - ENSINO MEDIO REGULAR — (BNCC E
EDUCAGAO ESPECIAL)

REGIME TEMPO INTEGRAL — EDUCA MAIS — ENSINO ME~DIO REGULAR -
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

REGIME TEMPO INTEGRAL — IEMA - ENSINO MEDIO REGULAR - BNCCE
EDUCACAO ESPECIAL

D-1

REGIME TEMPO INTEGRAL - IEMA- ENSINO~MEDIO REGULAR - EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E EDUCACAO
ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL — MODALIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL - (BNCC E EDUCAGCAO ESPECIAL - ENSINO
FUNDAMENTAL (ETAPA)

F-1

REGIME DE TEMPO PARCIAL — MODALIDADE - EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL -(BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL - ENSINO
FUNDAMENTAL (ETAPA 1)

F-2

REGIME DE TEMPO PARCIAL — MODALIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL — ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E
EDUCACAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA -MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - .
ENSINO FUNDAMENTAL | E Il ETAPA - BNCC E EDUCACAOQO ESPECIAL

G-1

REGIME DE TEMPO PARCIAL -MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA -MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — (ENSINO MEDIO- BNCC -
EDUCACAO ESPECIAL)

REGIME DE TEMPO PARCIAL — ENSINO MEDIO -MODALIDADE EDUCAGAO
ESCOLAR DO CAMPO- ESCOLAS DE ASSENTAMENTO —
( BNCC - EDUCACAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL -MODALIDADE EDUCAGAO ESCOLAR DO CAMPO-
ESCOLAS DE ALTERNANCIA — (ENSINO MEDIO - BNCC- EDUCACAO ESPECIAL)

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO ESCOLAR DO CAMPO -
ESCOLAS DE ALTERNANCIA 1- )
(ENSINO MEDIO- BNCC - EDUCAGAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO -
ESCOLAS DE ALTERNANCIA 2 - ~ i
(ENSINO MEDIO - BNCC E EDUCAGCAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA
— (ENSINO MEDIO -BNCC E EDUCACAO ESPECIAL)
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ANEXO II- CRECHE DO CENTRO E CRECHE DA LIBERDADE

A) QUADRO DE VAGAS - EDUCACAO INFANTIL - REGIME DE TEMPO INTEGRAL -
BNCC EDUCACAO ESPECIAL-

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE

Q
% EDUCACAOQO ESPECIAL
(2]
< | 2
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ANEXO Il - IEMA BILINGUE

B) QUADRO DE VAGAS - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR -
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E FINAIS - REGIME DE TEMPO

INTEGRAL - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

IEMA BILINGUE - REGIME TEMPO INTEGRAL -ENSINO FUNDAMENTAL

BNCC EDUCAGCAO ESPECIAL
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ANEXO Il - EDUCA MAIS

C) QUADRO DE VAGAS - REGIME TEMPO INTEGRAL - EDUCA MAIS - ENSINO

MEDIO - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCA MAIS — ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL

BNCC
A = | CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCACAO ESPECIAL
AREA DE LINGUAGENS E NATUREZA HUMANAS
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ACAILANDIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ACAILANDIA | A0 Frégré%gcooo cR|crR|cR|cR|cR|cR|CcR|cR|CcR|CcR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
VILA NOVA DOS
MARTIRIOS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BACABAL CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BOM LUGAR CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BACABAL
LAGO VERDE CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
VITORINOFREIRE |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ALTOPARNAIBA |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BALSAS BALSAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ARAME CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BARRADOCORDA |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BARRA DO
CORDA ;
GRAJAU CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
JENIPAPODOS | g | cr [ cR| cR| cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
VIEIRAS
AFONSOCUNHA |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
CAXIAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
CAXIAS COELHO NETO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DUQUEBACELAR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAOJOAODOSOTER | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
AGUA DOCE DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR
CHAPADINHA
ANAPURUS CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR CR|CR|CR|CR
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EDUCA MAIS — ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL

BNCC
A = | CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCACAO ESPECIAL
AREA DE LINGUAGENS E NATUREZA HUMANAS
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ARAIOSES CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
BREJO CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BURITI CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
CHAPADINHA
(cont.) CHAPADINHA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SANTA QUITERIA DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SAO BERNARDO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
TUTOIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ALTO ALEGRE CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
cobpo CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
COROATA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
3 PERITORO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
Ccobo SAO MATEUS DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
TIMBIRAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ESTREITO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
IMPERATRIZ IMPERATRIZ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR|CR
JOAO LISBOA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ANAJATUBA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
BELAGUA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ITAPECURUMIRIM | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MATOESDO NORTE | CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
ITAPECURU
MIRIM MIRANDA DO NORTE| CR | CR | CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
NINA RODRIGUES | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PIRAPEMAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
PRESIDENTE VARGAS| CR [ CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
VARGEM GRANDE | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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BNCC
A = | CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCACAO ESPECIAL
AREA DE LINGUAGENS E NATUREZA HUMANAS
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LAGOA GRANDE DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR]|CR
LAGO DA LAGO DA PEDRA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PEDRA
PAULO RAMOS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR]|CR
PEDREIRAS ESPERANTINOPOLIS | CR | CR | CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
BACURI CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BEQUIMAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CURURUPU CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PINHEIRO GUIMARAES CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR|CR
PALMEIRANDIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PINHEIRO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SANTA HELENA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
CAPINZALDONORTE| CR | CR | CR| CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DOM PEDRO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR]|CR
GOVERNADOR LUIZ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ROCHA
PRED?JI_?REETE PRESIDENTEDUTRA | CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTO ﬁgggsmo DOS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SAO DOMINGOS DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR]|CR
TUNTUM CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
AXIXA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BACABEIRA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ROSARIO BARREIRINHAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
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BOM JARDIM CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
IGARAPEDOMEIO | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
MONCAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
PINDARE-MIRIM CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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SANTA INES CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SANTA LUZIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
SAOJOAODOCARU | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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CHAPADINHA | CHAPADINHA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
TUTOIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
cobod CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
cobpo COROATA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAO MATEUS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
AMARANTE DO
MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
IMPERATRIZ IMPERATRIZ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PORTOFRANCO | CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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PEDREIRAS PEDREIRAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
CURURUPU CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
PINHEIRO PINHEIRO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTAHELENA | CR | CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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OLHO D’AGUA
DAS CUNHAS | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAOLUIS
GONZAGA DO | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MARANHAO

BARRADOCORDA| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

ARAME cR|crR|cr|crR|crR|crR|cR|cR|crR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
FERNANDO
CRNARD cR|crR|cr|crR|crR|cR|cR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
GRAJAU cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
BARRA DO
CORDA ITAIPAVADO | g | cR | cR| cR | cR | cR|cR| cR|cR|crR|CR| cR|cR|CcrR| CR| CR | CR | CR
GRAJAU
JEN\'/FI’QE%SDOS cR|crR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
SAO RAIMUNDO
DODOCA | CR|CcR|cR|crR|crR|crR|crR|crR|cR|crR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BEZERRA
SAOROBERTO | CR| CR| CR|CR|CR|crR|CR|crR|crR|CR|CcR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR| CR
BALSAS cR|crR|cr|crR|crR|crR|crR|CcR|crR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ALTOPARNAIBA | cR | cR| cR | cR | cR| cR | cR|crR|crR| cR| cR|cR|CcR|CR| cR | crR | crR | cR
BALSAS CAROLINA | CR|CR|CR|CR|CrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

FEIRANOVA DO

MARANHAO CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

FORMOSA DA

SERRA NEGRA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR
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FORTALEZA DOS
AEAAOOS | cR | CR| CR | CR | CR | CR| CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
LORETO cR|cR|cR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]CR
NOVACOLINAS | CR | CR | cR | cR| cR | cR|crR|crR| cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR|CR| CR | CR
RIACHAO cR|cR|cR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]CR
SAOFELIXDE | o | cr | cR | cR|cR| CcR| cR|CcR|CR|CR|CcR|CR|CR|CR| CR|CR | CR| CR
BALSAS
BALSAS ~
(cont) SAOPEDRODOS | g | cp | cR [ cR| cR| cR|CR|CcR| CR| CR|CR|CR| CR| CR|CR|CR| CR | CR
CRENTES
SAO RAIMUNDO
DAS cR|cR|crR|crR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
MANGABEIRAS
SAMBAIBA | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
TASSOFRAGOSO | CR | CR | CR | cR | cR| cR | cR|cR|crR| cR| cR|cR|CcrR|CR| cR | crR | crR | cR
CAXIAS cR|crR|cr|crR|crR|crR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
ALDEIASALTAS | CR | cR| CR | CcR | cR| cR | cR|cR|CR| CR| cR|CR|CR|CR| CR|CR | CR | CR
COELHONETO | CR| CR| CR|CR|CcR|crR|CcR|CcrR|crR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
CAXIAS
DUQUEBACELAR| CR | CR| CR | cR | cR| cR | cR|CR| CR| CR| cR|CR|CR| CR| CR | CR | CR | CR
AFONSO CUNHA | CR | CR | cR | cR | cR | cR| cR| cR|cR|CR|CR| cR|CR|CR| CR| CR | CR | CR
SAOS%OT’E(F? PO ' cr|cr|crR|cr|crR|crR|crR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CHAPADINHA | CR | CR| CR|CR| CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR|CR| CR
AGUA DOCE DO
o [ CR [ CR [ CR [ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ANAPURUS | CR| CcR| crR|crR|crR|crR|cR|crR|crR|CR|cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR]| CR
CHAPADINHA|  ARAIOSES | CR [ CR | CR | CR| CR| CR [ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BREJO cR|crR|cr|crR|crR|crR|cR|cR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
BURITI cR|crR|crR|crR|CcR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MAGALHAES DE
SAESDE | cR | cR | CR | CR| CR [ CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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MATAROMA | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MILAGRES DO
MARANHAGQ | CR| CR| CR| CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PAULINONEVES | CR | CR | CR| CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CHAPADINHA
(Cont.) SANTA QUITERIA
D0 MARANHAG | CR| CR| CR [ CR| CR | CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTANA DO
MARANUAG | CR| CR| CR [ CR| CR| CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAOBERNARDO | CR | CR| CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
TUTOIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CoDO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ALTO ALEGRE DO
MARANHAG | CR| CR| CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
COROATA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
cobo
PERITORO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAOMATEUS | CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
TIMBIRAS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
IMPERATRIZ | CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
AMARANTE DO
MARANHAG | CR | CR| CR| CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BURITIRANA | CR | CR| CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CAMPESTRE DO
VARANHAG | CR| CR| CR| CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DAVINOPOLIS | CR | CR| CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ESTREITO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
IMPERATRIZ
COVERSON | cR | CR | CR [ CR | CR | CR | CR [ CR| CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
JOAOLISBOA | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
LAGEADONOVO | CR | CR | CR | CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MONTESALTOS | CR | CR | CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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PORTOFRANCO | CR | CR | CR | CR | cR| cR | cR|cR|CR|CR| CcR|CcR|CR|CR| CcR|CrR | CR| CR
GOV.RIBAMAR | o | cR [ cR| cR | cR| cR| cR|CR| cR|cR| cR|cR| cR|CR|CR| CcR | cR| CR
FIQUENE
SACJOAODO | op | crR | cR| cR| cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
IMPERATRIZ|  PARAISO
cont.
(cont.) SE’\;{'C\)%%E LA 1 crR|crR|crR|cR|CcR|CcR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
siTloNovo | cR| crR|crR|crR|crR|cR|crR|cR|cR|cR|crR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
'TA&'IEF%RARU' cR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
ANAJATUBA | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR
BELAGUA | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CANTANHEDE | CR| CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MAJSFETSEDO cR|cR|crR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MIRANDADO | o | cr | crR | cR | cR| cR | cR|cR|crR|CR| cR|CcR|CR|CR| cR|CrR | cR| cR
ITAPECURU- NORTE
MIRIM
NINARODRIGUES| CR | cR | cR | cR | cR| cR | cR | CcR| CR| cR| cR|CR|CR| CR| CR | CR | CR | CR
PIRAPEMAS | CR | CR| CR| CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
PRESIDENTE
e cR|crR|crR|crR|crR|crR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
SAO BENEDITO DO
B OP%l R | CR | CR| CR | CR | CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR
URBANO SANTOS| CR | CR | cR | cR | cR | cR | cR| crR| cR| cR|crR|crR| CR| cR|crR| CR| cR | CR
VARGEM GRANDE| CR | CR | cR | cR| cR | cR | cR| CR| cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR| CR | CR
LAGODAPEDRA | CR | CR | cR| cR | cR | cR| cR| cR|cR|cR|CR| cR|CR|CcR| CR| CR | CR | CR
LAGOA GRANDE
R kG | CR| CR| CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
LAGO DOS
L AGO DA A O | cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PEDRA
LAGODOJUNCO | CR | CR | cR| cR | cR| cR| cR| cR|crR|cR|CR| cR|CcR|CcR| CR| CR | CR | CR
MARAJADO SENA| CR | CR | cR | cR | cR | cR | cR|CR| cR| cR|CcR|CR|CR| CR| CR|CR| CR | CR
PAULORAMOS | CR | CR | CR | cR| CcR|cR|CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR | CR
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PEDREIRAS | CR| CR | CR| CcR| CcR|crR|crR|crR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]| CR | CR
BET\;\?;{RE:,?A DO 1 crR{cr|cr|crR|crR|cR|crR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
ESPEP%'T_'}‘ST INO | cr | cR|cR|crR|crR|cR|CR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
PEDREIRAS |IGARAPE GRANDE| CR | CR | cR | cR | cR | cR | crR| cR| cR|crR|crR| cR| cR|crR|crR| cR | crR | cr
LIMACAMPOS | CR | CR | cR | cR | cR| cR | cR| cR|crR|crR|CcR|cR| CR|CR| cR | cR | crR | cR
PSECL/;\F?AgE cR|cR|crR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR
TR'Z\'/?AELLEA PO 1 cr|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PINHERO | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BACURI cR|crR|cR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR
CENTRAL DO
LA | CR [ CR [ CR [ CR | CR | CR [ CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SERRANO DO
R ANIAS | cR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CURURUPU | CR|CR|CR|CR|CR|CR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTAHELENA | cR | cR | cR | cR | cR | cR | cR|cR| cR|cR| cR|cR| cR| cR | CR| cR | cR | CR
TURIACU cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
APICUM-ACU | CR| CR|CcR|CR|CR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BEQUIMAO | CR|CR|CR|crR|crR|cR|crR|cR|cR|CR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PINHEIRO
CEDRAL cR|crR|crR|crR|crR|CcR|cR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
GUIMARAES | CR | CR| cR|CcR|CR| cR|cR|CcR|CcR|CR|CR|CR| CR|CR| CR|CR|CR| CR
MIRINZAL | cR| cR|crR|cR|crR|crR|crR|crR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR
PALMEIRANDIA | CR | cR | cR | cR | cR| cR | cR|crR|crR|crR| cR|cR|crR|CR| cR|crR | crR| cR
PEDRO DO
s cR|cr|cr|crR|crR|crR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
PERIMIRIM | CR | CR | cR | CR| cR| cR|cR|crR|cR|CR|CR|CR| CR|crR| CR|CR | CR| CR
PORTORICO | CR|CR|CR|CcrR|cR|CR|CcR|crR|cR|cR|CR|CcR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
PRESIDENTE | o | cR | cR|cR | cR|CcR|crR|cR|CcR|CR|crR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
SARNEY
TURILANDIA | CR| CR|cR| cR| crR|crR|crR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]| CR | CR
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ROSARIO cR|cR|cR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
AXIXA cR|cR|cR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]CR
BACABEIRA | CR|CR|CR|CR|CR|CcrR|CR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BARREIRINHAS | CR | CR | CR | CR | CR| cR | CR| cR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR | CR
CACHOEIRA
oo cR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
HU'\C/:IAB\II\E/IEI)% DE 1 crR|cr|cr|crR|crR|CcR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]| CR
ROSARIO
ICATU cR|cR|cR|cR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]CR
MORROS cR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
PRESIDENTE
e ND | cR| CR|CR|CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PRIMEIRACRUZ | CR | CR | CR | CR | cR | cR | cR| cR|CcR|CR|CR| CR|CR|CR| CR| CR | CR | CR
SANTARITA | CR|CR|CR|CR|crR|cR|crR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
SANTOAMARO | CR | CR | CR| CR | CR| cR|CR| cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR| CR | CR | CR
PRE)SU'.'?FEETE CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CAP,\',’;E?E PO ' crR|cr|crR|crR|crR|crR|crR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DOMPEDRO | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
FORTUNA | CR|CR|CcR|crR|CcR|CcR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
GONCALVESDIAS| CR | CR | CR | cR | cR | cR | CcR|CR| CR| CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR | CR
GOV.ARCHER | CR | CR| CR|CR|CR|CcR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PRESIDENTE
DUTRA GOVERNADOR
EMERNADOR | CR| CR [ CR | CR | CR| CR | CR| CR | CR| CR | CR| CR| CR | CR|CR | CR|CR | CR
GOV. LUISROCHA| CR | CR | cR | cR | cR | cR | cR| cR| cR|CR|CR| CR| CR|CR|CR| CR| CR | CR
GRACAARANHA | CR | CR | CR | cR | cR| cR|cR| cR|cR| cR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CrR | CR
JOSELANDIA | CR| CR|CcR|crR|crR|cR|crR|CcR|CcR|crR|CcR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR




ESTADO DO MARANHAO 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR

BNCC
S | cIENCIASDA CIENCIAS EDUCAGAO ESPECIAL
AREADE LINGUAGENS | £ | (RIERS Y NN
' | n
FIE |2 |5 : |8
O (W w = o L
RUE'\('B'%*,\?AEL MUNICIPIO | B |0 |B .| & S| < <=2 <|3]|8|Y%|u
2 [Z2n|z0| T El=1]5 SIL|Oo| 7| w -
E (Sd|< T o L < O] O < o < (@] 6 [a] g % ) -
X |xdieg = > = s (@] s O O 0 | ] Ll 15) o =
O E0EL|S|Z|g|2A|S|l@|FE|0|0|8|F|&E|8|0|<
. fzlge| £ | < |E Q|3 |T|l2|o|G|a|lu|l|Y|E|lx
< won ) < m (04 T [N} = o =) = -] o
S |< |guWl 3 ol Q||| 2|Q|F
Q3 |3 2 @ ol E g
Z |9 |O B wl v
il - 2|2
- 3 = -
SANTA FILOMENA
o A OVERAl cR | CR | CR | CR | CR | CR | CR| CR| CR| CR|CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTO ANTONIO
NIQANTONO | cR | cR| CR | CR| CR| CR|CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PRESIDENTE | ** pampa > | CR| CR| CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DUTRA _ ,
(cont) SACJOSEDOS | o | cr | cR | cR|CcR| CR|CcR|CR|CR|CR|CcR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
BASILIOS
SENADOR
ALEXANDRE | CR | CR|cR|cR|crR|crR|crR|cR|cR|crR|crR|CR|CcR|CR|CR| CR|CR | CR
COSTA
TUNTUM cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
SAOPJEQ%DOS cR|crR|crR|crR|CcR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
BARAO DE
AT cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR
COLINAS cR|crR|cR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
MIRADOR | CR | CR| CcR|crR|cR|CcR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
NOVAIORQUE | CR | cR| cR | cR| crR| crR|crR| cR|crR|cR|crR| cR|crR|crR|CR|CR| CrR | cR
PASSAGEM
SO cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
PARAIBANO | CR|CR|CR|CcrR|CcR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR
SAO JOAO
SO IOR0, | PASTOSBONS | CR| CR | CR | CR | CR| CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SUC#gF'{Ffr’E DO | cr|cr|crR|crR|crR|crR|crR|cR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR|CR|CR| CR
BURITIBRAVO | CR | CR| CR| cR|cR| cR|cR|cR|crR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
BENEDITO LEITE | CR | CR | cR | cR | cR | cR | cR | cR| cR | cR| cR|crR| cR|crR| cR | cR | crR| CR
JATOBA cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR
LAGOADOMATO| CR | CR | cR | cR | cR | cR | cr| cR| cR|crR|cr| cR| cR|crR|crR| cR | cr | cR
SAO DOMINGOS
ODOMINGOS | cR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR| CR | CR | CR| CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR
SUCUPIRA DO
a0 | crR| CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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SANTAINES |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ALTOALEGREDO| g | cr | crR | cR| CR| cR | CR| CR|CR| CR|CR| CR|CR| CR|CR| CR | CR | CR
PINDARE
BELAVISTA | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BOMJARDIM | CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
IGARAPE DOMEIO| CR | CR | CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
MONGAO cR|crR|CR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTA INES

PINDAREMIRIM | CR | CR| CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

P10 X1l CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

SATUBINHA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|CR|CRICR|CR|CR|CR|CR|CR

SANTA LUZIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR

SAO JOAO DO

CARU CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

TUFILANDIA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CRICR|CR|CR|CR|CR|CR

SAO LUIS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR

ALCANTARA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

SAOLUIS |[PACODOLUMIAR| CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

RAPOSA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAO JOSE DE

RIBAMAR CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR

ARARI CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

BACURITUBA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

CAJAPIO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR

VIANA
CAJARI CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

MATINHA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR

OLINDANOVADO

MA CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR




ESTADO D )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR

BNCC
= | CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCACAO ESPECIAL
AREADE LINGUAGENS | £ | (RIERS Y NN
' | n
ZIE I |s : |2
O (W w = o L
Cinllerei MUNICIPIO | B |0 |B .| & S| < << | T2 |Y|uw
REGIONAL S Z,20| T = | <] < S| T|0o|=|w v W
Fl<ulgI|o|w|k|o|e|S|lZ|<|o||o|8|&5|<|4
x |2z Q| E o|s |8 o || 2|8 |w Qa2
OlEolEg| S|z (2|22 |la|E|lo|o|d8|F|E|83|d]|<
& | f2loa| g < Wio|S|T|2|o0o|lg|2|lw|C|w|E|c
< S |Wal 5 Elz|© T|lo|Q|=|l|E|%5|5| o
0[R2 |3 = = @D x| E|g
Zz |Q |o = w o
312 |2 E |2
— 3 = -
PENALVA | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR
SAOBENTO | CR|CR|CR|CR|CcR|cR|cR|cR|cR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR|CR| CR
SAGJOAO | g | cr| crR|cR|CcR|crR|CR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR
VIANA BATISTA
cont. A
(cont)  |sko ;’E'EE'E';E DEl cR|crR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
VIANA cR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
VITORIADO | o | g | cR | cR | cR| cR | cR|CcR|CcR|CR| CR|CR|CR|CR| CR | CR | cR | CR
MEARIM
TIMON cR|crR|crR|crR|crR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR
MATOES cR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
TIMON SAO FRANCISCO
S R Ag | CR | CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PARNARAMA | CR | CR| CR | cR| cR| cR| cR|crR| cR|cR|cR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
ZE DOCA cR|crR|crR|crR|crR|cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
AMAPA DO
JNEPA DO 1 CR | CR[CR[CR[CR|CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ARAGUANA | cR|cR|crR|crR|crR|crR|cR|cR|crR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
BO'E\J'RSJF/,'\I PO 1 crR|cr|cr|crR|crR|crR|cR|CcrR|cR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
CANDIDO
s cR|crR|crR|crR|crR|CcR|cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR
] CARUTAPERA | CR | CR| CcR | cR|cR| crR|cR|crR|crR|CR|cR|CR|CR|CR| CR|CR | CR| CR
ZE DOCA
CENTRO DO
SENTRODO 1 cR | CR | CR | CR | CR | CR | CR| CR| CR | CR | CR| CR| CR | CR | CR|CR|CR | CR
CENTRO NOVO DO
s | CR | CR [ CR [ CR [ CR | CR [ CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
GO\D/%\FT/EDO cR|crR|cr|crR|crR|crR|cR|cR|CcrR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR] CR
GOVERNADOR
OVERVADOR | cR| CR| CR | CR| CR| CR | CR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
GOVERNADOR
R or | cr| cR| cR| CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
JUNCO DO
e | CR | CR [ CR | CR| CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
LUiS DOMINGUES| CR | cR | cR | cR | cR | cR | cR| cR|crR| cR|cr| cR | crR| crR|cR | crR| crR | cr




ESTADO D )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR

BNCC
S | CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCAGAO ESPECIAL
AREADELINGUAGENS | E | {RIoRE N MRS
: [ @
21E |2 |5 z |2
O (W w = o L
UNIDADE | viunicipio | @ (@ |6 4| @ S| < < | S| |35 Y|u
REGIONAL S Z,20| T = | <] < S| T|0o|=|w v W
Fl<ulgI|o|w|k|o|e|S|lZ|<|o||o|8|&5|<|4
x |2z Q| E o|s |8 o || 2|8 |w Qa2
SC|lEolEg|S|x|2|2|2|e|lE|lo|0|8|F|& |3 |0|<
a |®Zlna < Wio|S|T|2|o0o|lg|2|lw|C|w|E|c
S | < <l 9 < m T ol |lal=2|9S|R
o2 |5 2 = & x| E |z
Z |9 |O B wl v
312 |2 |
3 3 = | -
MARACACUME | CR | cR| CR | cR| cR| cR|CcR|CR|CR|CR|CcR|CR|CR|CR| CR|CR|CR| CR
MAngAOZ' CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
ZE DOCA
NOVA OLINDA DO
(cont.) VAo | CR | CR [ CR | CR| CR| CR | CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PREASE'BIE(':\:TE CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTF';'E{%ﬂA DOl crR | crR|crR|crR|crR|cR|CcrR|cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR | CR




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
ANEXO 11

F) QUADRO DE VAGAS- REGIME DE TEMPO PARCIAL- MODALIDADE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL — | SEGMENTO (12 E 22 ETAPA) DO
ENSINO FUNDAMENTAL — BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL —
BNCC E EDUCACAQO ESPECIAL

BNCC EDUCACAO ESPECIAL
2 0
o <
Ll om ad W
E 5 o w w
E L — <|( w L
URE MUNICIPIO 2 a) & = < -
S K & % & 3
3 L o L = o
x = L ) o0
(@) o =2 ) =
(o} x o @
.“i & =
P z
ACAILANDIA ACAILANDIA CR CR CR CR CR CR
BACABAL BACABAL CR CR CR CR CR CR
BALSAS BALSAS CR CR CR CR CR CR
BARRA DO CORA BARRA DO CORDA CR CR CR CR CR CR
CAXIAS CAXIAS CR CR CR CR CR CR
CHAPADINHA CHAPADINHA CR CR CR CR CR CR
) COROATA CR CR CR CR CR CR
cobpo -
cobo CR CR CR CR CR CR
DAVINOPOLIS CR CR CR CR CR CR
IMPERATRIZ
IMPERATRIZ CR CR CR CR CR CR
ITAPECURU- MIRIM ITAPECURU- MIRIM CR CR CR CR CR CR
PEDREIRAS PEDREIRAS CR CR CR CR CR CR
PINHEIRO PINHEIRO CR CR CR CR CR CR
PRESIDENTE DUTRA PRESIDENTE DUTRA CR CR CR CR CR CR
ROSARIO ROSARIO CR CR CR CR CR CR
SANTA INES SANTA INES CR CR CR CR CR CR
SAO JOAO DOS PATOS SAO JOAO DOS PATOS CR CR CR CR CR CR
SAO LUIS SAO LUIS CR CR CR CR CR CR
TIMON TIMON CR CR CR CR CR CR
VIANA VIANA CR CR CR CR CR CR
] ZE DOCA CR CR CR CR CR CR
ZE DOCA
GOV. NUNES FREIRE CR CR CR CR CR CR




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO 11

F-1) QUADRO DE VAGAS - REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE-
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL - 11 SEGMENTO (1* E
22 ETAPA) DO ENSINO FUNDAMENTAL — BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

BNCC
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UNIDADE i é & S % ‘é
O (W = < = | o |4
REGIONAL hENIE RIS 0|0 |oa| @ O | « <| 2% <] |32 |Y
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ACAILANDIA ACAILANDIA cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BACABAL BACABAL cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CAROLINA cR|crR|cR|CR|CcR|CcR|CcrR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BALSAS
BALSAS cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BARRA DO CORDA | CR | cR | cR | cR | cR|cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BARRA DO
CORDA ]
GRAJAU cR|crR|cR|CR|CcR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CAXIAS CAXIAS cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
BREJO cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CHAPADINHA
CHAPADINHA cR|crR|cR|CR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
COROATA cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
Ccobpo
cobo cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
DAVINOPOLIS cR|crR|cR|CR|CcR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
IMPERATRIZ IMPERATRIZ cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PORTOFRANCO | CR | CR| CR| cR| cR|crR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR | CR
'TA,\;’FRCIKARU' ITAPECURU-MIRIM | CR | CR | cR | cR | cR|CcR|CcR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR
PEDREIRAS PEDREIRAS cR|cR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PINHEIRO PINHEIRO cR|CcR|CcR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
PREDSU'TDEETE PRESIDENTE DUTRA | CR | CR | CR | cR | cR | cR|cR|CcR|CcR|CR|CcR|cR|CR|CR|CR|CR| CR | CR




ESTADO D

'MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ROSARIO ROSARIO CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SANTA INES SANTA INES CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
SAOPJETASSDOS SAO JOAO DOS PATOS| CR | CR | CR | CR | CR | CR|CR|CR|CR|CR| CR|CR| CR|CR| CR|CR| CR | CR
SAO LUIS SAO LUIS CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
TIMON TIMON CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
VIANA VIANA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

ZE DOCA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

ZE DOCA GOV. NUNES CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
GOD. VIANA CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR

F-2) QUADRO DE VAGAS - REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE-
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL -ENSINO MEDIO
REGULAR —BNCC E EDUCACAO ESPECIAL
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO 111 - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

REQUISITOS BASICOS- EDUCACAO INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E CRECHE

DA LIBERDADE

COMPONENTE .

CURRICULAR REQUISITOS BASICOS COMPROVANTES
Graduagdo em Licenciatura Plena em Diploma_ devidan’]en~te
Pedagogia com habilitagio na| reconhecido pelo orgao

POLIVALENTE

Educacgdo infantil ou séries iniciais
ou Normal Superior (artigo 62, da lei
n° 9.394/96).

Curso Superior em qualquer area
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacao
PedagOgica em Pedagogia com
habilitagdo na Educacdo Infantil ou
nas series iniciais (Artigo 63, Ill da
Lei n®9.394/96).

competente, ou da Certiddo de
concluséo de curso, esta dentro do
prazo de validade de 01(um) ano.
Diploma do Curso Superior
completo  acompanhado  do
Certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
com habilitacdo conforme o0s
Requisitos Basicos.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO IV- EDITAL N°06/2026 — SEDUC

REQUISITOS BASICOS — IEMA BILINGUE — ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR -

SERIES INICIAIS

COMPONENTE
CURRICULAR

DESCRICAO DOS REQUISITOS BASICOS

COMPROVANTES

1. POLIVALENTE

Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo nas séries iniciais (Artigo 62, da lei n° 9.394/96)
ou Normal Superior.

Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitacdo
com habilitagdo nas séries iniciais (Artigo 63, Il, da lei n°
9.394/96).

2. LINGUA
ESTRANGEIRA
INGLES

Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo
em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com
habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Lingua
Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997).

3. LINGUA
PORTUGUESA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em lingua portuguesa; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com
habilitacdo em lingua portuguesa; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Lingua
Portuguesa (Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997).

4. MATEMATICA

Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em Matematica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas
Tecnologias com habilitacdo em Matematica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica, ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Matematica (Art. 63, inciso I, da Lei n® 9394/1996.
Resolucdo CNE n°. 02/1997).

5. HISTORIA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Hist6ria, ou
Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitagdo em Historia, ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em
Histéria, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitacdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Diploma  devidamente
reconhecido pelo 6rgédo
competente ou Certiddo
de conclusdo de curso,
dentro da validade de 01
(um) ano, conforme
Requisitos Basicos,

ou
Diploma do  Curso
Superior completo

devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de
Curso, dentro do prazo de
vaidade de 01(um) ano,

acompanhado do
Certificado obtido em
Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica

com habilitagdo conforme
0s Requisitos Basicos.
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COMPONENTE

CURRICULAR DESCRIQAO DOS REQUISITOS BASICOS COMPROVANTES
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitacdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em
6. GEOGRAFIA Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com
habilitagdo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso |1, da Lei
n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras —| Dlploma} dewdarpen}e
. . reconhecido pelo 6rgédo
Espanhol, ou Curso de Licenciatura Plena em Letras com competente ou  Certidéo
7 LINGUA habilitagdo em Lingua Espanhola, ou Curso Superioflde conclusio de curso,
ESTRANGEIRA acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de| dentro da validade de 01
ESPANHOL Formacio Pedagdgica com habilitacio na disciplina Lingua (Um) ano,  conforme

Espanhola (Art. 63, inciso 11, da Lei n® 9.394/1996. Resolucéo
CNE n° 02/1997).

8 .EDUCACAO FISICA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com
habilitagfo na disciplina Educagéo Fisica (Art. 63, inciso Il, da
Lei n® 9.394/1996. Resolugcdo CNE n° 02/1997), com registro
valido no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF,
conforme legislagdo vigente.

9. CIENCIAS DA
NATUREZA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias da|
Natureza, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias, ou
Curso de Licenciatura Plena em Biologia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Ciéncias
da Natureza (Art. 63, inciso I, da Lei n°® 9.394/1996.
Resolugdo CNE n° 02/1997).

10. ARTE

Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Arte, ou Curso
de Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em
Arte, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitacdo
na disciplina Arte (Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9.394/1996.

Resolugdo CNE n° 02/1997).

Requisitos Basicos,
ou

Diploma  do Curso
Superior completo
devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Concluséo de
Curso, dentro do prazo de
vaidade de 01(um) ano,

acompanhado do
Certificado obtido em
Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica

com habilitagdo conforme
0s Requisitos Basicos.
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ANEXO V - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

REQUISITOS BASICOS DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR /BNCC
PARA PROFESSOR(A) ATUAR NA EDUCAGCAO BASICA NO ENSINO MEDIO
REGULAR EM TEMPO INTEGRAL E PARCIAL E PARA PROFESSOR(A) ATUAR NA
MODALIDADE EDUCACIONAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS /EJA 12¢ 22
ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, E MODALIDADE
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA INTEGRAL

ENSINO MEDIO REGULAR EM TEMPO PARCIAL E INTEGRAL E MODALIDADE DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO PARCIAL

CARGO

DESCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS)

01- Professor POLIVALENTE

ENSINO FUNDAMENTAL
(I SEGUIMENTO - EJA)

1-Curso de Graduacgéo Superior completo de Licenciatura em Pedagogia; ou

2-Curso de Graduagéo Superior completo de Licenciatura em Normal Superior; ou

3- Curso Graduacdo Superior bacharel completo acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacédo Pedag6gica em Pedagogia (artigo 63, 11 da lei n° 9.394/96); ou

4- Curso de Graduacdo Superior incompleto, de Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que ja tenha
cursado no minimo 50% da Carga Horéria do curso, devidamente comprovado com Declaragéo e
Histdrico Escolar devidamente expedidos e assinados pela instituicdo de ensino compentente.

ENSINO FUNDAMENTAL ( SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

01- Professor de ARTE

1-Curso de Graduagao completo em Licenciatura Plena em Arte, Educagdo Artistica ou em qualquer
uma das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou Curso
de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Arte; ou

2-Curso de Graduagao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Arte Educacdo Artistica ou em qualquer uma
das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Arte (Art. 63,
inciso 11, da Lei n°. 9394/1996, CNE n°. 02/1997)

02-Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Estrangeira Inglés ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés;ou

2-Curso de Graduagdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagéo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso Il, da
Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

03 - Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA ESPANHOL

1-Curso de Graduacao completo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua
Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, CAdigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou

2- Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacéao Pedagégica com habilitacdo na disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

04 -Professor de LINGUA
PORTUGUESA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou

2-Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Lingua Portuguesa (Art. 63, inciso Il,
da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

05- Professor de EDUCACAO
FiSICA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias com habilitagdo em Educagéo
Fisica acompanhado da Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de
1 de setembro de 1998) ; ou

2-Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacao Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Educagdo Fisica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997 ACOMPANHADO da Carteira do Conselho Regional,
devidamente regulamentado (Lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998).



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.696-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.696-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.696-1998?OpenDocument
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06-Professor de MATEMATICA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Matemética, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitacdo em Matematica; ou

2-Curso de Graduagdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacéao Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Matematica (Art. 63, inciso Il, da Lei
n°® 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997)

07- Professor de BIOLOGIA

1-Curso de Graduacgdo completo em Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Biologia;ou

2-Curso de Graduagdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao
Pedagogica com habilitacéo na disciplina Biologia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolucéo
CNE n°. 02/1997).

08- Professor de QUIMICA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Quimica; ou

2-Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Quimica (Art. 63, inciso 1, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997.

09-Professor de FISICA

1-Curso de Graduacdo completo Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica; ou

2- Curso de Graduagdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacgao
Pedagogica com habilitagdo na disciplina Fisica (Art. 63,inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolucéo
CNE n°. 02/1997);

10 - Professor de FILOSOFIA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Filosofia; ou

2-Curso de Graduagao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacédo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Curso de Graduagao em Pedagogia completo com habilitagdo em Filosofia.

11 - Professor de SOCIOLOGIA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Sociologia, ou Curso completo de
Graduacgdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia, ou Curso
completo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
Habilitagdo em Sociologia; ou

2-Curso de Graduagdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo no componente curricular Sociologia (Art. 63,
inciso 1, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n° 02/1997); ou

3-Curso de Graduagdo completo em Pedagogia com habilitagdo em Sociologia.

12 - Professor de GEOGRAFIA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacgdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Geografia; ou

2-Curso de Graduagédo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso I, da Lei n°.
9394/1996. Resolucéo CNE ne. 02/1997).

13 - Professor de HISTORIA

1-Curso de Graduagao completo em Licenciatura Plena em Histdria ou Curso de Licenciatura Plena
em Estudos Sociais com habilitagdo em Histdria ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias com habilitagdo em Histéria;ou

2- Curso de Graduagdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Histéria (Art. 63, inciso 1, da Lei n°. 9394/1996. Resolugéo
CNE n°. 02/1997).

14 - ENSINO RELIGIOSO
(Ensino Fundamental)

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa; ou
2 Curso de Graduagdo completo de Licenciatura em Ciéncias da Religido

3-Curso de Graduagdo Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagao Pedagégica com habilitagdo na disciplina Educacéo Religiosa (Art. 63, inciso I, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997).
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REQUISITOS BASICOS - TEMPO PARCIAL - MODALIDADES EDUCACAO DO

CAMPO E EDUCACAO QUILOMBOLA

REQUISITOS BASICOS — MODALIDADES EDUCAGAO ESCOLAR DO CAMPO E EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA -

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR /BNCC

Ne COMPONENTE
CURRICULAR

DESCRICAO

01. Professor de ARTE

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Arte/Educacdo Artistica ou em
qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga,
ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitagdo em
Arte; ou

2-Curso de Graduacdo Superior bacharel completo acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagéo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Arte (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996, CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaragdo de curso de graduacgdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar, desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria em Licenciatura Plena em Arte/Educacéo
Artistica ou em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Danca, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Arte ou em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica,
Teatro, Artes Cénicas e Danga ; ou

4-Curso de Licenciatura Plena completo na area afim do Componente Curricular Arte.

02-Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Estrangeira Inglés ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés;ou

2-Curso de Graduacao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacéo Pedagogica com habilitacdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art.
63, inciso 11, da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997);0u

3- Declaragéo de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Historico Escolar, desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso Letras /Inglés ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitagio em Lingua
Estrangeira Inglés; ou

4- Curso de Licenciatura Plena completo na area afim do Componente Curricular Lingua
Estrangeira - Inglesa.

03-Professor de MATEMATICA

1-Curso de Graduacgédo completo em Licenciatura Plena em Matemadtica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Matemética, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitagdo em Matematica; ou

2-Curso de Graduacao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagédo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Matematica (Art. 63, inciso 11, da
Lei n°® 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaragdo de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horéaria do Curso de Matematica

4 - Curso de Licenciatura Plena completo na area afim do Componente Curricular Matematica.

04-Professor de BIOLOGIA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Biologia; ou

2-Curso de Graduacdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Biologia (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaragao de curso de graduacdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Biologia; ou

4--Curso de Licenciatura Plena completo na area afim do Componente Curricular Biologia.
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05-Professor de FILOSOFIA

1-Curso de Graduacéo completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Filosofia; ou

2-Curso de Graduacéo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso II, da
Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Curso de Graduagdoem Pedagogia completo com habilitacdo em Filosofia; ou

4- Declaracao de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Histdrico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura Plena em
Filosofia; ou

5-Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na &rea afim da disciplina Filosofia .

06-Professor de SOCIOLOGIA

1-Curso de Graduacéo completo em Licenciatura Plena em Sociologia, ou Curso completo de
Graduacdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais com habilitacdo em Sociologia, ou Curso
completo de Graduacdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
Habilitacdo em Sociologia; ou

2-Curso de Graduagao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacgdo Pedagdgica com habilitacdo no componente curricular Sociologia (Art. 63,
inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n° 02/1997); ou

3-Curso de graduacao completo em Pedagogia com habilitagdo em Sociologia; ou

4-Declaragdo de curso de graduacgdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horéria do Curso em Licenciatura Plena em
Sociologia; ou

5- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena completo na &rea afim do Componente
Curricular Sociologia.

07-Professor de LINGUA
PORTUGUESA

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitacdo em Lingua Portuguesa; ou

2-Curso de Graduacgao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacgdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Lingua Portuguesa (Art. 63,
inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaragdo de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horéria do Curso em Licenciatura plena em Letras
com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e
suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou

4-Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na area afim do Componente
Curricular Lingua Portuguesa.

08- Professor de QUIMICA

1-Curso de Graduagao completo em Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilita¢cdo em Quimica; ou

2-Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina Quimica (Art. 63, inciso 1, da Lei
n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaragdo de curso de graduagéo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica;ou

4-Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na area afim do Componente
Curricular Quimica.
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09-Professor de GEOGRAFIA

1-Curso de Graduacéo completo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia; ou

2- Curso de Graduacdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagcéo Pedagogica com habilitagdo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997);

3- Declaracéo de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Histdrico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitacgdo em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos
Sociais com habilitacdo em Geografia; ou

4- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na &rea afim do Componente
Curricular Geografia.

10- Professor de HISTORIA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Curso de Licenciatura
Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia;ou

2- Curso de Graduacdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Histéria (Art. 63, inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997);

3-Declaracdo de curso de graduacdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que j& tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Histoéria ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Histdria ou Curso
de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia; ou

4- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na &rea afim do Componente
Curricular Historia.

11-Professor de EDUCACAO
FISICA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena em Linguagens, Cadigos e suas tecnologias com habilitacdo em
Educacgdo Fisica acompanhado da Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado
(Lei n®9.696, de 1 de setembro de 1998) ; ou

2-Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Educacéo Fisica (Art. 63, inciso 11, da Lei
n°. 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997 ACOMPANHADO da  Carteira do Conselho
Regional, devidamente regulamentado (Lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998).

12-Professor de FISICA

1-Curso de Graduagdo completo Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Fisica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitacdo em Fisica; ou

2- Curso de Graduacdo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Fisica (Art. 63,inciso Il, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997);

3- Declaracéao de curso de graduagdo incompleto acompanhado do Histdrico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em Fisica
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Fisica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Fisica; ou

4- Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena completo na area afim do Componente
Curricular Fisica.

13-Professor de Lingua
Estrangeira Espanhol

1-Curso de Graduagdo completo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua
Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou

2- Curso de Graduagéo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacgao Pedagogica com habilitagdo na disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63,
inciso 11, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997);0u

3-Declaracdo de curso de graduacdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Cadigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol;ou

4-Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena completo na area afim do Componente
Curricular ao qual esta concorrendo.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.696-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.696-1998?OpenDocument
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REQUISITOS BASICOS — MODALIDADES EDUCAGAO ESCOLAR DO CAMPO -

AREA PROFISSIONAL

CARGO

DESCRICAO

01-Professor da Educacéo
Profissional - AGRICULTURA
GERAL

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacédo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrérias; ou

2-Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitacdo em Ciéncias Agrérias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horéria do Curso acompanhada; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria, completo.

02- Professor da Educagdo
Profissional - CULTURAS
AGRICOLAS

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrérias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrérias, incompleto, desde que j& tenha cursado no minimo 50% da Carga
Hordéria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria, completo.

03-Professor da Educacédo
Profissional -ZOOTECNIA

1- Curso Superior de Veterindria ou Zootecnia devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou
2-Curso Superior de Veterindria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50%
da Carga Horaria; ou

3- Curso Técnico de Nivel
competente.

Médio em Zootecnia, completo, devidamente registrado pelo 6rgéo

04-Professor da Educagao
Profissional - AGRONOMIA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrérias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horéria; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo;

05- Professor da Educagéo
Profissional - SISTEMA DE
CRIACAO

1- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia; ou

2- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50%
da Carga Horaria; ou

3- Curso Técnico de Nivel
competente.

Médio em Zootecnia, completo devidamente registrado pelo 6rgdo

06-Professor da Educacéo
Profissional - METODOLOGIA
DA PESQUISA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer &rea , ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horéria, devidamente comprovado com declaragéo da instituicdo, acompanhado do Histérico Escolar.

07-Professor da Educagdo
Profissional - INFORMATICA

1- Curso Superior de Licenciatura em Informética, ou Curso Superior de Licenciatura em Computacéo; ou

2- Curso Superior de Licenciatura em Informatica ou Curso Superior de Licenciatura em Computagéo
incompleto, desde que jé tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente comprovado com
declaragdo da instituicdo, acompanhado do Histérico Escolar; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Informética, completo.

08-Professor da Educagdo
Profissional - CIENCIAS
AGRARIAS

1- Curso Superior Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitagdo em
Ciéncias Agrérias devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitagdo
em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria.; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuéria completo.

09-Professor da Educagdo
Profissional - TECNICO
AGRICOLA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrérias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horaria; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo;

10-Professor da Educagédo
Profissional - VETERINARIA

1- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia devidamente registrado pelo 6rgdo competente;  ou

2- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia, completo devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
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REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESPECIAL — EDUCAGCAO BASICA E SUAS

MODALIDADES

N° CARGO DESCRICAO

1. Curso Superior de Licenciatura Plena em Atendimento Educacional Especializado-AEE; ou

2. Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Especial; ou

~ . | 3-Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento acrescido do certificado
Professor da Educagéo I x : - ;- :
Especial —Professor de Especializagdo em Educacéo Especial ou de 05(cinco) cursos com carga horaria a partir de 80h perfazendo a

o1 A'FI)'ENDIMENTO carga horaria minima de 360h, contemplando obrigatériamente, os cursos espécificos da Educacédo Especial

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

relacionados na Lista de cursos complementares*:

ou
4-Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica com habilitagdo em qualquer area do conhecimento (Art. 63, inciso Il, da Lei n° 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997); acrescido do certificado de Especializagdo em Educacdo Especial ou de

Professor da Educacao
Especial -Tutor

05(cinco) cursos com carga horéria a partir de 80h perfazendo a carga horaria minima de 360h, contemplando
obrigatdriamente,  0s cursos espécificos da Educacdo Especial relacionados na Lista de cursos
complementares*:

* Lista de Cursos complementates:
- 01 curso de Sistema Braille,

02 | ATENDIMENTO -01 curso de Libras,
EDUCACIONAL - 01 curso de deficiéncia intelectual,
ESPECIALIZADO - 01 curso Transtorno de Espectro Autista - TEA e
- 01 curso Altas Habilidades/ Superdotacéo; ou
- 01 Curso basico em Educagao Especial com carga horéaria minima de 360 horas ; ou
- 01 curso de Educacéo Especial e Inclusiva com carga horaria minima de 360 horas.
1. Curso Superior em Licenciatura Plena em Interprete de Libras completo, ou
2. Curso Superior em Licenciatura Plena de Tradugdo e Interpretagcdo completo, com habilitagdo em Libras/Lingug
. Portuguesa como segunda lingua ; ou
Professor da !Educagao 3. Curso Superior em Licenciatura Plena completo em Letras com habilitagdo em Libras /Lingua Portuguesa
03 _Especial como segunda lingua; ou
INTERPRETEDE |4 cyrso Superior em Licenciatura Plena em Educagéo Especial;
LIBRAS 5. Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao
Pedagogica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) com habilitagdo em
Interprete de Libras ou Tradugdo e Interpretacdo de Libras ou o certificado de Especializagdo em Educagdo
Especial ou 01 ( um) certificado de Prd Libras para uso e ensino; ou
6. Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento acrescido de Certificado
de Especializagdo em Educacédo Especial, ou 01 (um) certificado de Pré Libras para uso e ensino, ou Cursos|
em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o minimo 360h; ou
Professor da Educacio |7- Curso de Graduagdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagéo
Especial Pedagogica(Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997) com habilitacdo em qualque
04 INSTRUTOR DE rea do conhecimento acrescido de Certificado de Especializagdo em Educacéo Especial, ou 01 ( um)
LIBRAS certificado de Pro Libras para uso e ensino, ou Cursos em Libras com carga hordria a partir 80h perfazendo o

minimo 360h; ou
8. Professor Instrutor de Libras apresentar o Laudo Médico atestando a surdez total (Artigo 4°, Paragrafo Unicq
do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005), obrigatriamente.

05

Professor da Educagao
Especial - REVISOR
BRAILLE

1- Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacio Especial;

2-  Curso de Graduagéo em Licenciatura Plena completo em qualquer area de conhecimento acrescido do
certificado de Especializagdo em Educagdo Especial ou Cursos basico em Braille, com carga horéria a
partir de 80 horas, perfazendo a carga horaria minima de 360h; ou

3- Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa

Especial de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo em qualquer area do conhecimento(Art. 63, inciso
Il, da Lei n° 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) acrescido do certificado de Especializagdo em
Educacédo Especial ou de Cursos em Braille, com carga horéria a partir de 80 horas, perfazendo a carga
horéria minima de 360h.

OBS 1 : Os Diplomas de Especializacdo em Educacdo Especial ou Certificados na area de Educacdo Especial que forem
reconhecidos como complementagéo de licenciatura em qualquer area para preencher os Requisitos Basicos, ndo podera ser
pontuado no item Poés-graduacéo , conforme o Quadro de Atribuigdo de Pontuacdo na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.
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QUADRO DE ATRIBUJC;AO DE PONTUACAO NA AVALIA(}AO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EDUCACAQ INFANTIL/CRECHE

1. FORMACAO

ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITAGAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certiddo de
11 Professor Concluséo de Curso de graduagdo de Licenciatura especifica, dentro do prazo 10
: de validade de 01 (um) ano, conforme os Requisitos basicos de cada
funcdo/componente curricular.
SUB-TOTAL 10
2. POS-GRADUACAO
ITEM|  DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 relacionada a Educacéo ou 30
area de Formagéo.
2 Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo  6rgido -
: r/elac:jonadaaEQucagao ou competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso dentro 30
area de Formagao. do prazo de validade de 01 (um) ano , devidamente
Titulo de Especialista na registrado pelo 6rgéo competente.
23 area relacionada a Educagdo 20
: Infantil ou &rea Educacéo
Infantil- Abordagem Pikler
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAD | TOTAL DE
PONTOS
Formacgéo Continuada
especifico da Educacdo em De 40 h-10
31 Educacdo Infantil ou De4laté 80h-15 20
Educagéo Infantil- Apartir de 81 h—20
Abordagem Pikler
Formacio Continuada Certiddo de Curso com carga horéria minima de 40h De 40 h— 4
3.2 | especifico da Educagdo em [feito nos Gltimos 05 anos (a partir de 2021). De4laté 80h-8 10
Educacéo Especial A partir de 81h-10
Formagéo Continuada
o x De40h-4
especifico da Educacdo em i
3.3 qualquer CUrso da De 41 até 80 h-8 10

Educacdo Baésica.

A partir de 81 h-10

SUB-TOTAL

40




ESTADO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO INFANTIL

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacéo
Infantil.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do Ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o Ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
Gltimo Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional
Docente fornecida pelo RH do drgdo, que conste o cargo, 0
vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagéo
e o registro do contrato de trabalho, com a data da admisséo e
demissdo, caso ainda néo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo
de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacgdo ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu
as funcbes docentes como bolsista nos Centros de Ensino
Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar
Declaragdo de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada
pelo Secretario Adjunto / pelo Diretor(a) Geral do
IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA ou Superintendentes ou
Supervisores da SAEPI e SAGEA que tenham o controle da
pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a data
de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel timbrado
da instituicdo ou assinado pelo RH do érgdo ou com
autenticidade digital do 6rgdo.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
5 pontos

De 13 a 36 meses =
10 pontos

De 36 a 48 meses =
15 pontos

De 48 a60 meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO X - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

1. FORMACAO

x ~ TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou Certiddo de Conclusédo
curso Graduagdo Completo de Licenciatura especifica, emitida pela Instituicdo
11 Professor de Ensino devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, dentro do prazo de 10
validade de 01 (um) ano, conforme os Requisitos Basicos de cada
funcdo/componente curricular.
SUB-TOTAL 10
2. POS-GRADUACAO
ITEM|  DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
21 | relacionadaa Educacdo ou 30
area de Formagao.
itulo d , Diploma devidamente reconhecido pelo drgdo competente
29 Tltup € Mgstre na area ou Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de 25 30
' relacionadaa Educacdoou | yjigade 01 (um) ano , devidamente registrado pelo 6rgéo
area de Formagdo. competente.
Titulo de Especialista na &rea
23 | relacionada & Educaco ou 20
area de Formagdo.
SUB-TOTAL 30
3. FORMAC}AO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCAQAO
~ ~ TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Cursos especificos em  conhecimentos
tedricos e metodoldgicos do Ensino De40até 80 h -2
3.1 | Fundamental e/ou Cursos de formagdo De 81 até 120h -4 05
continuada nas areas de Metodologia do Acima de 120h -5
Ensino de Lingua Estrangeira;
De40até 80h-2
32 | Cursos especificos em Educagéo Especial De 81 até 120h—4 05
Certificado do Curso com carga Acima de 120h -5
Cursos de Metodologia do ensino bilingue: r,‘?t'fa”a 0’2'”'”‘3 de t402 ;%';01 nos
- TEFL/TESOL/TEYL; CLIL/EMI: (itimos 05 anos (a partir de 2021).
- Educacdo Bilingue; )
. . De 40 até 80 h -2
- Multiletramentos; A
3.3 Metodoloaias Ativas: De 81 até 120 h — 4 05
- Metodologias Ativas; _ Acima de 120h—5
- Formac&o docente em lingua inglesa
- Cursos especificos em Lingua Estrangeira
Inglés
Curso de Lingua Inglesa com carga horaria
minima de 360h, concluido, emitido por | Certificado com carga horaria, 01 certificado = 05 05
3.4 | institutos de idiomas, universidades ou periodo e instituicdo emissora. certhicado =
centros de linguas oficiais
SUB-TOTAL 20




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. CERTIFICACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (preferencialmente
para quem concorrer as vagas de Lingua Estrangeira Inglés)

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Proficiéncia (B1 ou C2 - CEFR)

Cambridge (CAE/ CPE/ FCE/ PET -
aprovado);

IELTS (score 4.0 2 9.0);

Michigan (ECPE/ECCE/ECP -
aprovado);

TOEFL iBT (score 72 a 120);

TOEFL ITP - (score 460 a 626)
Pearson PTE Academic (score 43 a 90);

Trinity (ISE 1/ 11/ 1 ou IV -
aprovado);

CELTA - aprovado;
DELTA - aprovado

4.2

Outras proficiéncias

Oxford Test of English (OTE -
B1/B2/C1);

Linguaskill (B1/B2/C1/C2)

Duolingo English Test (DET-
B1/B2/C1/C2)

Certificacéo institucional de
proficiéncia emitida por universidades
publicas ou centros de linguas oficiais

Certificado de Proficiéncia.

1 certificado: 10 pontos
2 certificados: 15 pontos
3 certificados: 20 pontos

20

1 certificado: 5 pontos
2 certificados: 10 pontos

10

SUB-TOTAL

30




ESTADO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

51

Experiéncia
profissional em
docéncia na Educacéo
Bésica

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do
orgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o Gltimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
Gltimo Contracheque ou Certiddo de Experiéncia
Profissional Docente fornecida pelo RH do érgédo, que
conste o cargo, o vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, péaginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admissdo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado
baixa na Carteira é obrigatorio apresentar o ultimo
contracheque holerite/recibo de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagéo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagdo e
exerceu as funcdes docentes como bolsista nos Centros de
Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera
apresentar Declaragdo de Professor Bolsista, (Anexo
XXII) assinada pelo Secretario Adjunto / pelo Diretor(a)
Geral do IEMA/Diretor Pedagégico do IEMA ou
Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH do érgdo ou
com autenticidade digital do 6rgdo.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
2 pontos
De 13 a 36 meses =

3 pontos

De 36 a 48 meses =
6 pontos

De 48 a 60 meses =
10 pontos

10

SUB-TOTAL

10

TOTAL GERAL NA AVALIAGAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XI - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL- EDUCA

MAIS - IEMA -BNCC

1. FORMACAO
DISCRIMINACAO
ITEM = G = TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certiddo de Conclusdo
1.1 PROFESSOR DO de Curso, esta dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, do curso graduagdo, 20
ENSINO MEDIO conforme Requisitos Basicos para a fungéo.
SUB-TOTAL 20
2 POS-GRADUACAO
ITEM|  DISCRIMINAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 |relacionada a Educacdo ou area de 30
Formagéo.
Diploma devidamente reconhecido pelo o6rgéo
29 Titulo de Mestre na area relacionada | competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso, dentro 25 30
"~ | aEducacéo ou area de Formacao. do prazo de validade de 01 (um) ano , emitida pela
— instituicdo de ensino.
Titulo de Especialista na area
2.3 |relacionada & Educacéo ou area de 20
Formacé&o.
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
Cursos de formagéo
continuada bésica na area De 40 h -2
31 da formag&o ou temas De 41 até 120h-5 10
tBrZr;isg/:rsals da Educagdo Certificado de Curso com carga horéria Apartir de 121 h - 10
i minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a
partir de 2021).
Cursos de formagéo De40h -2
3.2 | continuada na area da De4laté 120h-5 10
Educacéao Especial. Apartir de 121 h - 10
SUB-TOTAL 20




ESTADO D ARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAOQ|

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacéo Bésica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que conste 0
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o Ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do drgéo, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacéo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissdo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Gltimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu as
fungBes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, deverda apresentar Declaracao
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a data de
admissdo e 0 més de competéncia valerd como comprovacéao de
experiéncia, desde que em papel timbrado da instituicdo ou
assinado pelo RH do 6rgdo ou com autenticidade digital do
orgéo.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
5 pontos

De 13 a 24 meses =
10 pontos

De 25 a 36 meses =
15 pontos

De 37 a 48 meses =
20 pontos

De 48 a60 meses =
30 pontos

30

SUB-TOTAL

30

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XI1 - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-
ESCOLAS PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES

INICIAIS
1. FORMACAO
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certiddo de
Conclusdo Curso de Graduacdo Completo de Licenciatura especifica, emitida
pela Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, 20
PROFESSOR - ENSINO dentro do prazo de validade 01 (um) ano, conforme Requisitos Basicos.
11 FUNDAMENTAL (séries - - — - -
iniciais) Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente assinada
acompanhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduacdo de
Licenciatura na &rea especifica, desde que ja tenha cursado no minimo 50% 15
da Carga Horaria do curso de acordo com 0s Requisitos Basicos..
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
ITEM|  DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area . . .
21 relacionada & Educagio ou Diploma ou Certidao dentro do prazo de validade , 30
4rea de Formacao. devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
Titulo de Mestre na area ou
2.2 | relacionada a Educagdo ou 25 30
area de Formagao. Declaracao original de conclusao, devidamente expedida
Titulo de Especialista na area | e assinada pela instituicdo competente e esta dentro do
2.3 | relacionada a Educacéo ou | prazo de 90 dias. 20
rea de Formacéo.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
X x TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Cursos de formacao continuada De 40 h -2
3.1 béasica na area da formag&o ou De 41 até 120h-5 10
temas transversais da Educagdo . L. Apartir de 121 h—10
Certificado de Cursos com carga horéaria
minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a
def x inuad partir de 2021). De40h-2
32 Cur,sos e formagéo continuada De4laté 120h—5 10
na &rea da Educacéo Especial. Apartir de 121 h— 10
SUB-TOTAL 20




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA

41 EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EJA E/OU PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVA

TOTAL DE

ITEM PONTOS

DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO

Declaragdo expedida pelo Gestor Escolar e/ou
Gestor da Unidade Regional de Educagdo, em
papel timbrado e assinado, dando anuéncia ao

Experiéncia profissional em docéncia na
drea da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA elou com atuacdo na

10 10

socioeducativas

Educacdo prisional e/ou nas Medidas

tempo de experiéncia especifica deste item.

4.2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

421

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacdo Bésica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo,que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do Ultimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do érgéo, que conste o cargo, o vinculo e 0
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissdo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacgdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu as
funcbes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, deveré apresentar Declaragdo
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretério
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a funcdo ou cargo de professor, a data de
admissao e 0 més de competéncia valerd como comprovagao de
experiéncia, desde que em papel timbrado da instituicdo ou
assinado pelo RH do 6rgdo ou com autenticidade digital do
orgéo.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
5 pontos

De 13 a 36 meses =
10 pontos

De 36 a48 meses =
15 pontos

De 48 a60 meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIAGCAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XI11- EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-
ESCOLAS PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL( SERIES

1. FORMACAO

FINAIS) E ENSINO MEDIO

ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certiddo de
PROFESSOR - ENSINO Concluséo Curso de Graduagdo Completo de Licenciatura especifica,
1.1 | FUNDAMENTAL ( SERIES | emitida pela Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo 20
FINAIS) E MEDIO competente, dentro do prazo de validade 01 (um) ano, conforme
Requisitos Basicos
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
X X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
21 relacionada a Educacéo ou 30
rea de Formagéo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
29 relacionada & Educacio ou ou Certiddo de Concluséo de Curso dentro do prazo de 25 30
' 4rea de Formagdo validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
] ensino
Titulo de Especialista na area
23 relacionada a Educacédo ou 20
rea de Formacéo.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TSJQTLODSE
Cursos de formagdo continuada De 40 h -2
3.1 | bésica na area da formacdo ou o . De4laté 120h-5 10
temas transversais da Educacao Certificado de Curso com carga horéria Apartir de 121 h — 10
minima de 40h feito nos ultimos 05 anos
Cursos de formagdo continuada (a partir de 2021). De 40 h -2
3.2 ‘rea da Educacio Especial De4laté 120h-05 10
na area G pecial. Apartir de 121 h — 10
SUB-TOTAL 20




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCAGAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

411

Experiéncia  profissional em
docéncia na area da Educagdo de | Declaracdo expedida e assinada pelo Gestor ou
Jovens e Adultos/EJA efou com | Diretor da Unidade Regional de Educacdo em
atuacdo na Educacéio prisional | papel timbrado e assinado, dando anuéncia ao

e/ou nas
socioeducativas

Medidas | tempo de experiéncia especifica deste item .

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGCAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.21

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacéo Bésica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do dltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do érgéo, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissdo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em Educagio
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagdo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaracdo
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungdo ou cargo de professor, a data de admisséo e o
més de competéncia valerd como comprovacgao de experiéncia,
desde que em papel timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH
do érgdo ou com autenticidade digital do érgao.

Sem experiéncia
=0 (zero)
pontos

De0Olal2
meses=
5 pontos

De 13a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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ANEXO X1V - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVAl_IAQAO CURRICULAR DE TI"I"U LOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO —BNCC

1. FORMACAO

ITEM DISCRIMINACAO _ |TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PTG Fotirer
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ouCertiddo de Conclusédo
de Curso, esta dentro do prazo de validade de 01(um) ano, da graduacdo de 20
Licenciatura especifica, conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/fungéo.
Declaracdo em papel timbrado da instituicdo de ensino devidamente assinada
Professor | acompanhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduacdo de Licenciatura na
1.1 | Ensino Médio | area especifica, desde que j& tenha cursado no minimo 50% da Carga Horéaria do 15 20
/BNCC curso de acordo com os Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo érgdo competente ou Certidao de Conclusdo
de Curso, esta dentro do prazo de validade de 01(um) ano,da  graduacdo de
; - , . o - 10
Licenciatura Plena na é&rea afim, conforme os Requisitos Basicos de cada
cargo/funcéo.
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
~ ~ TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 |relacionadaaEducagdo ou 30
area de Formagdo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
2.2 | relacionada a Educagéo ou Certiddo de Conclusédo de Curso esta dentro do prazo de 20 30
area de Formac3o. validade de um 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
ensino.
Titulo de Especialista na area
2.3 |relacionada & Educacéo ou 15
area de Formagdo.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO VO b1
PONTOS
Cursos de formacgdo continuada De40h-2
3.1 | basica na area da formagéo ou temas » » De4laté 120h-5 10
transversais da Educagio Certificados de Curso com carga horaria | Apartir de 121 h— 10
minima de 40h feito nos ultimos 05 anos
ir de 2021). -
32 Cursos de formacdo continuada na (a partir de 2021) De 4?2,20 1h202h _5 10
: area da Educacéo Especial. Apartir de 121 h — 10
SUB-TOTAL 20
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA

4.1, EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EDUCAGAO DO CAMPO
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TPOOTQ#ODSE
E I Declaragdo expedida e assinada pelo Gestor ou Diretor da
xperiéncia Docente na - ! « .
. . s Unidade Regional de Educacdo em papel timbrado e
4.1.1 |érea da educagdo basica - assinado, dando anuéncia ao tempo de experiéncia 10 10
EDUCAGAO DO CAMPO 100, . P P
especifica deste item .
SUB-TOTAL 10
4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA
~ % TOTAL DE
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo,que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o Gltimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do Gltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente | Sem experiéncia
fornecida pelo RH do 6rgdo, que conste o cargo, o vinculo e o =0 (zero)
periodo. pontos
3- Se empregado pela rede privada: De0la1l2
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo e o meses=
registro do contrato de trabalho, com a data da admissdo e 5 i
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é pontos
Experiéncia obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de De 132 36
profissional em pagamento. meses =
421 docéncia na 20
Ed 30 Basi 4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagdo ou Residéncia 10 pontos
ucagdo basica. Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em Educacio De 36a48
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade meses =
competente. 15 pontos
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa De 48a60
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaragdo meses =
de Professor Bolsista , (Anexo XXII) assinada pelo Secretario 20 pontos
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a funcdo ou cargo de professor, a data de admissdo e o
més de competéncia valerdA como comprovagdo de experiéncia,
desde que em papel timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH
do 6rgdo ou com autenticidade digital do érgdo.
SUB-TOTAL 20
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIASZAO CURRICULAR DE TI’TUITOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- EDUCACAQO DO CAMPO - ENSINO MEDIO -

1. FORMACAO

EDUCACAQO PROFISSIONAL

TEM DISCRIMINACAO PONTUACAG | TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO ¢ PONTOS
Diploma de Graduagdo em Nivel Superior da area correspondente
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certiddo de 30
Conclusdo de Curso, dentro do prazo de validade de 01(um),
Professor Ensino conforme os Requisitos basicos de cada cargo/fungéo.
11 y;g'E{SASEQAL Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou 30
Certidao de Conclusdo do Curso dentro da validade de 01 (um) ano
ou declaragdo de Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio 10
dentro do prazo de 90 (noventa) dias, emitida pela Instituicdo de
Ensino Técnico.
SUB-TOTAL 30
2. POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area . . ) o
21 | relacionadaa Educagdo ou Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente 30
4rea de Formagao. ou Certiddo de Conclusdo de Curso, dentro do prazo de
. , alidade de 01 (um ) ano, emitida pela Institui¢do de
Titulo de Mestre na area Ensino.
2.2 | relacionadaa Educagdo ou 25 30
area de Formagdo.
Titulo de Especialista na
23 | arearelacionada a Educagéo 20
ou area de Formagdo.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO e A
MAXIMA
Cursos de formagao
continuada basica na De 40 h — 02
3.1 |areadaformacdo ou De4laté 120h-5 10
ts(;nas tr~ansversa|s da Certificado do Curso com carga horaria minima A partir de 121 h 10
ucacao. de 40h feito nos dltimos 05 (cinco) anos (a partir
Cursos de formacéo de 2021).
continuada bésica na area De 49 h-02
3.2 |daEducacdo do Campo De 41 ate 120 h - 05 10
A partir de 121 h—10
SUB-TOTAL 20
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4.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NA EDUCAGAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacdo Bésica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do Ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo,que conste
o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o Gltimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
Gltimo Contracheque ou Certiddo de Experiéncia
Profissional Docente fornecida pelo RH do 6rgdo, que
conste o cargo, o vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admissdo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado
baixa na Carteira € obrigatério apresentar o Gltimo
contracheque holerite/recibo de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e
exerceu as fungdes docentes como bolsista nos Centros de
Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera
apresentar Declaracdo de Professor Bolsista , (Anexo
XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo Diretor(a)
Geral do IEMA/Diretor Pedagégico do IEMA ou
Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA que
tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a funcdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e 0 més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel timbrado
da instituicdo ou assinado pelo RH do érgdo ou com
autenticidade digital do 6rgéo.

Sem
experiéncia=0
(zero) pontos

De0lal?
meses=
5 pontos

De 13a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15
pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIAGAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XVI - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVAL[AQAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE

1. FORMACAO

EDUCACAO QUILOMBOLA - BNCC

ITEM DISCRIMINACAO PONTUAGAG | TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITAGCAO G PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na a area especifica, dentro do o5
prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela institui¢do de
ensino. conforme os Requisitos Bésicos de cada cargo/funcéo.
‘ . Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente assinada
Prg de_zs?or I(Ejnsl‘,_lgo q acompanhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduagdo de
11 Médio/Modalidade || jcenciatura na 4rea especifica, desde que ja tenha cursado no 15 25
Educacéo minimo 50% da Carga Horaria do curso de acordo com os
Quilombola Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certiddo de Conclusdo de Curso, na & area afim, dentro do prazo de 10
validade de 01 (um) ano emitida pela institui¢do de ensino.
conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/fungéo.
SUB-TOTAL 25
2 POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educacéo ou érea de 30
Formagéo.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo
2.2 relacionada & Educagéo ou 4rea de | competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso esta 25 30
Formagio. dentro do prazo de validade de 01(um) , devidamente
Titulo de Especialistana area registrado pelo 6rgdo competente.
23 | relacionada & Educagdo ou area 20
de Formacéo.
SUB-TOTAL 30
3 FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO VO (D)2
PONTOS
Curso de Formagao Certificado doe curso com carga horéria De40h -2
31 | Continuada na area da minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a De4late 120h-5 05
Educacéo Quilombola partir de 2021) Apartir de 121 h - 10
Curso de Formagdo De40h-1
32 Continuada na area da De4laté 120h -3 05
Educacéo Especial. Apartirde 121 h-5
(?(:Jr:tsi%iggaf?)g;igar?a area Ded0h 1
3.3 De 41 até 120h -3 05

da formag&o ou temas
transversais daEducagao

Apartir de 121 h -5

SUB-TOTAL

15
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4 DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA

4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

411

Tomando por base o documento final da
CONAE (2010), a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, deverdo
assegurar que a atividade docente nas
escolas quilombolas sejam exercidas
preferencialmente por professores oriundos

Declaragdo da Associagdo da Comunidade
Quilombola com reconhecimento de firma
em cartério, o da assinatura do
Presidente da Associacéo.

das comunidades quilombolas.

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

421

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacao Bésica.

11 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do dltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do 6rgéo, que conste o cargo, o vinculo e 0
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacéo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admisséo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragéo de Bolsista com Experiéncia em Educacéo
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagéo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaraca
de Professor Bolsista o, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungéo ou cargo de professor, a data de admisséo e
0 més de competéncia valera como comprovacao de experiéncia,
desde que em papel timbrado da institui¢cdo ou assinado pelo RH
do 6rgdo ou com autenticidade digital do drgdo.

Sem experiéncia
=0 (zero) pontos

De0lal2
meses=

5 pontos

De 13a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XVII - DITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIAQAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ENSINO MEDIO TEMPO INTEGRAL MODALIDADE

EDUCACAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E IEMA- BNCC

1. FORMACAO

DISCRIMINACAO X TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUAGAO | "soNTOS
Professor Ensino Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
- . Certiddo de Concluséo de Curso, dentro do prazo de validade de
1.1 | Médio/Modalidade x . - 20 20
x - 01(um) ano, referente ao curso de graduagdo de Licenciatura
Educagdo Quilombola . . - ~
especifica, conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcéo.
SUB-TOTAL 20
2-POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO IONACEE
PONTOS
Titulo de Doutor na &rea relacionada a
21 . . N 30
Educacéo ou area de Formacéo.
55 |Titulo de Mestre na rea relacionadaa | Diploma devidamente reconhecido pelo orgdo 25
““ | Educacio ou area de Formagao. competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso 30
Titulo de Especialista na drea dentro do prazo de validade de 01(um) ano,
2.3 |relacionada a Educacdo ou area de emitida pela instituicdo de ensino. 20
Formagéo.
SUB-TOTAL 30
3 FORMAQAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCA(;AO
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO TOTAL DE
PONTOS
Curso de Formagao De 40 h -2
3.1 | Continuada na area da De4laté 120h-5 10
Educacdo Quilombola Apartir de 121 h— 10
Curso de Formagao De40h-1
3.2 |Continuada naarea da Certificado de Curso com carga horéria minima de De 41 até 120 h -3 05
Educacao Especial 40h feito nos Gltimos 05 anos (a partir de 2021) Apartirde 121 h -5
e e Cpona [
3.3 | da formagao ou temas ,
- ~ Apartir de 121 h-5
transversais da Educacgdo
SUB-TOTAL 20
4-DECLARAC}AO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
~ %~ | TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Unido, os Estados, o Distrito Federal e | Declaracdo da Associagdo da
0s Municipios, deverdo assegurar que a atividade | Comunidade Quilombola com
41 . h . - . - 10 10
docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartério do
preferencialmente por professores oriundos das Presidente da Associag&o.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10




ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

5-EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

5.1-EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

511

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacéo Bésica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar 0 Termo de Posse, acompanhado do Ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo,que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o Gltimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar 0 Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional
Docente fornecida pelo RH do 6rgdo, que conste o cargo, o
vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo
e o0 registro do contrato de trabalho, com a data da admissdo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o Ultimo contracheque holerite/recibo
de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacdo ou Residéncia
Pedagdgica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagao e exerceu as
fungdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar
Declaragdo de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo
Secretario Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor
Pedagdgico do IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da
SAEPI e SAGEA que tenham o controle da pasta dos
professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a data
de admissdo e o0 més de competéncia valerd como
comprovacao de experiéncia, desde que em papel timbrado da
instituicdlo ou assinado pelo RH do drgdo ou com
autenticidade digital do 6rgdo.

Sem experiéncia
=0 (zero) pontos

De0Olal2
meses=
5 pontos

De 13 a 36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15
pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIAGCAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

ANEXO XVIII - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOSE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- MODALIDADE EDUCACAQO ESPECIAL

(PARA EDUCACAO INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA MAIS —-IEMA- EJA-

1. FORMACAO

EDUCACAO DO CAMPO)

DISCRIMINACAO ~ TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUAGAO|  poNTos
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou  Certiddo de conclusdo de curso,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela
PROFESSOR DA gsalézL%%OEgp?ec?QISInO’ conforme requisitos béasicos para a
11 EDUCACAO - Diploma de Especializagdo em Educagdo, devidamente 30 30
ESPECIAL - P R
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos
na area de Educagdo conforme exigido nos Requisitos Basicos,
quando se tratar de Professor com Licenciatura Plena em
qualquer &rea.
SUB-TOTAL 30
2- POS-GRADUACAO
= ~ | TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
21 | relacionadaa Educagéo ou 30
area de Formagdo.
Titulo de Mestre na érea Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
2.2 | relacionadaaEducagioou | Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de 25 30
area de Formagéo. validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
Titulo de Especialista na €nsino.
2.3 | arearelacionada a Educagdo 20
ou area de Formacéo
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM| DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO ng,j\#o'js'f
Cursos de formagéo Certificado de Curso com carga horéria )
3.1 | continuada basica naarea | minima de 40h feito nos Gltimos 05 anos (a D[)ee4f;1aa12228 _1%5 %?]?;ZS 10
da Educacéo partir de 2021) P
SUB-TOTAL 10
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCAGAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TF(’)(;—I\/?'II'_ODSE
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do 6rgdo.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o0 Contrato de trabalho e o Ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato| sem experiéncia
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo| = g (zero) pontos
acompanhado do dltimo Contracheque ou Certiddo de
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do
Cx . . De0lal?
0rgéo, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
meses=
3- Se empregado pela rede privada: 5 pontos
Apresentar Carteira de Trabalho, péginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a De13a?24
data da admisséo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado meses =
baixa na Carteira € obrigatorio apresentar o Ultimo 10 pontos
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento.
41.1 prgﬁsﬂsmr-]al My Se Docente Bolsista - Bolsa formagéo ou Residéncia De25a 36 30
ocencla na - . . meses =
Educacio Basica. Pedagdgica em Escgla de Tempo Parcial ou_[ntggral.

& Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em 15
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela pontos
autoridade competente.

De 37 a48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e meses =
exerceu as funcBes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
devera apresentar Declaracdo de Professor Bolsista,
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA De 48260
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e meses =
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores 30 pontos
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e 0 més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH do 6rgéo ou
com autenticidade digital do 6rgao.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIA(;AO CURRICULAR 100
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ANEXO XIX- EDITAL N°06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL- MODALIDADE EDUCACAQ ESPECIAL

(ESPECIALMENTE PARA AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

1.FORMACAO
DISCRIMINACAO ~ TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUAGAO | ponTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido pelo
6rgao competente ou  Certiddo de conclusdo de curso, dentro do
PROFESSOR DA | Prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino,
11 EDUCACAO conforme requisitos basicos para a Educacdo Especial. 20 20
: ESPECIAL - Diploma de Especializagdo em Educacdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificados de Cursos na
area de Educacdo conforme exigido nos Requisitos Bésicos, quando
se tratar de Professor com Licenciatura Plena em qualquer area.
SUB-TOTAL 20
2- POS-GRADUACAO
~ ~~ | TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
21 | relacionadaa Educagéo ou 30
érea de Formagéo.
Titulo de Mestre na &rea . . . o
22 | relacionadaa Educagio ou Dlpl_oma devidamente reconhecido pelo 6rgéo competente ou 25 30
area de Formacio Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de validade
g. - de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino.
Titulo de Especialista na
2.3 | arearelacionada a Educacdo 20
ou area de Formacéo
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
x X TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
31 cCour:tSi?]sugdeaf%g;acgar?a area Certificado de Curso com carga horaria minima de De 40h a 120h - 05 pontos 10
' x 40h feito nos Ultimos 05 anos (a partir de 2021) De 121 a 240 - 10 pontos
da Educacéo
SUB-TOTAL 10
4-DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO |10 AL OF
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os | Declaragdo da  Associacdo da
41 Municipios, deverdo assegurar que a atividade | Comunidade  Quilombola  com 10 10
) docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartério
preferencialmente por professores oriundos das | do Presidente da Associagdo.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10
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5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

5.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

X X TOTAL DE
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
1 - Se Servidor Publico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do dltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico, que
conste 0 Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do 6rgdo.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o Ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo N
P x Sem experiéncia
acompanhado do ultimo Contracheque ou Certiddo de| 0 (zero) pontos
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do P
0rgéo, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
De0lal?
3- Se empregado pela rede privada: meses=
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a 5 pontos
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admisséo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado Del3a24
baixa na Carteira € obrigatério apresentar o ultimo meses =
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento. 10 pontos
511 prgﬁsﬂsmr-]al My Se Docente Bolsista - Bolsa formagéo ou Residéncia 30
océncia ha - - : De 25 a 36
Educagdo Bésica, Pedagogica em Escgla de Tempo Parcial ou _[ntegral. meses =
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela 15 pontos
autoridade competente.
De 37 a 48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e meses =
exerceu as fungBes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
deverd apresentar Declaracdo de Professor Bolsista, De 48 a 60
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo Mmeses =
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA 30 pontos
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e 0 més de competéncia valerd como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH do 6rgéo ou
com autenticidade digital do 6rgéo.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
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ANEXO XX - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

A) PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E IEMA /BILINGUE

Descricdo Sumaria

Recepcionam as criangas, cuidam da higiene, asseio, alimentacdo e monitoram o repouso; auxiliam na
elaboracdo do planejamento pedagdgico; preparam material didatico; desenvolvem atividades recreativas e
acompanham o desenvolvimento das criangas.

1- Participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em acao integrada da instituigdo versus
comunidade;

2- Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagdgica da instituicao;

3- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em que a institui¢do esteja envolvida;

4- Participar da construcao da proposta pedagogica da instituicao;

5- Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas;

6- Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, na prépria instituicao;

7- Contribuir para a articulagdo entre Escola, familia e comunidade;

8- Recepcionar as criangas e anotar as informaces, fornecidas pela familia;

9- Cuidar da higiene e asseio da crianca; administrar a alimentacdo e monitorar o repouso das criancas;

10- Participar do planejamento (diario e individual) das atividades pedagdgicas e da execucdo de atividades
de estimulacdo psicomotoras;

11- Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

12- Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

13- Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacdes, para
encaminhé- los a orienta¢do e/ou tratamento adequado quando necessario;

14- Elaborar documentacéo pedagogica periddicas sobre as atividades desenvolvidas;

15- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica,instrumentos, fichas e/ou outras ferramentas disponibilizadas pela institui¢do;

16- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo;

17- Participar de grupos de estudos e reunides pedagdgicas semanais.

B) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EJA UNIDADES PRISIONAIS E/ OU DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

1. Participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em acao integrada escolas/Unidades Prisionais
e/ ou de Medidas Socioeducativas;

2. Desenvolver atividades pedag6gicas com jovens, adultos e idosos privados de liberdade e/ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

3. Inteirar-se da Proposta Politica Pedagdgica das Unidades Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas,
interagindo com as politicas estaduais de educacdo desses Sistemas;

4. Participar da elaboragdo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas, visando a melhoria da qualidade da educagao, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Secretaria de Estado da Educa¢io-SEDUC;

5. Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade
Prisional e/ou de Medidas Socioeducativas;
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6. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Matriz Curricular, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

7. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Prisional e/ou de
Medida Socioeducativa;

8. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

9. Desenvolver atividades especificas com os jovens, adultos e idosos em privacdo de liberdade e/ou
cumprimento de medidas socioeducativas que necessitem participar de Exames de Educacdo de Jovens e
Adultos (Fundamental e Médio), Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM PPL (pessoas privadas de
liberdade) e Exame Nacional para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos- ENCCEJA PPL;

10. Estabelecer estratégia de recuperacdo de aprendizagem para os estudantes de menor rendimento;

11. Contribuir para a articulagdo entre Escola, familia e comunidade;

12. Manter organizado e atualizado seus instrumentos de trabalho, com registros do acompanhamento e
frequéncia dos estudantes;

13. Elaborar plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos
propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Secretaria de Estado da Educagéo-
SEDUC,;

14, Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os estudantes;

15. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes nas Unidades Prisionais e/ou de
Medidas Socioeducativas;

16. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos nas Unidades Prisionais e /ou de Medidas Socioeducativas;

17. Acompanhar os jovens, adultos e idosos durante o desenvolvimento das atividades, realizando registro,
mediante relatérios que constituam instrumentos de avaliacdo continua dentro do processo educativo
instalado nas Unidades Prisionais e/ou de Medidas socioeducativas;

18. Respeitar os jovens, adultos e idosos como sujeitos do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos 0s aspectos;

19. Obedecer rigorosamente as normas e procedimentos das Unidades Prisionais, estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria-SEAP e/ou pela Fundagdo da Crianca e do Adolescente-
FUNAC.

C) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO
QUILOMBOLA

1- Aprendizagem, em ag&o integrada escola - comunidade;

2- Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade de
Ensino;

3- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar;

4- Participar da construcdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino;

5- Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

6- Estabelecer estratégia de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

7- Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

8- Contribuir para a articulacdo entre Escola, familia e comunidade;

9 -E cumprir com as demais atribuicGes pertinentes a atividades pedagdgicas que forem surgindo durante a
vigéncia do contrato para a melhoria da qualidade do ensino.

10 -Aprendizagem, em acéo integrada escola- comunidade.
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D) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EDUCAGCAO ESPECIAL

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: identificar,elaborar e
organizar recursos pedagogicos de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos
alunos, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo e o ndmero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncionais; prover condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem no
ensino regular, servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;
assegurar a intersetorialidade na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao.

PROFESSOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - TUTOR: atuar juntamente
com o professor do ensino comum, no papel de mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades de ensino
com o objetivo de garantir aos estudantes com deficiéncia, que se interessem e sejam ativos no processo de
desenvolvimento da aprendizagem; participar de todo o processoensino-aprendizagem e acdes integradas
escola-comunidade; o professor AEE — Tutor tem aobrigacdo de permanecer na sala de aula, durante todo
horério escolar, prestando Atendimento Educacional Especializado ao estudante com deficiéncia que
necessita de apoio intenso e continuo; NAO devera assumir o papel de professor principal do estudante com
deficiéncia; o professor de AEE - Tutor serd lotado nas Unidades Escolares com matricula de estudantes
com deficiéncia com maior comprometimento.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS: traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; fazer
traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo
da educag&o béasica nos Centros de Ensino em Tempo Integral; intermediar a comunicacao entre interlocutor
e surdos e ouvintes em situagbes do cotidiano escolar; prestar servigosem Seminarios, cursos e
reunidese/ououtroseventosdeformacdocontinuada,quandosolicitado,inclusive nos momentos de
planejamento do professor, a fim de otimizar o contetido especifico de cada disciplina relacionando sempre
com o ato de interpretar; participar ativamente das atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a
intermediacdo dos didlogos envolvendo estudantes com surdez em situacOes diversas; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacao profissional; instruir sobre Libras em classe com um de ensino e
nas salas de recursos multifuncionais; interagir com o professor nas a¢fes pedagogicas planejadas e/ou
realizadas no ambiente escolar; orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras; realizar
outras instrucfes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR - INSTRUTOR DE LIBRAS: instruir sobre Libras nas escolas da Rede Publica Estadual
em classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais; interagir com o professor nas agoes
pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar; ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas
ouvintes e surdas, de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Educacdo, bem como nas
escolas; orientar professores quanto as suas possiveis ddvidas em Libras; realizar outras instrucoes
compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR - REVISOR DE BRAILLE: revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros
didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos
alunos cegos, observando o uso adequado dastécnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de
softwares especificos na &rea de deficiéncia visual; ministrar curso de Sistema Braille; auxiliar educandos
com cegueira no sistema de ensino; participar do Planejamento, nas escolas que tem educacdode cegos;
interagir com o professor nas acdes pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas; participar
ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula; executar atividades afins.
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E. DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EDUCA MAIS E IEMA

Séo atribuicdes especificas dos professores dos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral a serem exercidas
com carga horaria multidisciplinar, além do bom desempenho das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo ou
fungéo:

1- materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado, estabelecendo vinculos
de consideracdo, afeto e reciprocidade com os estudantes;

2- contribuir para a construcdo da identidade do estudante como ponto de partida para elaboracdo do seu Projeto
de Vida;

3- fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas potencialidades, tomando a
decisdo de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida;

4- integrar-se aos estudantes com o objetivo de gerar conhecimentos, articulando a mudanca de atitudes a uma
prética educativa transformadora;

5- construir processos de aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes com questdes que
possam gerar novos conceitos e significados para atuagdo no mundo;

6- planejar situagdes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacao,
Pedagogia da Presenca, Educacg&o Interdimensional e Protagonismo Juvenil;

7- planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus
resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-o0s no planejamento;

8- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,
participando integralmente, nos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral, dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

9- estabelecer didlogo constante com os responsaveis pelos estudantes, esclarecendo-o0s sobre o processo ensino-
aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solucdo adotadas, esclarecendo os
objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuigdes;

10- participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar, quando convocado, apresentando o0s
registros referentes as acdes pedagdgicas e a vida escolar dos estudantes;

11- diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervengGes para a melhoria do rendimento escolar
dos estudantes;

12- ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar;

13- manter, nas dependéncias da escola e em local de facil acesso, os registros atualizados de frequéncia e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

14- planejar e executar o trabalho docente participando da elaboracdo do plano e programa de acéo;

15- proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, de acordo com a Proposta Pedagogica dos
Centros de Ensino Médio em Tempo Integral;

16- acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e cientificos, internos e externos
ao espaco escolar;

17- manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, atuando junto aos setores e servigos da escola, com vistas
ao aprimoramento do trabalho docente;

18- zelar pela disciplina e pelo material docente;

19- acompanhar o trabalho desenvolvido pelo monitor;

20- incentivar o estudante para que participe e se integre aos demais;

21- comunicar a Gestdo Escolar qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

22 - participar da avaliacéo institucional, conforme orienta¢es da SEDUC,;

23- participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado
pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;

24- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e técnico-
administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

25- zelar pelo sigilo de informacGes pessoais dos estudantes, professores, funcionarios e familias;

26- opinar sobre o programa e sua execucao, técnicas e métodos utilizados e adoc¢do de livros didaticos;

27- participar, junto a gestdo geral e pedagogica, do processo de elaboracéo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola em que atua;
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28- manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

29- aprimorar a qualidade do tempo livre dos estudantes, favorecendo o protagonismo juvenil,

30- contribuir, através de metodologias inovadoras, para o desenvolvimento integral e protagonismo juvenil dos
estudantes;

31- tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo;

32- estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de interesse ou no grémio, de modoa se
tornarem protagonistas na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

33- orientar os estudantes na realizacdo dos trabalhos escolares;

34- adequar atividades pedagogicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de ensino, respeitando o
ritmo de aprendizagem de cada estudante;

35- registrar a frequéncia dos estudantes e o conteddo lecionado no diéario eletrébnico do SIAEP,
disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola;

36- realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em
consonancia com o momento histérico em evidéncia;

37- colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no estabelecimento de ensino, sugerindo
medidas que visem a melhoria das atividades educacionais;

38- ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério, como,
também, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

39- comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horarios previstos
pelo estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas;

40- participar dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos colegiados de que for membro;

41 -responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela conservagdo dos
laboratorios;

42- fornecer, com regularidade, a gestdo pedagdgica, informagdes sobre a aprendizagem dos estudantes;

43- atender a familia do estudante, quando for solicitado;

44 - executar o projeto politico-pedagdgico, de acordo com o curriculo, os planos e programas de acao.

NOTA — Os professores contratados neste certame estardo sujeitos as atribui¢fes que surgirem durante a
vigéncia do contrato, ressaltamos que neste anexo consta apenas de forma sintética as atividades que poderao
ser desenvolvidas no decorrer do ano letivo.
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ANEXO XXI - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

AUTODECLARACAO PARA COTAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS:
PRETAS OU PARDAS

Eu, '
RG n° , CPF n° ,

residente e domiciliado a Rua ,

CEP , Cidade , declaro, para o

fim especifico de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras, em consonancia com o Edital N°
12026 — SEDUC — MA, do Processo Seletivo da Secretaria Estadual de Educacdo do
Maranhdo, para contratacdo temporaria de professor, com as disposicdes legais da Lei n°
10.404/2015, me autodeclaro Pessoa Negra, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para concorrer as vagas reservadas previstas neste
Edital:

() Preto () Pardo e assumo a responsabilidade por esta informacao.

/2026.

Assinatura
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ANEXO XXII- EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DECLARA(;AO DE EXPERIENCIA COMO BOLSISTA NA SEDUC
(Em Centro de Ensino de Tempo Parcial ou Integral)

Declaro que consta, no registro funcional do:

que o(a) senhor(a):

, inscrito(a) sob o CPF

ne: e RG n% , desenvolveu atividades

pedagdgicas, com carga horéria de horas, no periodo de /1 a /

_ |/, no curso no local
de

Assinatura da autoridade competente pela instituicdo da SEDUC
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ANEXO XXIII - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:

FUNDAMENTOS DO RECURSO
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ANEXO XXIV - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
RG n° , inscrito sob o CPF n°

venho, perante este instrumento, declarar que nao possuo comprovante de endereco em meu

nome, sendo certo e verdadeiro que resido no enderegco abaixo descrito, com respectivo

documento comprobatério, em nome de terceiro, em anexo:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praca)

NUmero

Apto / Complemento

Bairro
Cidade

Estado
CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de
que responderei criminalmente, em caso de falsidade das informacg6es aqui prestadas.

Local e Data

Assinatura do declarante/candidato(a)
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ANEXO XXV - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE [NCOMPATiVEL COMA
NOVA INVESTIDURA EM FUNCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a),
estado civil , portador(a) do RG n° :
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para o fim especifico

de ingresso no servico publico do Estado do Maranhdo, que ndo sofri, em tempo algum, no
exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio da
funcdo de contratacdo temporaria de professor.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacfes prestadas podera acarretar
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislacao

vigente.

: de de 2026.
(Local e data)

DECLARANTE



ESTADO DO MARANHAO .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XXVI - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE BENS

Eu, ,

brasileiro(a), professor(a), RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n;°

, residente e domiciliado(a) no endereco

, declaro, sob penas e

formas da lei e a quem possa interessar, que, até a presente data, 0 meu acervo patrimonial €

formado pelos bens abaixo especificados:

1; Valor R$
2; Valor R$
3; Valor R$
, de de 2026.

(Local e data)

Professor Contratado
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ANEXO XXVII - EDITAL N°06/2026 - SEDUC
DECLARACAO DE NAO POSSUIR BENS

Eu, , brasileiro(a),

professor(a), RG n;° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) na :

declaro, sob penas e formas da lei e a quem possa interessar, que, até a presente data, ndo possuo
bens a declarar; por expressdo da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a

presente para que produza seus efeitos legais.

, de de 2026.

PROFESSOR CONTRATADO
Declarante
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ANEXO XXVIII - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

AUTORIZACAO PARA ACESSO AOS DADOS DO IMPOSTO DE RENDA

1)

DADOS PESSOAIS

MATRICULA N° CPF N°

NOME

CARGO/FUNCAO CODIGO

UNIDADE DE LOTACAO RAMAL

2)

AUTORIZAGAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art; 13° da Lei Federal 8;429, de 1992, e na
Lei Estadual 9;881/1993 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Federal
8;429, de 1992, o setor de recursos humanos e 0s 6rgdos de controle interno do Estado a terem acesso aos
dados de Bens e rendas Exigidas nas mencionadas Leis, das minhas Declara¢des de Ajuste Anual do

Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

3)

ASSINATURA DO PROFESSOR
LOCAL E DATA CONTRATADO
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ANEXO XXIX - EDITAL N°06/2026 — SEDUC
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Eu, , portador(a)

do RG n°: , € do CPF n°: , residente

e domiciliada na Rua:

)

ne: , No bairro: , declaro, para os fins que se

fizerem necessérios, junto as autoridades e Orgdos competentes, que ndo possuo vinculo
empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, conforme art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988.

: de de 2026.
(Local e data)

Declarante
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ANEXO XXX - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

TERMO DE ACEITE, CIENCIA, ADESAO E ADEQUACAO AO REGIME DE JORNADA
DE 20h (VINTE HORAS) SEMANAIS DE TRABALHO

Eu, , portador(a)
do RG n° , CPF n° ,

declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente e adapto-me as normas e tabela de

vencimento, conforme consta neste Edital, para cumprir com as atribui¢bes previstas no Anexo
do Edital n° 12026, na modalidade de ensino

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de
20h (vinte horas) semanais de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de cargos publicos,
conforme informacdo de vinculos trabalhistas, a saber:

1. Org&o ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Jornada de Trabalho:

2. Orgdo ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Jornada de Trabalho:

Declaro que as informacdes prestadas neste Termo sdo verdadeiras, sob pena de responder,

penalmente, administrativamente e civilmente, por qualquer informacéo falsa.

Sao Luis, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XXXI - EDITAL N° 06/2026- SEDUC

CARTA DE ACEITE AO REGIME DE INTEGRALIDADE E AO MODELO_
PEDAGOGICO E DE GESTAO DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IEMA OU DOS CENTROS DE ENSINO EDUCA
MAIS.

Eu, , portador(a) do

RG n;° , e CPF ny , Professor(a)

classificado(a) e convocado(a) no Processo de Seletivo Simplicado para Contratacdo Temporaria,
para 0 efetivo exercicio de Docéncia no

, declaro, para todos os fins de

direito, que estou ciente e me adequo as normas do Edital n°® __ /2026, com adesdo ao
Regime de Integralidade, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40h
(quarenta horas) semanais de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de Cargos Publicos.

Declaro, ainda, que participei da Entrevista e Apresentacdo do Modelo Pedagdgico e de Gestdo

adotado pelo

INFORMACAO DE OUTROS VINCULOS TRABALHISTAS;

Orgéo ou Empresa:

Turno: Cargo:

Jornada de Trabalho:

: de de 2026.
(Local e data)

Declarante

Técnico Resposavel pela Apresentacédo
do Modelo Pedagdgico e de Gestdo
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ANEXO XXXII - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, :
I.D , RG , CPF ;
inscricdo n° , aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado

para Contratacdo de Professores para atuarem no Edital n® /2026, venho, por meio deste
instrumento, informar a Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo que estou desistindo,
formal e definitivamente, do Contrato de Prestacdo de Servigos Autdénomos, firmado para exercicio
da funcéo de professor, no componente curricular :
na Unidade Regional de Educacdo de :
Municipio de , ho(a):

( ) EDUCACAO INFANTIL

( ) IEMA - BILIBGUE

( ) ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADES PRISIONAIS - EJA

() ENSINO FUNDAMENTAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - EJA

( ) ENSINO MEDIO - UNIDADES PRISIONAIS - EJA

( ) ENSINO MEDIO - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - EJA

( ) EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO - BNCC

( ) EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - AREA PROFISSIONAL
( ) EDUCACAO QUILOMBOLA - ENSINO MEDIO PARCIAL - BNCC

( ) EDUCACAO QUILOMBOLA - ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCACAO ESPECIAL
( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL — BNCC

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCACAQ ESPECIAL
( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - EDUCA MAIS - BNCC

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - EDUCA MAIS — MODALIDADE

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - IEMA - BNCC

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - IEMA — MODALIDADE

Sao Luis, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO XXXIII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE VINCULOS DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador
do RG. n.° , e do CPF n.° , professor contratado na
disciplina para 0 ano letivo de , o municipio de

da Unidade Regional de Educacao

, declaro, para todos os fins de direito, que tenho outro cargo

publico mas com compatibilidade de horario para assumir a jornada de 20 (vinte) horas semanais no

contrato temporério de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de cargos publicos.

Informacéo de vinculos trabalhistas.

Orgéo 1: ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal
Turno:
Cargo:
Jornada de Trabalho:

Orgéo 2 : ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal
Turno:
Cargo:
Jornada de Trabalho:

Obs.: Nesta situacdo funcional preencher o Formulario de Compatibilidade de Horérios com os
horérios da matricula existente e do novo contrato pleiteado.

, de de 2026.

PROFESSOR CONTRATADO
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ANEXO XXXIV- EDITAL N°06/2026 — SEDUC

FORMULARIO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Dados Cadastrais do Contratado

Nome: CPF:

R.G.. Orgéo Expedidor: Tel.:

Dados do Atual Cargo - 1° Vinculo

Cargo: Matricula:

Ocupante de Cargo ou Funcdo em Comissal_|  Sil_]  Nao

Situagdo Funcionall_] Ativo [] Afastado [ 1 Aposentado

Orgéo de Lotagao:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: [] Estatutario [ ] Celetista

Vinculo:[_] Efetivo [] Comissionado [ ]
Outros:

Jornada de Trabalhol_] 20h semanais [_] 30h semanaisl_] 40h semanais

[ ] jornada flexionada [ ] dedicacdo exclusival ]
outros:

Matutino Vespertino Noturno

Dias da Semana
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

Séabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:
DATA |/ /

Dados do Atual Cargo - 2° Vinculo

Cargo: Matricula:

Ocupante de Cargo ou Funcdo em Comissal_|  Sil_]  N&o

Situacdo Funcionall ]  Ativo [] Afastado []  Aposentado

Orgao de Lotaco:
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Unidade de Exercicio:

Regime Juridico:

[ 1 Estatutario

[ ] Celetista

Vinculo:[_] Efetivo [ ] Comissionado [ ]

Outros:

Jornada de Trabalhol_] 20h semanais

[1jornada flexionada [ | dedicac&o exclusival ]

outros:

[ 1 30nhsemanaisl_] 40h semanais

Dias da Semana

Matutino

Vespertino

Noturno

Entrada Saida

Entrada Saida

Entrada Saida

22 Feira

3?2 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

Sabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:

DATA | |
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ANEXO XXXV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
03 DE MARCO DE 2026 PUBLICACAO DO EDITAL
12 DE MARCO A 19 DE MARCO DE 2026 INSCRICOES
04 DE MAIO DE 2026 RESULTADO PRELIMINAR
05 DE MAIO DE 2026 RECURSOS
ATE 01 DE JUNHO DE 2026 RESULTADO FINAL
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ANEXO XXXVI - EDITAL N°06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DOS CARGOS COM OS SEUS RESPECTIVOS QUADROS DE
ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DA EDUCAGAO

BASICA E SUAS MODALIDADES

NO

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCAGCAO INFANTIL - INTEGRAL -
POLIVALENTE - CRECHE

ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCACAO INFANTIL - INTEGRAL -
EDUCAGCAO ESPECIAL- CRECHE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR -
INTEGRAL - ANOS INICIAIS - BNCC-
IEMA BILINGUE

ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAQ NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR —
INTEGRAL - ANOS FINAIS -
EDUCAGAO ESPECIAL - IEMA
BILINGUE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE -EDUCA MAIS — IEMA - EJA-
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS

ANEXO XI- QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCA MAIS E IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCAGCAO ESPECIAL- EDUCA MAIS

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS - EDUCAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCAGAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCA GAO ESPECIAL - EDUCA
MAIS - EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC
IEMA

ANEXO XI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL -EDUCA MAIS E IEMA

10

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL-
EDUCACAO ESPECIAL - IEMA

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)
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No CARGO QUADRO DE AVALIAGAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO | ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO NA
11 | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC- | AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
IEMA - EDUCAGAO ESCOLAR PROFISSIONAL - EDUCAGAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
QUILOMBOLA IEMA
PROFESSOR CONTRATADO -ENSINO | ANEXO XIX- QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
1p | MEDIO REGULAR - INTEGRAL- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCAGAO ESPECIAL- IEMA - MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA | AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
13 | e O e a0 - ENSIMO | MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
ANEXO XVII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO | CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
14 | MEDIO REGULAR -PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
EDUCAGAO ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
ANEXO XII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
P o oA L CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
15 | SOTEMAPRISIONAL - PA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
O e PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
- ANEXO XVII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
B o TADD = CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
16 MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL- | SEGMENTO
E ETAPA - EDUCACAO ESPECIAL INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA - EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
ANEXO XIll - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
P o o CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
17 | SSTEMA PRISIONAL - PAT MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
R A e PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL - CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
18 | ENSINO FUNDAMENTAL- I| | MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
SEGMENTO - | E I| ETAPA -EDUCAGAO | INFANTIL - IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
ESPECIAL EDUCAGAO DO CAMPO)
ANEXO XII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
PROFESSOR CONTRATADO - EJA- CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
19 | SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
ENSINO MEDIO - BNCC PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO
o ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
P o o L CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
20 | BN eING MEDIO  EDUCACAG MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
o INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
o ANEXO XII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
PR OF S OR CONTRATADO " SIA CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
21 MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS

PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - |
SEGMENTO - POLIVALENTE

PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
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22

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-
PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - 11
SEGMENTO - BNCC

ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)

23

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-
PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL- |
E 1l SEGMENTO - EDUCAGAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

24

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS -
PARCIAL - ENSINO MEDIO - BNCC

ANEXO XIIl - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

25

PROFESSOR CONTRATADO - EJA
MEDIDAS  SOCIOEDUCATIVAS
PARCIAL - ENSINO MEDIO

EDUCACAO ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCAGCAO DO CAMPO)

26

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAQAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TiTL~JLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

27

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - EDUCAGAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS - IEMA - EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)

28

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO -AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGCAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCAGAO
PROFISSIONAL

29

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTgLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

30

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCAGAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCAGAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCAGAO DO CAMPO)

31

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL.
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PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGCAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGCAO
CURRICULAR DE TI’TLNJLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

33

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGCAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCAGCAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
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34

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCAGAO
PROFISSIONAL

35

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCAGCAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TI'lelLOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

36

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

37

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR -PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

38

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA
-BNCC

ANEXO XVI - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCAGAO
QUILOMBOLA - BNCC

39

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL-
EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
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